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Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky

¢islo zmluvy OPLZ/1/2016

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je
uzavretd podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej ako ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zak. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych S$trukturalnych a investiénych fondov a 0zmene a doplneni
niektorych zikonov V zneni neskordich predpisov (dalej ako ,,zikon o prispevku z ESIF*)
apodla § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene a doplneni niektorych zédkonov V zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon

0 rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: épitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
DIC: 2020796338
konajuci: JUDr. Jén Richter, minister

V zastipeni

Nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 0016438

DIC: 2020798725

konajuci: prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc., minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho
organu sprostredkovatel’skym orgdnom zo dna 23.07.2015



postova adresa’:

e-mail: kancmin@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel)

a
Prijimatel’om
nazov: Statny institat odborného vzdelavania
sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava, Slovenska republika

zapisany v: -

konajuci: JUDr. Ing. Michal Bartok, riaditel’
ICO: 17314852
DIC: 2020887715

o s 1.
postova adresa™:

e-mail: kancelaria@siov.sk

bankové spojenie:  Statna pokladnica
zalohové platby: ~ SK8481800000007000215417

refundécia: SK8481800000007000215417 (ucet na prijem
prostriedkov z refundécie)

SK0981800000007000065156

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana‘)

Preambula

(A) Vyzvanie kéd OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01 na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok (d’alej ako ,,NFP*) v ramci prioritnej osi Vzdelavanie, investi¢nej
priority 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, ul'ahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (korespondenéné adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla



a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy aich kvality, ato aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy ucebnych planov
a vytvarania arozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov
duélneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania, Specifického ciela 1.2.1 Zvysit’
kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiuc potreby trhu prace, Operacného
programu Ludské zdroje (d’alej ako ,,Vyzva“), ktorej obsah vratane jej priloh je
podstatny pre vypracovanie a predkladanie ziadosti 0 NFP;

(B) Dia 04.10.2016 bola doru¢ena Ziadost o NFP Poskytovatelovi, v dosledku &oho
zatalo konanie o Ziadosti 0 NFP. Ziadost’ 0 NFP bola zaregistrovana v ITMS2014+
pod kédom NFP 312010C789 dna 06.10.2016.

(C) Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni
ziadosti podla § 19 ods. 8 zakona 0 prispevku z ESIF zo diia 14.11.2016.

1. UVODNE USTANOVENIA

1.1 Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie,
ktoré su uvedené v ¢lanku 1 prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné
zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢l. 1 VZP sa rovnako
vzt'ahujl na celi Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP.

1.2 Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorsich
zmien a doplneni, ktora bola uzatvorena podl'a pravnych predpisov uvedenych v zahlavi
oznacenia zmluvy na zéklade vydaného rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP podla §
19 zékona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom a Poskytovatelom. Pre tiplnost’ sa
uvadza, Ze ak sa v texte uvadza ,,zmluva“ s malym zaciato¢nym pismenom ,,z*, mysli sa
tym tidto zmluva bez jej priloh. Prilohy uvedené v zavere zmluvy pred podpismi
Zmluvnych stran tvoria neoddelite'na stcast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou 0ds. 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 ods. 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

(@) pojmy uvedené s velkym zaciatoénym pismenom a pojmy definované vo
vSeobecnom nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF
a Vv Implementa¢nych nariadeniach maj taky isty vyznam, ked st pouzité
v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych definicii ma prednost
definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s velkym zaciatoCnym pismenom a pojmy definované
V Preambule maji ten isty vyznam v celej Zmluve o poskytnuti NFP, pricom
ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouziju v inom gramatickom
alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziju s malym zaciatoénym pismenom,
ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

(© slova uvedené:
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(i) iba v jednotnom ¢isle zahfiiaju aj mnozné ¢islo a naopak;
(i) v jednom rode zahfiajt aj iny rod;
(iii)  iba ako osoby zahffa firmy a spolo¢nosti a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy
SR alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na
akukol'vek ich zmenu, t.j. pouzije sa vzdy v plathom zneni;

(e nadpisy sltzia len pre vacsiu prehl'adnost’ Zmluvy 0 poskytnuti NFP a nemaja
vyznam pri vyklade tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

V nadviznosti na ust. § 273 Obchodného zékonnika sucastou zmluvy st VSeobecné
zmluvné podmienky, v ktorych sa blizSie upravuju prava, povinnosti a postavenie stran,
rozne procesy pri poskytovani NFP, monitorovanie a kontrola pri jeho ¢erpani, rieSenie
Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, sposob platieb a S tym spojené otazky, ako aj d’alSie
otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mézu vzniknut’ pri poskytovani NFP podla
Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost vyplyvajuca pre ktorakol'vek
Zmluvnu stranu z0 VSeobecnych zmluvnych podmienok je rovnako zéviznd, ako keby
bola obsiahnuta priamo v tejto zmluve. V pripade rozdielnej Gpravy v tejto zmluve a vo
Vseobecnych zmluvnych podmienkach, ma prednost’ Gprava obsiahnuta v tejto zmluve.

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav
a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany
Poskytovatel'a Prijimatelovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom
Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu: Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP
Koéd projektu v ITMS2014+ 312011C789
Miesto realizacie projektu : Bratislavsky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky

kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj, Trnavsky kraj, Trenc¢iansky kraj, Nitriansky kraj

Vyzva - kod Vyzvania : OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01

2 Tabul’ka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa pehodl’, preciarknite
% § 3 ods. 2, pism. d) zakona o prispevku z ESIF a v stlade s podmienkami vyzvy; ak sa nehodi, pregiarknite



2.2

Pouzity systém financovania

(d’alej ako ,,Projekt®).

Zalohové platby, refundacia a ich kombinacia

UCelom Zmluvy o0 poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu

Prijimatel’a, a to poskytnutim NFP v ramci:

Operaény program:
Spolufinancovany fondom:
Prioritnd os:

Investi¢na priorita:

Specificky ciel”

Doba realizacie projektu

na dosiahnutie ciel’a Projektu:

Ludské zdroje
Eurdpsky socialny fond
Vzdelavanie

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ulahéovanie prechodu
od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy aich kvality, ato aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti,
upravy uc¢ebnych pldnov a vytvérania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho
vzdeldvania a u¢novského vzdelavania

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujtic potreby trhu prace

od 01.01.2016 do 31.10.2020

naplnenie  Meratelnych  ukazovatelov ~ Projektu
definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory, a to podla
Casu plnenia MerateI'ného ukazovatel'a bud’ k datumu
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu aich
nasledné udrzanie pocas doby Udrzatelnosti projektu 5
rokov v sulade s podmienkami uvedenymi v ¢lanku 71
Nariadenia EU & 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a
ktorym sa stanovuju  vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006(d’alej len ,,vSeobecné
nariadenie) a v Zmluve o poskytnuti NFP



2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel' sa zavizuje, Ze na zadklade Zmluvy 0 poskytnuti NFP poskytne NFP
Prijimatel'ovi za ucelom uvedenym v ods. 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit
Projektu, a to sposobom a Vv stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade
so Systémom riadenia ESIF, Systémov finanéného riadenia, v sulade so vsetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane
Pravnych dokumentov a Vv sulade s platnymi a ucinnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve o poskytnuti NFP ajej uc¢elom arealizovat' vsetky Aktivity
Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel' Projektu aaby boli hlavné Aktivity Projektu
zrealizované Riadne a Vcas, ato najneskér do uplynutia doby Realizicie hlavnych
aktivit Projektu tak, ako to vyplyva z definicie pojmu Realizacia hlavnych aktivit
Projektu v ¢lanku 1 ods. 3 VZP. Prijimatel’ je povinny Poskytovatel'a informovat’ o
zaCati a ukonceni Realizacie hlavnych aktivit Projektu zaslanim hlasenia, ktorého vzor
je sucastou Priruc¢ky pre prijimatela. Na preukdzanie plnenia ciela Projektu podla
odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie
vSetkych potrebnych sthlasov, ak plnenie jedného alebo viacerych MeratelI'nych
ukazovatelov sa preukazuje sposobom, ktory udelenie sthlasu vyzaduje. Sthlasom
podla tohto odseku sa rozumie napriklad sthlas s poskytovanim tdajov z informa¢ného
systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve,
musia byt’ splnené aj pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak zo znenia
Vyzvy, z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych
Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam poskytnutia
prispevku iny postup. PoruSenie podmienok poskytnutia prispevku podl'a prvej vety je
podstatnym poruSenim Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP, ak z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP alebo z
Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym
podmienkam poskytnutia prispevku iny postup.

NEP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU
a Statneho rozpoctu SR, v dosledku ¢oho musia byt’ financné prostriedky tvoriace NFP
vynaloZené v sulade :

a) so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia v zmysle ¢l. 30 Nariadenia
966/2012,

b) s pravidlom hospodarnosti, efektivnosti, uc¢innosti a ucelnosti,v zmysle zakona
¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zdkon o financ¢nej kontrole a audite*)

C) s ostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.



2.7

2.8

2.9

Poskytovatel’ je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podla pism. a) az c¢) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu
a vélenit' ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel vykonava V stvislosti
s Projektom od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v savislosti
s kontrolou Verejného obstaravania, s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou
administrativnej financ¢nej kontroly), ako aj v ramci vykonu inej kontroly, az do
skon¢enia Udrzatel'nosti Projektu. Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podla
pism. a) az ¢) tohto odseku, je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢1. 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do
zéaviazkovo-pravneho vztahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107
Zmluvy o fungovani EU v stvislosti s Projektom sohladom na skuto¢nost, e
poskytnuté NFP je prispevkom z verejnych zdrojov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Prijimatelovi vyplyvaju zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP akékol'vek povinnosti, ktoré je povinny plnit’ voci Poskytovatelovi,
bude ich plnenie adresovat’ vo¢i SO, uvedenému v zahlavi tejto zmluvy pri vymedzeni
Zmluvnych stran, s vynimkou pripadu, ak z pisomného ozndmenia Riadiaceho organu
Prijimatel’ovi bude vyplyvat’ ind inStrukcia.

Poskytovatel' sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom
vyluéne opravnenymi osobami zapojenymi najmi do procesu registracie, hodnotenia,
riadenia, monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnymi partnermi poskytujucimi
poradenské sluzby, ktori si viazani zavdizkom mlcanlivosti, ¢im nie st dotknuté
osobitné predpisy tykajice sa poskytovania informacii povinnymi osobami.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu
33626 257,73 EUR (slovom: tridsattri milionov Sest’stodvadsat’Sest'tisic
dvestopat'desiatsedem eur a Sedemdesiattri centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 33 626 257,73 EUR
(slovom: tridsat'tri miliénov Sest’stodvadsat’Sest'tisic dvestopdtdesiatsedem eur
a sedemdesiattri centov), ¢o predstavuje 100 % z Celkovych opravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

() ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 0 % (slovom:
nula percent), ¢o predstavuje sumu 0 EUR (slovom: nula eur)
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizdciu aktivit Projektu

podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a



3.2

3.3

3.4.

3.5.

(i)  zabezpe¢i zdroje financovania na Uhradu vSetkych Neopravnenych
vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknt v priebehu
Realizacie aktivit Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela
Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedena v ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt’
prekrocena. Vynimkou je, ak k prekroceniu déjde z technickych dovodov na strane
Poskytovatela, v dosledku ktorych moze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01
% z NFP. Prijimatel’ suCasne berie na vedomie, Ze vySka NFP na uhradu casti
Opravnenych vydavkov, ktora bude skutone uhradena Prijimatelovi zavisi od
vysledkov Prijimatel'om vykonaného obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac,
od posudenia vysky jednotlivych vydavkov s ohladom na pravidld posudzovania
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a Uéinnosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' poskytuje NFP Prijimatelovi vyluéne Vv stvislosti s Realizaciou aktivit
Projektu za splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,
b) vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR,

c) priamo aplikovatelnymi (majucimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi
Eurdpskej tnie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finan¢ného riadenia a dokumentmi vydanymi
na ich zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operatnym programom LCudské zdroje, prislusnou schémou
pomoci, Priruc¢kou pre prijimatel’a, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatela
vyplyvaju prava a povinnosti v stvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak
boli tieto dokumenty Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit NFP vylucne na thradu Oprdvnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu aza splnenia podmienok stanovenych Zmluvou
0 poskytnuti NFP a v pravnych predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych
vpism. b) az f) ods. 3.3 tohto ¢lanku. Vydavky vramci vyzvania/projektu su
opravnené od 01.01.2016 s vynimkou na Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické
prostriedky, ktoré st opravnené odo dna t¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo int formu
pomoci na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tejto
zmluvy a ktora by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinacovanie tych
istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny



3.6.

3.7.

3.9.

dodrzat’ pravidla tykajice sa zékazu kumulacie pomoci uvedené vo Vyzve
a Vv pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole 3.5.3
Systému riadenia ESIF http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty.
V pripade porusenia uvedenych povinnosti je Poskytovatel opravneny ziadat' od
Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho casti a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazdd jeho cast’ je financnym
prostriedkom vyplatenym zo S$tatneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu a vladny audit
pouzitia tychto finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v
pravnych predpisoch SR av pravnych aktoch EU (najmi v zakone o prispevku z
ESIF, v zakone o rozpo&tovych pravidlach, a v zakone o finanénej kontrole a audite).
Prijimatel’ sa sucasne zavizuje pocas platnosti a t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v ods. 3.3 tohto ¢lanku.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté
pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu (certifikaény organ, organ
auditu) vykonat’ finan¢nti opravu v zmysle ¢lanku 143 vS§eobecného nariadenia.

3.8.Prijimatel’ si je vedomy, Ze dohodnuty NFP mu bude poskytnuty iba vtedy, ak bude

preukazand jeho potreba pre dosiahnutie cielov stanovenych v Projekte, ¢o znamena,
ze musi byt zjavna spojitost medzi poskytovanym NFP a Opravnenymi vydavkami
Projektu.

Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré su obsahom Projektu a v stilade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel
zmeni charakter Aktivit alebo bude vramci Projektu alebo v stvislosti snim
vykonavat akékol'vek ukony, v dosledku ktorych by sa pravidla tykajice sa Statnej
pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny vratit’ alebo vymoct’ vratenie takto
poskytnutej neopravnenej S$tatnej pomoci spolu s urokmi vo vySke, v lehotach
a spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU.
Prijimatel’ je sucCasne povinny vratitt NFP alebo jeho Cast' v dosledku poruSenia
povinnosti podl'a druhej vety tohto odseku v sulade s¢l. 10 VZP. Povinnosti
Prijimatel’a uvedené v ¢lanku 6 ods. 5 VZP nie st tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikdcia suvisiaca so Zmluvou
0 poskytnuti NFP si pre svoju zavéznost' vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st
Zmluvné strany povinné uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku 2
ods. 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze budi pre vzijomnd pisomni



4.2.

4.3

4.4

4.5

komunikaciu pouzivat’ adresy uvedené v zdhlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo
k oznameniu zmeny adresy spésobom v stilade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa
dohodli, ze pisomna forma komunikacie sa bude uskuto¢novat’ najméa prostrednictvom
doporuceného dorucovania listinnych zésielok alebo obyc¢ajného doru¢ovania postou.

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny sposob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS2014+.Zmluvné strany st si vedomé, ze najneskor
V termine stanovenom v ¢lanku 122 ods. 3 vSeobecného nariadenia a § 60 ods. 7 zakona
¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).). vV zneni neskorSich
predpisov bude komunikacia medzi Zmluvnymi stranami tykajuca sa Projektu a inych
zalezitosti suvisiacich so Zmluvou o poskytnuti NFP prebiehat’ v elektronickej forme pri
zohl'adneni funk¢nosti ITMS2014+. Prijimatel’ suhlasi s tym, aby po splneni vSetkych
technickych podmienok pre zavedenie elektronickej komunikécie ako preferovaného
sposobu komunikicie Zmluvnych stran Poskytovatel' vydal usmernenie tykajice sa
komunikacie, ktoré bude pre Zmluvné strany zavidzné.

Poskytovatel moze urcit’, ze vzajomna komunikécia stvisiaca so Zmluvou o poskytnuti
NFP bude prebichat’ prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroveit moéoze urcit’ aj
podmienky takejto komunikécie. Aj v rdmci tychto foriem komunikéacie je Prijimatel
povinny uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.1. zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenn dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vyluéne v Gradnych hodindch podate'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost’ alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost*) zasielany
druhej Zmluvnej strane v listinnej forme podla Zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou
navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podl'a ¢lanku 12 ods. 2
VZP, sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doru¢ent, ak dojde do
dispozicie druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zdhlavi Zmluvy o poskytnuti
NFP, ato aj pripade, ak adresdt pisomnost’ neprevzal, pricom za denn dorucenia
pisomnosti sa povazuje defi, v ktorom doslo k:

a. vrateniu nedorucenej pisomnosti odosielatelovi (bez ohl'adu na pripadni
poznamku ,,adresat neznamy*), alebo

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat pisomnost’
dorucovanu postou alebo osobnym dorucenim.

Navrh ¢iastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 ods. 2
VZP zasielany druhej Zmluvnej strane v pisomnej forme sa povazuje pre ucely Zmluvy
0 poskytnuti NFP za dorufeny v sulade s pravidlami dorucovania pisomnosti
upravenymi v § 24 a § 25 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny
poriadok) v zneni neskorSich predpisov. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze navrh
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4.6

4.7

4.8

Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly je doruCovany doporucenou
zasielkou do vlastnych rak s doru¢enkou s uréenou uloznou (odbernou) lehotou 3 dni.

Zasielky dorucované elektronicky budu povazované za doru¢ené momentom, kedy bude
elektronicka sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej strany,
ktora je adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatel'om pride
potvrdenie o uspesnom doruceni zasielky; ak nie je objektivne z technickych dovodov
mozné nastavit automatické potvrdenie o uspeSnom doruCeni zasielky, ako vyplyva
Zpism. c) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne suhlasia stym, Ze zasielka
dorucovana elektronicky bude povazovand za dorucena momentom odoslania
elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druhd Zmluvnd strana nedostala
automaticku informdaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom realizacie
doruCovania prostrednictvom elektronickej poSty alebo faxu, Zmluvné strany sa
zavazuju:

a. vzdjomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla,
ktoré budu v ramci tejto formy komunikacie zdvdzne pouzivat’; povinnost’
sa vztahuje aj na ich aktualiziciu, priCom ak Zmluvna strana thto
povinnost’ nesplni, bude sa zasielka na ucely Zmluvy o poskytnuti NFP
povazovat’ za riadne dorucentl aj v pripade, ak bude zaslana na neaktualnu
e-mailova adresu druhej Zmluvnej strany; v pripade Poskytovatela sa za
oznamenie zmeny e-mailovej adresy, resp. faxového c¢isla bude povazovat’
aj zverejnenie na jeho webovom sidle;

b. vzajomne si pisomne oznamit’ vSetky tdaje, ktoré budu potrebné pre tento
spdsob dorucovania,

c. zabezpeCit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré
bude spihat vsetky parametre pre splnenie poziadavky tykajlicej sa
potvrdenia  doruCenia elektronickej spravy, vratane pripojenych
dokumentov; ak to nie je objektivne mozné z technickych ddévodov,
Zmluvna strana, ktord ma tento technicky problém, jeho existenciu oznami
druhej Zmluvnej strane, v dosledku ¢oho sa na iiu bude aplikovat’ vynimka
z pravidla 0 momente dorucenia uvedena za bodkociarkou v zédkladnom
texte tohto odseku 4.6.

Za Ucelom zabezpecenia pisomnej komunikacie Zmluvnych stran podl'a tohto ¢lanku je
Prijimatel’ povinny riadne oznacit’ svoju poStova schranku.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby dokumenty predkladané v stvislosti s Projektom
vratane dokumentov vydanych v cudzine, spinali vsetky naleZitosti vyzadované
pravnym poriadkom Slovenskej republiky (napr. nalezitosti t¢tovného dokladu podla
uctovnych predpisov SR). Zmluvné strany sa zavizuju, Ze vzajomna komunikécia bude
prebiehat’ v slovenskom jazyku. Pokial dokumentécia vztahujica sa na Projekt bude
vinom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mozu ziadat Prijimatela o
uradny preklad danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentécie, do slovenského
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jazyka. Prijimatel’ je povinny zabezpecit' preklad pozadovanych dokumentov v lehote,

ktora mu urcia opravnené osoby, nesplnenie tejto povinnosti sa bude povazovat za

podstatné porusenie zmluvy.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA

5.1 Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. diu
v mesiaci pocas Realizicie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost' o platbu (s priznakom
zavere¢na) Prijimatel’ predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie

5.2.

hlavnych aktivit Projektu, a to aj za vSetky zrealizované podporné Aktivity . Zachovanie

lehoty sa v sulade s § 16 ods. 4 zakona o prispevku z ESIF bude posudzovat podl'a § 27

zékona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podl'a

Zmluvy o poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukdze spdsobom

pozadovanym Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

a)

b)

Vznik platného zabezpecenia pohladavky (aj buducej) Poskytovatela voci
Prijimatelovi, ktora by mu mohla vzniknat zo Zmluvy o poskytnuti NFP, kde
hodnota zabezpecCenia sa rovnd minimalne NFP, ktoré sa ziada vyplatit, alebo
Vv pripade postupného zakladania sa rovna suctu uz vyplateného NFP a NFP, ktoré sa
ziada vyplatit. Zabezpecenie sa vykond vyuzitim niektorého zo zabezpecovacich
inStitaitov  podl'a slovenského pravneho poriadku, ktory bude Poskytovatel
akceptovat, prednostne vo forme zalozného prava v prospech Poskytovatela za
splnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 13 ods. 1 VZP. Pontknuté zabezpecenie,
ktoré spifia vietky podmienky uvedené v tomto odseku 5.2 a podmienky analogicky
aplikovatelné na pontiknuté zabezpecenie v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 VZP, moéze
Poskytovatel odmietnut’ iba v pripade, ak ide o zabezpeCovaci institat, o ktorom
predtym Poskytovatel’ vyhlésil, Ze ho nebude akceptovat’, alebo ak existuje iny
zavazny dovod, pre ktory pontkané zabezpecenie v celej alebo v Ciastocnej vyske
nie je mozné akceptovat’ a Poskytovatel’ tento dovod ozndmi Prijimatelovi.

Zrealizovanie VO podla zakona o0VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb
a stavebnych prac podla podmienok urcenych Poskytovatelom a stanovenych
Vv Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluzieb
a stavebnych prac nevztahuje zdkon o VO, pricom Prijimatel’ vyslovene suhlasi
Stym, ze bude postupovat’ sposobom stanovenym zdkonom 0 VO, inymi
uplatnitelnymi zakonmi a Pravnymi dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie moéze
vydat’ Poskytovatel’.

Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného
v stvislosti s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti
o platbu, ako aj poistenie majetku, ktory je zalohom v zmysle platného zalozného
prava v prospech Poskytovatela, ato za podmienok a spésobom stanovenym v
¢lanku 13 ods. 2 VZP a v Prirucke pre prijimatela,
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d) preukazanie disponovania s dostatoénymi finan¢nymi prostriedkami na
zrealizovanie Projektu minimalne vo vysSke spolufinancovania Opravnenych
vydavkov Projektu acelkovych Neopravnenych vydavkov Projektu podla
podmienok stanovenych Poskytovatelom; uvedend podmienka sa V pripade
Prijimatel'ov, ktori s verejnopravnymi organmi preukazuje tym, ze vydavky podla
tohto pism. d) su zahrnuté v rozpocte Prijimatel'a na aktudlne rozpoctové obdobie
a v navrhu rozpoctu na nasledujuce rozpoctové obdobie, ak takyto navrh existuje
alebo by mal existovat’ podl'a aplikovatelnych pravnych predpisov a sticasne bol
udeleny suhlas s Realizaciou aktivit Projektu zo strany zriad’ovatel'a Prijimatela
alebo subjektu, na ktorého rozpocet je Prijimatel’ napojeny finanénymi vztahmi.

5.3 Vzmysle ust. § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel vyhlasuje, Ze predlzuje

preml¢aciu dobu na pripadné naroky Poskytovatela tykajlce sa (a) vratenia poskytnutého
NFP alebo jeho casti alebo (b) kratenia NFP alebo jeho casti, a to na 10 rokov od doby,
kedy premlc¢acia doba zacala plynut’ po prvy raz.

5.4 Ak podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ stihlas tykajuci sa Prijimatela

alebo Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, ze na udelenie takéhoto sthlasu
nema Prijimatel’ pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuju
inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1

6.2

Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné menit’ alebo dopliat’ len na zaklade vzijomnej
dohody oboch zmluvnych strdn, pricom akékol'vek zmeny a doplnenia musia byt
vykonané vo forme pisomného a vzostupne cislovaného dodatku k tejto Zmluve
0 poskytnuti NFP, pokial v Zmluve o poskytnuti NFP nie je uvedené inak. Navrh
dodatku pripravi Poskytovatel’ v sulade so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti
NFP a zasle na odsuhlasenie Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatelovi vSetky zmeny alebo skutocnosti, ktoré
majli negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrZzanie
ciela Projektu v zmysle €l. 2 ods. 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek spdsobom tykaju
alebo mozu tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
nedosiahnutia/neudrzania ciela Projektu v zmysle ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy. Uvedena
oznamovacia povinnost’ sa uplatni aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o i len pochybnost’
0 dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnuti/udrzani ciela Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy. Uvedenu
oznamovaciu povinnost je Prijimatel’ povinny plnit Bezodkladne potom, ako sa
dozvedel, ze doslo k vzniku zmeny alebo skutoc¢nosti podl'a prvej alebo druhej vety
tohto odseku. Stucasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie
vysvetleni, informacii, Dokumentacie alebo iného druhu sucinnosti, ktoré odévodnene
povazuje za potrebné pre preskiimanie akejkol'vek zalezitosti stivisiacej s Projektom.
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6.3

a)

Zmluvné strany sa dohodli na podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ato
s ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohladom na
skuto¢nost’, Zze Zmluva o poskytnuti NFP je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle §
Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zékon o slobode informadcii) v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o slobode informacii®):

Zmena zmluvy ajej priloh (s vynimkou prilohy ¢ 1 VZP) z dévodu ich
aktualizacie azostladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia,
Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR
apravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finan¢ného riadenia sa
vykona vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.
V pripade, ak sa v désledku zmeny Pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU
dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do rozporu s Pravnymi
predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa nani prihliadat’ a postupuje sa
podl'a €l. 7 ods. 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP z dévodu ich aktualizacie a zostladenia s platnym znenim v§eobecného

nariadenia, Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych
predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného
riadenia po vykonani ich zmien len v rozsahu vyplyvajicom z uvedenych dokumentov
sa vykona vo forme pisomného a oéislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
alebo oznamenim Poskytovatela, ktoré zaSle Prijimatelovi elektronicky, spolu
s odkazom na ¢islo, pod ktorym st aktualizované VZP uzZ zverejnené v Centralnom
registri zmliv. Doru¢enim oznamenia dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP
Vv Casti zmeny VZP z dovodu ich aktualizécie podl'a tohto pism. b).

Formalna zmena spocivajica v udajoch tykajicich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych tidajoch, zmena ¢isla Gctu
ur¢eného na thradu NFP alebo ina zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti
NFP iba deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde
na zéklade vSeobecne zavdzného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju
platnost’ vyZzaduje zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, Ze takito zmenu
ozndmi jedna Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spdsobom dohodnutym v ¢l. 4
zmluvy apremietne sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom
dodatku. Sucastou oznadmenia su doklady, z ktorych zmena vyplyva, najmd vypis
Z obchodného alebo iného registra, rozhodnutie Prijimatel’a, odkaz na prislusny pravny
predpis a podobne.

d) V pripade menej vvznamnych zmien Projektu, ktoré su vymedzené v tomto ¢lanku

zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednoduSenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajicich sa zmien projektov, Prijimatel je povinny bezodkladne oznédmit
Poskytovatel'ovi sposobom dohodnutym v ¢l. 4 zmluvy, ze nastala takato zmena,
avSak nie je povinny poziadat' o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory
pre tento Ucel vydal Poskytovatel’ a ktory sa vyuZije pre vyznamnejSie zmeny podla
pism. e) tohto odseku.
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V pripade, ak zmena, ktoru Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podla tohto pism. d)
ako menej vyznamni zmenu, nie je podla odovodneného stanoviska Poskytovatel'a
menej vyznamnou zmenou, Poskytovatel je opravneny neakceptovat oznamenie
Prijimatel’a, ak toto svoje odovodnené stanovisko Prijimatel'ovi ozndmi Bezodkladne
po doruceni ozndmenia o menej vyznamnej zmene. Ak Poskytovatel neakceptuje
ozndmenie Prijimatela podl'a predchadzajucej vety, Prijimatel’ je povinny postupovat’
pri zmene Zmluvy o poskytnuti NFP iba podl'a pism. ¢) tohto odseku.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podla tohto pism. d) vykona najneskor pri
najblizSom pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Dodatok k Zmluve
0 poskytnuti NFP sa nevyhotovuje v pripade, ak akceptovand menej vyznamnd zmena
nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:
(i) omeskanie Prijimatel’a so Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu o menej ako

3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

(i1) zniZenie hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu o 5% alebo menej oproti
vyske MerateI'ného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvalena v Ziadosti o NFP;

(iii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu,
ktord nema vplyv na rozpocet Projektu, hodnotu MerateI'nych ukazovatel'ov ani
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej
dokumentacie, zmena technickych sprav, zmena $§tadii a podobne),

(iv) ak precerpanie v ramci jednej zo skupin vydavkov neprekroc¢i 15 % kumulativne
na tato skupinu vydavkov za celu dobu realizdcie Projektu, za podmienky
neprekrocenia Celkovych opravnenych vydavkov Projektu. Tato odchylka nesmie
mat’ za nasledok zvySenie vydavkov uréenych na Podporné aktivity projektu,

(V) odchylky v rozpoéte Projektu tykajucej sa Opravnenych vydavkov vyluéne v
pripade, ak ide o znizenie vySky Opravnenych vydavkov a takéto zniZenie nema
vplyv na dosiahnutie ciel'a Projektu definovaného v ¢lanku 2 ods. 2.2 tejto zmluvy,

Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pism. a) az d) af)
tohto odseku, st vyznamnejSimi zmenami Projektu (d’alej aj ako ,,vyvznamnejSie
zmeny), a tieto je mozné vykonat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
stran vo forme pisomného a vzostupne ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti
NFP. Zmene Zmluvy o poskytnuti NFP o vyznamnejSie zmeny predchadza ziadost
Prijimatela o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, ktori poddava Poskytovatel'ovi na
formulari, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel’.

Zmluva o poskytnuti NFP v tomto ¢lanku 6 zmluvy stanovuje, kedy je Prijimatel’
opravneny podat’ ziadost o zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnejSej zmeny (ods. 6.10
tohto ¢lanku) a v ktorych pripadoch je povinny tak urobit’ pred vykonanim samotne;j
vyznamnej$ej zmeny (zmeny podla ods. 6.3 tohto ¢lanku). Dodatok k Zmluve
0 poskytnuti NFP sa nevyhotovuje v pripade, ak schvalend zmena nemé vplyv na
znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.
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f) Podstatni zmenu Projektu tak, ako je definovana v ¢l. 1 ods. 3 VZP, Prijimatel
oznamuje Poskytovatelovi Bezodkladne. Bez ohl'adu na zaslanu informdaciu je vznik
Podstatnej zmeny Projektu podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP
a sucasne je vznik Podstatnej zmeny Projektu vzdy spojeny s povinnost'ou Prijimatela
vratit’ prispevok alebo jeho Cast’ v stlade s ¢l. 10 VZP, a to vo vyske, ktora je timerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruSeniu podmienok v dosledku vzniku Podstatnej
zmeny Projektu.

6.4 V pripade vyznamnejSej zmeny podla ods. 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, na ktory sa
nevztahuje postup uvedeny v ods. 6.10 tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny poziadat’ o
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred
uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne
zanikom skutoc¢nosti, ktord sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit’, to vsetko,
ak ide o vyznamnejs$iu zmenu spocivajicu najmi v zmene:

a) miesta realizacie Projektu,

b) miesta, kde sa nachadza Predmet Projektu alebo zaloh, ak nie je zaloh sucasne aj
Predmetom Projektu,

€) Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie hodnoty o viac ako 5% oproti
vyske Meratel'ného ukazovatel’a, ktord bola schvalena v Ziadosti o NFP,

d) tykajlicu sa Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak Prijimatel’ nezacne
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu do 3 mesiacov od terminu uvedené¢ho v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajucu sa zaCatia Verejného obstaravania na hlavné aktivity Projektu, ak sa s nim
nezacne do 3 mesiacov od u¢innosti Zmluvy,

f) tykajucu sa predizenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu oproti terminom
vyplyvajicim z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

g) poctu alebo charakteru/povahy hlavnych Aktivit Projektu alebo podmienok
Realizacie aktivit Projektu, vratane zmeny, ktorou sa navrhuje rozSirenie rozsahu
hlavnych Aktivit Projektu a zvySenie pdvodnej schvalenej hodnoty Meratelnych
ukazovatel'ov v dosledku uspor v rdmci povodne schvaleného rozpoctu pri zachovani
podmienky neprekroc¢enia maximalnej vysky schvaleného NFP,

h) majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 ods. 3 VZP,

I) priamo sa tykajucu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy
a sposobu jej splnenia Prijimatel’om,

J) pouzivaného systému financovania,

k) doplnenie novej skupiny vydavkov a/alebo Aktivity, ktora je opravnena v zmysle
Vyzvy,

I) Prijimatela podl'a ¢lanku 2 ods. 4 VZP,

m)sposobu spolufinancovania Projektu.
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6.5

6.6

6.7

Ziadnu zmenu tykajucu sa Projektu nemozno schvalit v pripade, ak predstavuje
Podstatni zmenu Projektu. V pripade, ak Poskytovatel zisti, ze v ramci Projektu nastala
Podstatna zmena Projektu, tato skuto¢nost’ vyvolava pravne nasledky uvedené v ods. 6.3
pism. f) tohto ¢lanku.

V pripade zmeny podla odsekov 6.4 a) ab) tohto ¢lanku pojde o Podstatni zmenu
Projektu najmé v pripade, ak dojde k premiestneniu mimo opravnené uzemie/miesto
vymedzené vo Vyzve; uvedené sa nevzt'ahuje na premiestnenie zalohu, ktory nie je
sti¢asne aj Predmetom Projektu. DalSie dovody vzniku Podstatnej zmeny Projektu
vV tomto pripade moézu vyplyvat z vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych
dokumentoch v zmysle Gvodnej Casti definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej
Vv ¢lanku 1 ods. 3 VZP.

V pripade Meratelnych ukazovatel'ov Projektu (zmeny podla odseku 6.4 c) tohto
clanku) sa samostatne posudzuji zmeny v MerateInych ukazovateloch Projektu
S priznakom a vV Meratel'nych ukazovatel'och Projektu bez priznaku, a to nasledovne:

a) V pripade Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom Poskytovatel’ pri
posudzovani pozadovanej zmeny posudi zddvodnenie nedosiahnutia tychto
ukazovatel'ov z hl'adiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri
predkladani Ziadosti o NFP a predloZzenych dokumentov preukazujucich skuto¢nost’,
ze nedosiahnutie hodnét Meratel'nych ukazovatelov s priznakom bolo sposobené
faktormi, ktoré Prijimatel’ objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel’ je opravneny
V jednotlivom pripade tohto druhu Merate'ného ukazovatel'a schvalit’ zniZenie jeho
hodnoty Vv riadne odovodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesniit' pod
hranicu 50% oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvélenej Ziadosti o NFP.
Znizenie jednotlivého MerateI'ného ukazovatela Projektu s priznakom o viac ako
50% oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje
Podstatni  zmenu Projektu z dovodov uvedenych v odseku 6.7 tohto c¢lanku
a vyvolava pravne nasledky uvedené v odseku 6.2 pism. f) tohto ¢lanku.

Vo wvztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel pravo znizit vysku
poskytovaného NFP primerane k zniZzeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatela
Projektu pri dodrzani minimalnej hranice a ostatnych pravidiel uvedenych
Vv predchadzajicom odseku, a to vo vztahu k tym Aktivitdm, v ktorych prichadza
k dosiahnutiu znizovaného MerateI'ného ukazovatel'a Projektu s priznakom v zmysle
¢l. 10 ods. 1 pism. j) VZP a vykonat’ zodpovedajuce znizenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

b) Merate'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavézné z hl'adiska dosiahnutia ich
planovanej hodnoty. Poskytovatel’ je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratelného ukazovatela schvalit’ znizenie jeho hodnoty v riadne odovodnenych
pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnut’ pod hranicu 80% oproti jeho vyske, ktora
bola uvedend v Schvélenej ziadosti o NFP. ZniZenie jednotlivého Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 20% oproti jeho vyske, ktord bola
uvedend v Schvélenej ziadosti o NFP, predstavuje Podstatni zmenu Projektu
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6.8

6.9

z dovodov uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku avyvolava pravne nasledky
uvedené v odseku 6.3 pism. f) tohto ¢lanku.

Vo vztahu k financnému plneniu Poskytovatel’ znizi vySku poskytovaného NFP
s ohl'adom na zniZenie hodnoty MerateIné¢ho ukazovatel'a Projektu bez priznaku nad
ramec akceptovatelnej miery znizenia, vo vztahu k tym Aktivitdim, v ktorych
prichadza k dosiahnutiu znizovaného Meratelného ukazovatela Projektu bez
priznaku v zmysle ¢l. 10 ods. 1 pism. j) VZP a vykonat' zodpovedajice znizenie
vydavkov na podporné aktivity projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochadza K naplneniu viac ako jedného Meratel'ného
ukazovatela, vySka NFP sa znizi priamo umerne k zniZeniu hodnoty Meratel'né¢ho
ukazovatela Projektu po zapocitani urovne plnenia ostatnych Meratel'nych
ukazovatelov Projektu, bez ohladu na to, o ktory druh Merate'ného ukazovatela
Projektu ide.

V pripade zmeny podl'a odseku 6.4 g) tohto ¢lanku pojde o Podstatni zmenu Projektu
najmé v pripade, ak posudzovand zmena viedla k tomu, Ze by sa ¢innost’, na ktor sa ma
prispevok poskytnit’ po vykonanej zmene, odchylila od svojho ciel'a v tom zmysle, Ze
sa nedosiahne ziadny ciel, alebo sa dosiahne iny ciel ako ten, ktory wvyplyval
Z podmienok, za splnenia ktorych bol Projekt schvaleny (rozdiel medzi obsahom
Projektu v &ase schvalenia Ziadosti o NFP a Vv ase po uskutoéneni zmeny), alebo sa
dosiahne ciel' Projektu len ciasto€ne. Na dosiahnutie ciela Projektu moze mat’
vyznamny negativny vplyv tak fyzicka ako aj funk¢na zmena. Zmena sa posudzuje aj
z hl'adiska porovnania rozdielov medzi stavom, v akom bol Projekt schvaleny a v akom
bol realizovany. Zmena sa posudzuje z hl'adiska zmien fungovania vysledkov Projektu
v ¢ase Udrzatelnosti Projektu. Ak zmena Projektu, ktora meni povahu cinnosti alebo
podmienky jej vykondvania, ma urcity rozsah, ktory mozno povaZovat za vyznamny
a takymto vyznamnym sposobom negativne vplyva na dosiahnutie ciel'a Projektu, je
dany zaklad na to, aby takdto zmena bola povazovana za Podstatni zmenu. Dalsie
dovody vzniku Podstatnej zmeny Projektu v tomto pripade moézu vyplyvat’ z vykladu
alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch v zmysle Gvodnej Casti definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.

V pripade, ak Prijimatel’ vo vztahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP pred uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podla odseku 6.3 d) tohto
¢lanku:

a) porusil uvedenu povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe ozmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ide o podstatné porusenie povinnosti Prijimatel’a vyplyvajucich pre
neho zo Zmluvy o poskytnuti NFP,

b) neporusil uvedenu povinnost’, Poskytovatel’ mu poskytne dodato¢ni lehotu nie kratsiu
ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ak v dodato¢nej lehote nie
je Poskytovatelovi doru¢ené Hléasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu,
z ktor¢ho nepochybne vyplyva, Ze Prijimatel’ zacal Realizdciu hlavnych aktivit
Projektu, takéto opomenutie Prijimatel’a predstavuje podstatné porusenie jeho
povinnosti vyplyvajicich pre neho zo Zmluvy o poskytnuti NFP.
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6.10

a)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zmeny podla odseku 6.3 f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidld, ¢im vSak nie s
dotknuté ostatné pravidla vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajuce sa
casového aspektu Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené
Vv ¢lankoch 8 a 9 VZP):
Dobu Realizicie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit nad ramec
maximalnej doby, ktord pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy
a ktord je uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢1. 1 ods. 3 VZP,
a ktord nesmie presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre
realizaciu hlavnych aktivit projektov je mozné individudlne stanovent dobu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na zéklade podanej ziadosti o zmenu
zo strany Prijimatel’a.

b) Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred

6.11

jej uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych
aktivit Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZzenie doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu, st neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realiz4cie hlavnych aktivit
Projektu nie je dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t.j. jej plynutie sa
neprerusuje pocas obdobia medzi uplynutim pdévodne dohodnutého terminu
Ukoncenia realizécie hlavnych aktivit Projektu a podanim ziadosti o zmenu.
Poskytovatel' neschvali predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak
z existujucich dokladov, ktorych relevantnost je nepochybna a ktoré predlozil
Prijimatel’ v rdmci ziadosti o zmenu, alebo si nechal vypracovat Poskytovatel' pre
ucely postdenia takejto zmeny, vyplyva, Ze doba od podania Ziadosti o zmenu az do
uplynutia maximalnej doby, ktora pre realizaciu projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je
uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢l. 1 odsek 3 VZP, je
kratSia ako doba nevyhnutnd na Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit Projektu.
V takom pripade ide o podstatné porusSenie povinnosti Prijimatela vyplyvajuce pre
neho z €lanku 2 ods. 2.4 zmluvy a ¢l. 9 ods. 4 pism. b) bod vii) VZP. Existujicimi
dokladmi podla prvej vety tohto pism. ¢) st najma znalecky posudok vypracovany
znalcom v prislusnom znaleckom odbore, odborné vyjadrenie alebo stanovisko znalca
alebo inej odborne spdsobilej osoby v prisluSnom odvetvi alebo odbore.

V nadviznosti na ods. 6.2 pism. e) predposlednd veta tohto ¢lanku, v pripade
vyznamnejSich zmien, ktoré nie su uvedené v ods. 6.3 tohto ¢lanku, je Prijimatel
povinny poziadat ozmenu Zmluvy o0 poskytnuti NFP najneskor 30 dni
pred predlozenim Ziadosti o platbu, ktord ako prva zahfiia aspoii niektoré vydavky,
ktoré st pozadovanou zmenou dotknuté. Tym nie st dotknuté povinnosti Prijimatel’a
vyplyvajice mu zo zdkona o financnej kontrole a audite tykajuce sa vykondvania
zékladnej financnej kontroly, ak sa na neho povinnost’ vykonéavania zakladnej finan¢ne;j
kontroly vztahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole podl'a zékona o financnej
kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, ze v dosledku porusenia povinnosti predlozit’
ziadost’ o zmenu najneskér 30 dni pred predlozenim Ziadosti o platbu v zmysle tohto
¢lanku, budu vsetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané zmeny, uznané za
Neopravnené vydavky. Ziadost o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, podavana v zmysle
tohto odseku 6.10, sa vzt'ahuje na nasledovné pripady vyznamnejSich zmien:
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a) Akejkol'vek odchylky v rozpocte Projektu tykajicej sa Opravnenych vydavkov, to
neplati, ak ide o zniZenie vysky Opravnenych vydavkov a takéto zniZenie nema vplyv
na dosiahnutie ciel'a Projektu definovaného v ¢lanku 2, ods. 2.2 tejto zmluvy alebo ide
0 zmenu podl'a ods. 6.2 pism. d) bod (iii.) tohto ¢lanku, ktora mé vplyv na rozpocet
Projektu. Sucastou ziadosti ozmenu Vtomto pripade su, okrem vyplnenia
Standardného formuléaru tykajuceho sa ziadosti o zmenu, ktory vydava Poskytovatel’,
aj nasledovné informacie/tdaje:

(i) Vv pripade zmeny vecného plnenia, ktorého dosledkom je navrhovana
zmena Vrozpocte Projektu, preukazanie suladu takejto zmeny
srezimom zmien dohodnutych v zmluve medzi Prijimatel'om a jeho
Dodavatel'om a s ustanovenim §10a zakona o VO,

(i) v pripade zmeny vecného plnenia, ktorého dosledkom je navrhovana
zmena V rozpocte Projektu, uvedenie doévodu, pre ktory k zmene doslo,
osobitne v pripade, ak nepredstavuje prinos pre Projekt, t.j. ak
nepredstavuje zlepSenie oproti pdvodnému stavu Projektu,

(ili) v pripade vypustenia ur¢itého vecného plnenia, v dosledku ¢oho sa
navrhuje znizit' Rozpocet Projektu, odovodnenie, ze nejde o Podstatnu
zmenu Projektu, konkrétne s oh'adom na naplnenie podmienok podla
pism. c) z definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1
ods. 3 VZP (vplyv na povahu, ciele alebo podmienky realizacie
Projektu).

b) Inej zmeny Projektu alebo zmeny suvisiacej s Projektom, ktort nie je mozné podradit’
pod skor uvedeny rezim zmien, bez ohladu na to, ¢i svojim obsahom alebo
charakterom predstavuji vyznamnejs$iu zmenu.

6.12 Ziadost’ o povolenie vykonania zmeny podla ¢lanku 6.3 a/alebo &lanku 6.10 musi byt
riadne odovodnend a musi obsahovat informécie/tdaje, ktoré stanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel bez dalSicho posudzovania zamietne.
Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatela o zmenu vyhoviet, avSak
rovnako nie je opravneny sthlas so zmenou bezdévodne odopriet’ v pripade, ak Ziadost’
0 zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky
vyplyvajiice z prisluSného usmernenia k zmenam, ktoré moéze vydat a Zverejnit’
Poskytovatel’ na svojom webovom sidle.

6.13 Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien
osobitné dojednania, schvalend zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do
pisomného, vzostupne ¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh
pripravi Poskytovatel’ v sulade so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle
na odsthlasenie Prijimatelovi.

6.14 Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel’ a ktoré nie st osobitne
rieSené v inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien
z dovodu aktualizécie zmluvy alebo VZP v zmysle ods. 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa
vykonaji na zaklade pisomného, ocCislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.
Poskytovatel moze obsah zmeny vopred ustne, elektronicky alebo pisomne
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6.15

6.16

6.17

komunikovat’ s Prijimatelom a nasledne dohodnuté znenie zapracovat do navrhu
pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP alebo priamo pripravit
navrh pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP a zaslat’ ho na
odsuhlasenie Prijimatel’'ovi.

Maximalna vyska NFP uvedend v ¢lanku 3 ods. 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto
¢lanku 6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze vSetky zmeny v Systéme riadenia ESIF,
Systéme finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatela
vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich zmeny su pre Prijimatel’a zavézné, a to diiom ich
Zverejnenia.

Na schvdlenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP bez predchadzajuceho schvélenia zmeny, ktord je obsiahnuta
v predmetnom dodatku Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1

7.2.

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych
stran a u¢innost’ v stlade s § 47a ods. 2 Obcianskeho zakonnika a § Sa zédkona o slobode
informacii nadobtida diom nasledujucim po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v
Centralnom registri zmluv. Povinnost’ zverejnenia sa netyka tych casti Zmluvy o NFP,
ktoré obsahuju informacie podliehajuce ochrane vzmysle vseobecne zaviaznych
pravnych predpisov, najmid ochrane prav duSevného vlastnictva (napr. zdkon C¢.
185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 527/1990 Zb. o
vynalezoch priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov Vv zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 517/2007 Z. z . o Gzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov). Zmluvné strany sa dohodli, ze ak Poskytovatel' aj
Prijimatel’ si obaja povinnymi osobami podla zikona o slobode informacii, prvé
zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP zabezpec¢i Poskytovatel’ a o datume zverejnenia
Zmluvy o poskytnuti NFP informuje Prijimatela. V stilade s § 5a ods. 13 zdkona
0 slobode informacie je prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP rozhodujice.
Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a uc¢innosti podl'a tohto odseku 7.1 sa rovnako
vztahujl aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a ucinnost’ konci
schvalenim poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktort je Prijimatel povinny
predlozit’ Poskytovatel'ovi v sulade s ustanovenim ¢lanku 4 ods. 5 VZP a v pripade ak sa
na Poskytovatela nevzt'ahuje povinnost' predkladania Néslednych monitorovacich
sprav, konci platnost’ a icinnost Zmluvy o poskytnuti NFP Finanénym ukoncenim
Projektu, s vynimkou:
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7.3.

7.4

7.5

7.6

a. Clanku 10, 12 a19 VZP, ktorych platnost’ a G¢innost’ koné¢i 31. decembra 2028
alebo po tomto datume vysporiadanim finanénych vztahov medzi Poskytovatel'om
a Prijimatelom na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo kich
vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maju sank¢ény charakter pre pripad
porusenia povinnosti vyplyvajtcich pre Prijimatel'a (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP),
s vynimkou zmluvnej pokuty, pricom ich platnost’ a u¢innost’ kon¢i s platnostou
a ucinnost’ou predmetnych clankov;

Platnost’ a uc¢innost” Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v
pismenach a) az c) tohto odseku sa predizi (bez potreby vyhotovovania osobitného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade oznamenia Poskytovatel'a
Prijimatel’'ovi) v pripade, ak nastanti skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného
nariadenia o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat’ za Prijimatel’a, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatela. Prijimatel moéze menovat' len jedného zastupcu, ktorym
moze byt’ fyzickad alebo pravnicka osoba.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili
jeho opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti 0 NFP pre Projekt. Nepravdivost tohto vyhlasenia
Prijimatel’a sa povaZuje za podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP podrla ¢l. 9
ods. 4 pism. b/ bod v) VZP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade
S ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia pripojené k Ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a zostavaju
uéinné pri uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost’
tohto vyhlasenia Prijimatel'a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP podla ¢l. 9 ods. 4 pism. b/ bod v) VZP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP stane neplatnym v désledku
jeho rozporu s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to
neplatnost’ celej Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa v takom pripade zavidzuju bezodkladne
vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby zostal zachovany ucel
Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.
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7.7

7.8

7.9

Ak zavizkovy vzt'ah vyplyvajiaci zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatelom
a Prijimatel’om, s ohl'adom na ich pravne postavenie, nespadd pod vzt'ahy uvedené v §
261 Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali vol'bu prava podla § 262 ods. 1
Obchodného zakonnika a vyslovne suhlasia, ze ich zavdzkovy vztah vyplyvajiaci zo
Zmluvy o poskytnuti NFP sa bude riadit’ Obchodnym zdkonnikom tak, ako to vyplyva
zo zéhlavia oznaCenia Zmluvy o poskytnuti NFP na tivodnej strane. VSetky spory, ktoré
vznikni z0 Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie Zmluvné strany prednostne riesia najmd v zmysle pravidiel a zédkonov
uvedenych v ¢lanku 3 ods. 3.3 a 3.6 tejto zmluvy, d’alej vzdjomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
Vv stvislosti s plnenim zavidzkov podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v suvislosti s
flou nevyrieSia, Zmluvné strany budu vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, riesit’ na miestne a vecne
prisluSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.
V pripade sporu sa bude postupovat’ podla rovnopisu ulozeného u Poskytovatela. S
ohl'adom na znenie tretej vety § 2 ods. 2 zdk. NR SR €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
Statu v zneni neskorSich predpisov Poskytovatel’ ako Riadiaci orgdn kond v mene Statu
pred sidmi a inymi orgdnmi vo veciach vyplyvajicich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktoré sa tykaji majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktoré¢ho spravcom
by mal byt’ podl'a uvedeného zdkona alebo podl'a osobitnych predpisov, pokial nie je v
Zmluve o vykondvani Casti uloh riadiaceho orgénu sprostredkovatel'skym organom
uréené inak.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’.
Uvedeny pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy 0 poskytnuti NFP dosledne precitali, jej
obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne slobodné, jasné, urcité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu v nidzi ani za
napadne nevyhodnych podmienok, podpisujiice osoby st opravnené k podpisu Zmluvy
0 poskytnuti NFP a na znak stuhlasu ju podpisali.
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Prilohy:

Priloha¢. 1  Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢.2 ~ Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 4  Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc., minister

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave dna: ............

Podpis:

JUDr. Ing. Michal Bartok, riaditel

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupen” Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE
O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP®), ktoré si sucastou
Zmluvy o poskytnuti NFP, blizsie upravuji prava a povinnosti Zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto
NFP pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel’a Prijimatel'ovi podl’a podmienok
uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia
Zmluvou o poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi
a dokumentmi, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva
0 poskytnuti NFP odkazuje. Zakladny pravny ramec upravujici vzt'ahy medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom tvoria najmi, ale nielen, nasledovné pravne

predpisy:

a) pravne akty EU:
(i) vSeobecné nariadenie,
(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;
(iif)lmplementacné nariadenia;

b) pravne predpisy SR:
(i) Zakon o prispevku z ESIF,
(if) Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

(iii)Zakon o finan¢nej kontrole a audite,

(iv)Obchodny zakonnik,
(v) Zakon ¢&. 40/1964 Zb.Obciansky zakonnik V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik®) ,

(vi)Zéakon ¢. 358/2015 Z.z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej
pomoci aminimalnej pomoci a0zmene adoplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zdkon o §tatnej pomoci),

(vii) Zakon ¢. 575/2001 Z.z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len
,kompetencny zakon®),.
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(viii) zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej

len ,,zakon o VO),
(ix)Zakon o uctovnictve.

Pojmy pouzité v tychto VZP si v nadvéznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy
zaviazné pre celu Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel
obsiahnutych v ¢lanku 1 ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre
Zmluvné strany z definicie pojmov podl'a tohto odseku 3 st rovnako zaviazné, ako
by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi pocas oprdvnen¢ho obdobia stanoveného vo
Vyzve, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a maji definovany
vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatela a/alebo ciel'ovu
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezdvisle na realizacii ostatnych Aktivit.
Aktivity sa Clenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Hlavnd aktivita je
vymedzena ¢asom, t.j. musi byt realizovana v ramci doby Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu, je vymedzend vecne a finan¢ne. Podporné aktivity st vymedzené
vecne, t.j. vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu
vzmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, a finanéne. Ak sa osobitne v Zmluve
0 poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez privlastku
,»hlavna“ alebo ,,podporna“, zahfiia hlavné aj podporné Aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti
rozhodnej pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP stanovuje odliSnd lehota platnd pre konkrétny pripad; pre
pocitanie lehot platia pravidla uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva
Z rozhodnutia Poskytovatela, ktorym bola schvéilena ziadost o NFP aktoré
predstavuju vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak buda
vynalozené Vv suvislosti s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec
Celkovych opravnenych vydavkov reSpektuje pravidla vyplyvajice z Nariadeni
k jednotlivym ESIF, zminimalnych §tandardov opravnenosti uvedenych
v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z pripadnej schémy pomoci. Pre uéely tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana terminologia ,,vydavky”, ato aj pre
,haklady” v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj ,,zdkon o uctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO - v podmienkach Slovenskej
republiky plni ulohy centrdlneho koordinaéného organu v stlade s § 6 ods. 1
zdkona o prispevku z ESIF plni od 1. 6. 2016 Urad podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu, ktory je Ustrednym organom Statnej spravy.CKO v
suvislosti s realizadciou Partnerskej dohody, opera¢nych programov a programu
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rozvoja vidieka zabezpecuje vypracovanie Partnerskej dohody SR na roky 2014 -
2020, koordinuje a usmeriiuje subjekty v oblasti Systému riadenia Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (dalej len ,,ESIF"), okrem osobitnych &asti
systému riadenia Eurdpskeho pol'nohospodarskemu fondu pre rozvoj vidieka.

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitelnosti
vydavkov vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku zo
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho
fondu;

Certifikaény organ — narodny, regiondlny alebo miestny verejny orgéan alebo
subjekt verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie.
Certifikatny organ plni ulohu organu zodpovedného za koordindciu
a usmernovanie subjektov zapojenych do systému finan¢n¢ho riadenia,
vypracovanie uétov, certifikaciu vykazov vydavkov a ziadosti o platbu
prijimatelov pred zaslanim Eurdpskej komisii, vypracovanie Zziadosti o platbu
aich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie,
vysporiadanie finanénych vztahov (najmé z titulu nezrovnalosti a finanénych
oprav) s Eurdpskou komisiou a na narodnej urovni ako aj realizéciu platieb pre
jednotlivé  programy. V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy
certifikacného organu Ministerstvo financii SR;

Den — dilom sa rozumie kalendarny deni, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je
vyslovne uvedené Ze ide o pracovny det;

Dokumentacia — akakol'vek informécia alebo subor informécii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate
pocitacového stiboru tykajuce sa a/alebo stivisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpeCuje pre Prijimatela dodavku tovarov,
uskutoc¢nenie prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast’ Realizacie aktivit Projektu
na zéklade vysledkov VO alebo iného druhu obstardvania, ktoré bolo v ramci
Projektu vykonané v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

Doplitujice udaje k preukazaniu dodania predmetu plnenia — doklad alebo
viacero dokladov v listinnej podobe, v ktorych sa uvadzaju dopliujuce udaje
k preukazaniu dodania predmetu plnenia, vratane priloh. Prijimatel nimi
preukazuje dodanie tovarov, poskytnutie sluzieb alebo vykonanie stavebnych prac,
ktorych realizacia bola uhradend na zédklade Preddavkovej platby uhradenej zo
strany Prijimatel'a Dodavatel'ovi a ktord bola zo strany Poskytovatela uhradena
Prijimatelovi z prostriedkov ESIF a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie v
prislusnom pomere;.

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konitituovana na zaklade
Zmluvy o Eurdpskej Unii;

Eurépske §trukturalne a investi¢né fondy alebo ESIF — spoloéné oznadenie pre
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond,
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Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny
a rybarsky fond

Europsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — institucia Europskej
komisie, ktorej hlavnym poslanim je ochrana finan¢nych zaujmov Eur6pskej tnie,
boj proti podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nezakonnym aktivitam;

Finané¢né ukoné¢enie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu,
ako tento pojem (ukonéenie realizacie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF
asucasne vzmysle Systému finanéného riadenia sa Projekt po ukonceni
Realizacie Projektu oznacuje ako ,,ukonCena operdcia®) — nastane dinom, kedy
po zrealizovani vSetkych Aktivit v ramci Realizacie aktivit Projektu doslo k
splneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky vSetkym svojim
Dodévatelom, voc¢i ktorym mal pravne zdvdzni povinnost’ Uhrady
vydavkov atieto st premietnuté do Uétovnictva Prijimatela v zmysle
prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP a

b) Prijimatel’'ovi bol uhradeny/zac¢tovany zodpovedajtci NFP.

Hlasenie o zacdati realizacie hlavnych aktivit Projektu - formular (vzor je
stcastou Prirucky pre prijimatel’a), prostrednictvom ktorého Prijimatel’ oznamuje
Poskytovatelovi Zalatie realizdcie hlavnych aktivit Projektu a informéciu
0 datume zacatia realizacie podpornych aktivit Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré¢ vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie
pravidla a podmienky uplatnitelné na vykonanie réznych oblasti upravy podla
vSeobecného nariadenia;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo I TMS2014+ — informaény systém, ktory
zahfna Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje
udaje, ktoré su potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie
a kontrolu poskytovania prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky
vymienaju udaje s udajmi v informacnych systémoch Eurdpskej komisie urcenych
pre spravu eurdpskych Strukturdlnych ainvesticnych fondov asinymi
vnutroStatnymi informacnymi systémami vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym
systémom v ramci integracného rozhrania;

Komisia alebo EK- znamena Europsku Komisiu;

Kontrolovana osoba - o0soba uktorej sa vykonava kontrola overovanych
skuto¢nosti podl'a zakona o prispevku ESIF a finan¢na kontrola alebo audit podl'a
zakona o finan¢nej kontrole;
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Kompetenény zakon - zakon ¢. 575/2001 Z.z. o organizicii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov;

Lehota - ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju
kalendarne dni. Na pravidla pocitania lehot sa v stlade s § 16 ods. 4 zakona
0 prispevku z ESIF vztahuje § 27 spravneho poriadku.

Meratel’'né ukazovatele Projektu — zaviznd kvantifikacia vystupov a cielov,
ktoré maji byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie
na urovni Projektu je dolezité z pohladu riadenia Projektu a sledovania jeho
vykonnosti a ktorymi sa zabezpe¢i dosahovanie cielov na trovni OP.
Poskytovatel zahrnie do Vyzvy névrh meratenych ukazovatelov, z ktorych
Prijimatel zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo niektoré meratelné
ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda
v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sti¢asne zodpoveda za ich udrzanie
vramci Udrzatelnosti Projektu. MerateI'né ukazovatele odzrkadl'uju skutocné
dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuju sa k hlavaym Aktivitam
Projektu av zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Meratelné ukazovatele
Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom
boli su¢astou schvalenej Ziadosti o NFP. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti
NFP uviddza pojem Meratelny ukazovatel Projektu vo vSeobecnosti, bez
oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku®, zahfiia takyto pojem aj Meratel'ny
ukazovatel Projektu s priznakom aj MerateI'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — MerateI'ny ukazovatel’ Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej
hodnoty Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatelne)
miery odchylky pri preukdzani dan¢ho externého vplyvu nemusi byt spojené
s finan¢nou sankciou vo vzt'ahu k Prijimatel'ovi;

Merateny ukazovatel’ Projektu bez priznaku - Meratelny ukazovatel
Projektu, ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho pldnovanej
hodnoty, pricom akceptovatelnd miera odchylky, ktord nebude mat’ za nasledok
vznik finan¢nej zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 6 zmluvy;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny
v prilohe ¢. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za zluciteI'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107
a 108 zmluvy, ak v prislusnej schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program v sulade s
¢lankom 47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skiima vSetky otdzky
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ovplyvitujice vykonnost programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti,
poskytuje konzultacie. Monitorovaci vybor skiima a schvaluje vSetky navrhy
riadiaceho orgdnu na zmenu programu. Monitorovaci vybor pre program v ramci
ciel'a Europska tizemna spolupraca zriad’uju ¢lenské Staty zacastnené na programe
a po dohode s riadiacim organom aj tretie krajiny, ktoré prijali pozvanie zacastnit’
Sa na programe;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1300/2013
o Kohéznom fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajticich

sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie
(ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni uzemne;j
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlep3enie zakladania a
fungovania takychto zoskupent;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie - nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuju spolo&né ustanovenia
o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013
o Europskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 - nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 508/2014 zo
diia 15. méja 2014 o Europskom ndmornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni
Rady (ES) ¢. 2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007
a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011

Nariadenia k jednotlivym eurépskym S$trukturalnym a investi¢cnym fondom
alebo nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfiiaji pre ucely tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie
1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 966/2012 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
€. 966/2012 z 25. oktobra 2012, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na
vieobecny rozpocet Unie, a zru$eni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP - suma finanénych prostriedkov
poskytnuta prijimatelovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychédzajica zo
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Schvélenej ziadosti o NFP, podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP,
z verejnych prostriedkov v sulade s platnou pravnou upravou (najmd zakonom
o prispevku z ESIF, zikonom o finan¢nej kontrole a audite  azadkonom
0 rozpoCtovych pravidlach). Maximalna vySska NFP vyplyva z rozhodnutia
0 schvéleni ziadosti o NFP apredstavuje urcit¢ % z Celkovych opravnenych
vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade s podmienkami
Vyzvy. Skutoéne vyplateny NFP predstavuje ur€ité % zo Schvélenych
opravnenych vydavkov vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skuto¢nosti vyplyvajucich zo
Zmluvy o poskytnuti NFP; vySka skuto¢ne vyplateného NFP méze byt rovna
alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP.

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opradvnenymi
vydavkami; ide najméd o vydavky, ktoré st v rozpore so Zmluvou o poskytnuti
NFP (napr. vznikli mimo obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny
vydavkov neoprdvnenej na spolufinancovanie z prostriedkov OP Ludské zdroje,
nestvisia s cinnostami nevyhnutnymi pre uspeSnu realizdciu a ukoncenie
Projektu, alebo su v rozpore sinymi podmienkami pre opravnenost’ vydavkov
definovanych v ¢lanku 14 VZP), st v rozpore s podmienkami prislusnej Vyzvy
alebo su v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Nezrovnalost’ - akékol'vek poruSenie prava Unie alebo vnutroititneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost' bola
premietnutd do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené poruSenie vyplyva z
konania alebo opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiujuceho sa na
vykonavani ESIF, dosledkom Goho je alebo méze byt negativny dopad na
rozpo&et Unie zat'azenim vieobecného rozpoétu Neopravnenym vydavkom;

Obchodny zikonnik - zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov;

Obdiansky zakonnik — zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obcliansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov;

Okolnost’ vylu¢ujica zodpovednost’ alebo OVZ - prekazka, ktora nastala
nezavisle od vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni
jej povinnosti, ak nemozZno rozumne predpokladat, ze by Zmluvnd strana tto
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku
zavazku tato prekdzku predvidala. Uginky vyludujuce zodpovednost st
obmedzené iba na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou st tieto uinky spojené.
Zodpovednost’ Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala az v Case, ked’
bola Zmluvna strana vV omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej
hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita udalost’ je OVZ, sa pouzije
ustanovenie § 374 Obchodného zdkonnika a ustalené¢ vyklady a judikattra
k tomuto ustanoveniu.
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V zmysle uvedeného udalost, ktordA ma byt OVZ, musi spifiat vsetky

nasledovné podmienky:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

doCasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit si
povinnosti zo zavéazku po urcitiu dobu, ktoré inak je mozné splnit’
a ktory je zakladnym rozliSovacim znakom od dodato¢nej objektivne;j
nemoznosti plnenia, kedy povinnost' dlznika zanikne, s oh'adom na
to, Ze dodato¢nd nemoznost’ plnenia ma trvaly, nie doCasny charakter,

objektivna povaha, v désledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit’,

musi mat’ taku povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej
povinnosti, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné
udalosti alebo d’alsie okolnosti vis maior,

neodvratitelnost, v doésledku ktorej nie je mozné rozumne
predpokladat, Ze Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit
alebo prekonat’, alebo odvratit' alebo prekonat’ jej nasledky v ramci
lehoty, po ktordt OVZ trva,

nepredvidatelnost, ktort mozno povazovat za preukazanu, ak
Zmluvnd strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP
predpokladat’, Ze k takejto prekazke dgjde, pricom sa predpoklada, ze
povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne-zaviznych pravnych predpisov
SR alebo priamo uéinnych pravnych aktov EU su alebo maju byt
kazdému zname.

Zmluvna strana nie je uZ v ¢ase vzniku prekdzky v omeskani
S plnenim povinnosti, ktorej tato prekazka brani.

Za OVZ sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za OVZ sa nepovazuje

plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaji z pravnych predpisov SR a pravnych
aktov EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutone wvznikli aboli uhradené
Prijimatelom pri Realizacii aktivit Projektu v stvislosti s Projektom, v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi v stlade s pravidlami opravnenosti vydavkov
uvedenymi v ¢lanku 14 VZP; s ohl'adom na definiciu Celkovych opravnenych
vydavkov, vySka Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo nizsia ako vySka
Celkovych opravnenych vydavkov a suCasne rovna alebo vysSia ako vyska
Schvélenych opravnenych vydavkov;
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Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo
subjekt verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu
a certifika¢ného organu. V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy orgénu
auditu Ministerstvo financii SR, okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia — je v sulade so vSeobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym
ESIF, prislusnymi uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych
organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifikany organ,

e) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujlice organy,

g) Organ zabezpecujiici ochranu finanénych zaujmov EU,

h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

j) Sprostredkovatel'sky organ;
Platba — finan¢ny prevod prispevku alebo jeho Casti;
Podstatnd zmena Projektu - mad vyznam uvedeny v ¢lanku 71 vSeobecného
nariadenia, ktory je d’alej precizovany touto Zmluvou o poskytnuti NFP (napr.
¢lanok 6 zmluvy, ¢lanok 2 ods. 3 az 5, ¢lanok 6 ods. 4 VZP) a ktory mdze byt
predmetom vykladu alebo usmerneni uvedenych v Pravnych dokumentoch
vydanych Komisiou, CKO, Riadiacim orgdnom, Sprostredkovatel'skym organom

alebo inym, na to opravnenym subjektom, ak bol prislusny predpis alebo Pravny
dokument Zverejneny.

Podstatna zmena Projektu, ktorého stcastou je investicia do infrastruktiry alebo
investicia do vyroby, nastane, ak v obdobi od Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu do uplynutia piatich rokov od Finanéného ukonéenia Projektu alebo do
uplynutia obdobia stanoveného Vv pravidlach o $tatnej pomoci, ak sa v ramci
Projektu poskytuje pomoc, dojde v Projekte alebo v suvislosti s nim k niektorej
Z nasledujucich skuto¢nosti:

a) skonceniu alebo premiestneniu vyrobnej ¢innosti mimo opravnené miesto
realizacie Projektu, tj. dojde k poruseniu podmienky poskytnutia
prispevku spocivajicej v opravnenosti miesta realizacie Projektu,

Strana 9z 73



b) zmene vlastnictva polozky infrastruktiry, ktora poskytuje Prijimatel'ovi
alebo tretej osobe neopravnené zvyhodnenie, bez ohladu na to, ¢i ide
0 sukromnopravny-subjekt alebo organ verejnej moci,

C) podstatnej zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu
alebo podmienky jeho realizacie, v porovnani so stavom, v akom bol
Projekt schvaleny.

Podstatna zmena nastane aj Vv pripade, ak v obdobi 10 rokov od Finan¢ného
ukoncenia Projektu dojde k presunu vyrobnej ¢innosti, ktora bola sucast'ou
Projektu, mimo EU, okrem pripadu, ak Prijimatelom je MSP. Ak sa NFP
poskytuje vo forme Statnej pomoci, obdobie 10 rokov nahradi doba platnd na
zéklade pravidiel o §tatnej pomoci.

V pripade, ak sa prispevok poskytuje z Eurdpskeho socidlneho fondu, alebo ak
sucastou Projektu nie je investicia do vyroby, ani investicia do infrastruktary,
Podstatnd zmena Projektu nastane, ak Projekt podlieha povinnosti zachovat
investiciu podl'a uplatniteI'nych pravidiel o §tatnej pomoci a ked’ sa v ich pripade
skonc¢i alebo premiestni vyrobnd Cinnost’ v rdmci obdobia stanoveného v tychto
pravidlach. Za podstatnu zmenu projektu sa povazuje aj zmena podla ¢l. 2 ods. 7
tychto VZP

Pracovny den - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo deni pracovného pokoja
vV zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja
a pamdtnych diloch v zneni neskorSich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaju prava a povinnosti
alebo ich zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie,
rozhodnutie alebo akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov,
pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo schvélenia, ktory bol
vydany akymkol'vek Orginom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v stvislosti so
vieobecnym nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vetko vzdy
za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP
zahffiaju primarne pramene prava EU (najmi zakladajoce zmluvy; doplnky,
protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam; dohody o pristapeni k EU; ale aj
akty, ktoré prijima Eurdpska rada s cielom zabezpe¢it' hladké fungovanie EU);
sekundarne pramene prava EU (nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporucania
a stanoviska) a ostatné dokumenty, z ktorych vyplyvaja prava a povinnosti, ak
boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Preddavkova platba - uhrada finan¢nych prostriedkov zo strany Prijimatela
v prospech Dodévatela vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov,

Strana 10z 73



poskytnutim sluzieb alebo vykonanim stavebnych prac; Vv beznej obchodnej praxi
sa pouziva aj pojem ,,zaloha alebo preddavok* a pre doklad, na zéklade ktorého sa
uhrada realizuje sa pouziva aj pojem ,zdlohova faktura alebo preddavkova
faktara“;

Predmet Projektu — hmotne zachytitelnd podstata Projektu (po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu sa oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie
Projektu), ktorej nadobudnutie, realizécia, rekonstrukcia, poskytnutie alebo iné
aktivity opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP; moéze ist' napriklad
0 stavbu, zariadenie, dokumentéaciu, ini vec, majetkovii hodnotu alebo pravo,
pricom jeden Projekt moZe zahfnat’ aj viacero Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa sklada zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratel'nymi cielmi. V pripade
Eurdopskeho namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie
Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviznym
riadiacim dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a Ktory predstavuje procesny
nastroj popisujuci jednotlivé fazy implementacie projektov;

Priru¢ka pre PrijimatePa k VO — celym nazvom ,Prirucka k procesom
verejného obstaravania pre sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim
organom pre opera¢ny program LCudské zdroje na programové obdobie 2014
- 2020% — je z&vdznym riadiacim dokumentom, ktory vydéava Poskytovatel a ktory
popisuje pravidla realizacie a kontroly verejnych obstaravani;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az
po Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych
Aktivit projektu v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedend definicia sa
v Zmluve o poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnt stranku
Realizacie aktivit Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej
realizacie Projektu, t. j. obdobiu, v rdmci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé
hlavné Aktivity Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor
vSak od 01.01.2016, do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu.
Maximalna doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu zodpoveda opravnenému
obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, v désledku ¢oho
nesmie byt dlh§ia ako 60 mesiacov, pricom za ziadnych okolnosti nesmie
prekroCit’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 vSeobecného nariadenia, t.j.
31.12.2023,;

Riadiaci organ alebo RO — organ Statnej spravy alebo tzemnej samospravy
povereny Slovenskou republikou, ktory je urCeny na realizdciu programu
a zodpoveda za riadenie programu v sulade so zasadou riadneho finan¢ného

Strana 11z 73



hospodarenia podla c¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je
menovany pre kazdy OP. V podmienkach SR v stilade s § 7 zakona o prispevku z
ESIF uréuje jednotlivé Riadiace organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je
uvedené inak. AK je to ucelné, Riadiaci organ moéze konat’ aj prostrednictvom
Sprostredkovatel'ského orgdnu. RO pre Operacny program Ludské zdroje je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky;

Riadne — uskutoénenie (pravneho) tikonu V stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a s Priru¢kou pre Ziadatel'a v ramci
Vyzvy a jej priloh, PriruCkou pre Prijimatela, prisluSnou schémou pomoci, ak je
sucastou projektu poskytnutie pomoci, Systémom financného riadenia, Systémom
riadenia ESIF a Pravnymi dokumentmi;

Schémy Statnej pomoci a schémy pomoci "“de minimis™, spolo¢ne aj ako
»schémy pomoci“ — dokumenty, ktoré presne stanovuju pravidla a podmienky,
na ktorych zaklade mozu poskytovatelia pomoci poskytnit’ Statnu pomoc a pomoc
"de minimis" jednotlivym prijimatel’om;

Schvialena Ziadost o NFP — ziadost o NFP, vrozsahu aobsahu ako bola
schvalend Poskytovatel'om v rdmci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona
0 prispevku z ESIF a ktord je ulozena u Poskytovatela;

Schvalené opravnené vydavky — skutocne vynalozené, odovodnené a riadne
preukdzané Opravnené vydavky Prijimatela schvéalené Poskytovatel'om v rdmci
predlozenych Ziadosti o platbu; s ohfadom na definiciu Opravnenych vydavkov,
vySka Schvalenych opravnenych vydavkov mdze byt rovnd alebo niZsia ako vyska
Opravnenych vydavkov;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
opatreni Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch
uctovania. Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom
Ciselnika opravnenych vydavkov, ktory tvori prilohu ¢ 1 Metodického pokynu
CKO na programové obdobie 2014 — 2020 ¢. 4 k ciselniku opravnenych
vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument vyplneny Riadiacim organom,
Sprostredkovatel'skym orgdnom, platobnou jednotkou, CertifikaCnym organom,
Organom auditu a jeho spolupracujicom orgdnom, na ktorého zaklade je oficialne
zdokumentované podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti;

Sprostredkovatel’sky organ alebo SO - ministerstvo, ostatny Gstredny orgéan
Statnej spravy, samospravny kraj, obec alebo ina pravnickd osoba, ktord ma
odborné, personalne a materidlne predpoklady urcend na plnenie urcitych tloh
riadiaceho organu podla ¢l. 123 ods. 6 vSeobecného nariadenia a v stlade s § 8
zdkona o prispevku z ESIF, ato na zaklade pisomného poverenia riadiaceho
organu sprostredkovatel'skému organu na vykon casti tloh riadiaceho orgéanu.
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V stilade s uznesenim vlady ¢. 229/2014 zo dna 14. 5. 2014 je SO pre Operaény
program Ludské zdroje Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, ktori vykonavaji tlohy
v mene ana ucet RO. V pripade, ak poskytnuty prispevok zahffia poskytnutie
pomoci, SO kona ako vykonavatel pomoci poskytovanej prostrednictvom ESIF.
Rozsah a definovanie uloh SO je predmetom zmluvy o vykonavani Casti uloh
Riadiaceho organu Sprostredkovatel'skym organom aVvnej obsiahnutom
plnomocenstve udelenom zo strany RO na SO opraviiujiceho SO na konanie voci
tretim osobam;

Systém riadenia ESIF - dokument vydany CKO, ktorého téelom je definovat
Standardné procesy a postupy riadenia ESIF, ktoré st zavizné pre vietky
zuCastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zdvdznd vzdy
aktuadlna Zverejnend verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO
V nadvéznosti aj na interpretacné pravidld uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d)
zmluvy; rovnako uvedené plati aj pre dokumenty vydavané na zaklade Systému
riadenia ESIF v sulade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) az c) Zakladné ustanovenia
a rozsah aplikacie;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a
Europskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 —
2020 alebo Systém finan¢éného riadenia - dokument vydany Certifikacnym
organom, ktory predstavuje suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania
prispevku.  Systém finan¢ného riadenia zahffia finanéné planovanie
a rozpoCtovanie, riadenie a realizaciu toku finan¢nych prostriedkov, Uc¢tovanie,
vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikiciu a vysporiadanie
finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a vo¢i Eurdpskej komisii; pre Gcely
Zmluvy o poskytnuti NFP je zavéizna vzdy aktualna Zverejnena verzia uvedeného
dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Statna pomoc alebo pomoc — akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov
Statneho rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku
podla ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora nart$a sutaz alebo hrozi
naruSenim sutaze tym, ze zvyhodiuje urcit¢ podniky alebo vyrobu urcitych
druhov tovarov a moéze nepriaznivo ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi S§tatmi
Eurdpskej tnie. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom v tejto Zmluve o poskytnuti
NFP rozumie pomoc de minimis ako aj Statna pomoc. Povinnosti zmluvnych stran,
ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR alebo zpravnych aktov EU
ohl'adom S§tatnej pomoci, zostavaji plnohodnotne aplikovatel'né bez ohl'adu na to,
¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu
Prijimatel’a, zahffiajuicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohladu na to, ¢i sa
Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za
verejnopravny subjekt alebo subjekt stkromného prava;
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Ukastnici projektu — osoby priamo zudastiujuce sa Aktivit Projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socialnych programov), pricom plati, ze na kazdého ucastnika Projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st &lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezacastiiuju sa priamo Aktivit
Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouZivatelia
tychto publikécii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o
G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov. Na tgely predkladania ZoP
(predfinancovanie, refundacia — priebezna platba, zuctovanie zalohovej platby) sa
vyzaduje splnenie nalezitosti definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf)
predmetného zékona, pricom za dostatocné splnenie nalezitosti podl'a pism. f) sa
povazuje vyhlasenie Prijimatel'a v ZoP v Gasti Cestné vyhlasenie v zneni podla
prilohy €. 1a) Systému finan¢ného riadenia. V suvislosti s postipenim pohl'adavky
sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za Uctovny doklad,
ktorého dokaznd hodnota je rovnocennd faktram, povazuje aj doklad
preukazujuci vykonanie zapocitania.

UdrZzatelnost’ Projektu - dodrZanie podmienok vyplyvajucich z prislusnej Vyzvy
a ¢lanku 71 vSeobecného nariadenia najmé pre udrzanie (zachovanie) vysledkov
Projektu. Obdobie Udrzatelnosti Projektu sa zacina v kalendarny den, ktory
bezprostredne nasleduje po kalenddrnom dni, v ktorom doSlo k Financnému
ukonceniu Projektu; Obdobie udrzatel'nosti Projektu trva pre tcely tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP 5 rokov;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv.
fyzickej realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za
ukoncenu V kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni niZSie uvedené

podmienky:
a) fyzicky sa zrealizovali hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne dodany Prijimatel’ovi, Prijimatel’ ho prevzal
a ak to vyplyva z charakteru plnenia, aj ho uviedol do uzivania. Splnenie
tejto podmienky sa preukazuje najma:

(i) predlozenim kolaudaéného rozhodnutia bez vad anedorobkov, ktoré
maju alebo mézu mat’ vplyv na funk¢nost,, ak je Predmetom Projektu
stavba; pravoplatnost’ kolaudaéného rozhodnutia je Prijimatel’ povinny
preukazat’ Poskytovatelovi Bezodkladne po nadobudnuti jeho
pravoplatnosti, najneskér do predlozenia prvej Naslednej
monitorovacej spravy Projektu,
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(if) preberacim/odovzdavacim protokolom/dodacim listom, ktoré su
podpisané, ak je Predmetom Projektu zariadenie, dokumentacia, ina
hnutel'nu vec, pravo alebo ina majetkova hodnota, pricom z dokumentu
alebo dolozky k nemu (ak je vydany tretou osobou) musi vyplyvat
prijatie Predmetu Projektu Prijimatel'om a uvedenie Predmetu projektu
do uzivania (ak je to s oh'adom na Predmet Projektu relevantné),

(iii)predlozenim rozhodnutia o predCasnom wuzivani stavby alebo
rozhodnutia do do¢asného uzivania stavby, pricom vady a nedorobky v
nich uvedené nemaji alebo nemo6zu mat’ vplyv na funk¢nost’ stavby,
ktora je Predmetom projektu; Prijimatel’ je povinny do skoncenia doby
Udrzatelnosti uviest stavbu do riadneho wuzivania, ¢o preukaze
prisluSnym pravoplatnym rozhodnutim,

(iv)inym obdobnym dokumentom, z ktorého nepochybnym, urcitym
a zrozumitelnym spdsobom  vyplyva, ze Predmet Projektu bol
odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so sthlasom Prijimatela
sfunké&neny tak, ako sa to predpokladalo v schvélenej Ziadosti o NFP.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej
splnenim pre najneskor ukonc¢ovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pricom musi
byt sucasne splnend aj pre skor ukoncené Predmety Projektu. Tym nie je
dotknutd moznost’ skorSieho ukoncenia jednotlivych Aktivit Projektu za
ucelom dodrzania lehot uvedenych v Prilohe ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia uréenom v Zmluve o poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatela, vo
Vyzve, v Prirucke pre Prijimatela, v prisluSnej schéme pomoci, ak Projekt zahfna
poskytnutie pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF
a v Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO - postupy obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac v zmysle zakona ¢.343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
,zakon o VO*) v suvislosti s vyberom Dodavatel’a; ak sa v Zmluve 0 poskytnuti
NFP uvadza pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania
sluzieb, tovarov astavebnych prac, tj. bez ohladu na konkrétne postupy
obstaravania, zahfiia aj iné druhy obstaravania nespadajiuce pod zdkon o VO, ak
ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom
v zmysle ¢l. 1 ods. 9 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 18/2004
z 31. marca 2004 o koordinacii postupov zadavania verejnych zakaziek na prace,
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verejnych zakaziek na dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby, a kazdé
europske zoskupenie uzemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013 alebo vzniknuté podla zakona
¢. 90/2008 Z. z., bez ohl'adu na to, ¢i sa eurdpske zoskupenie izemnej spoluprace
povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sukromného préva,

Vladny audit — vladnym auditom sa rozumie nezavisla, objektivna, overovacia,
hodnotiaca a uistovania ¢innost’ vykondvana podla zdkona 0 finan¢nej kontrole
a audite, osobitnych predpisov aso zohl'adnenim medzinarodne uznavanych
auditorskych Standardov;

Vyzva/Vyzvanie na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva/Vyzvanie -
vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade
ktorého Prijimatel’ v postaveni ziadatela vypracoval a predlozil ziadost' o NFP
Poskytovatelovi, ur€ujicou vyzvou pre Zmluvné strany je Vyzva, kod OPLZ-
PO1/2016/NP/1.2.1-01; v pripade realizacie narodnych projektov, velkych
projektov alebo projektov technickej pomoci ide o0 vyzvanie vyhlasené pod kdédom
uvedenom v predchadzajuice;j vete;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy
doslo k zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diiom:

(1) zacatia stavebnych prac na Projekte, alebo

(i) vystavenia prve] pisomnej objedndvky pre Dodavatela, alebo
nadobudnutim WUéinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom, ak nebola
vystavena objednavka alebo

(ii1) zacatia poskytovania sluZieb tykajtcich sa Projektu, alebo

(iv) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej Ulohy v rdmci Projektu,
alebo

(v) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktord nemozno podradit’ pod
body (i) az (iv) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

podra toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (v) nastane ako prva.

Pre vylic¢enie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek
ukonu vzt'ahujuceho sa krealizdcii VO nie je Realizdciou hlavnych aktivit
Projektu, apreto vo vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu
nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujice pre urcenie obdobia
pre vznik Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne
viazu k hlavnym Aktivitdm a ktoré boli vykondvané pred, resp. po realizacii
hlavnych Aktivit Projektu v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych
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podmienok opravnenosti vydavkov na podporné Aktivity Projektu uvedenych
Vv ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstaravania alebo zacatie VO — nastane vo
vztahu ku konkrétnemu Verejnému obstaravaniu uskutocnenim prvého
Z nasledovnych tkonov:

a) predlozenie dokumentacie k VO na vykon ex-ante kontroly, ak je takato
kontrola vzhl'adom na charakter zakazky povinna, alebo

b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nie je povinne vykonavana ex-ante kontrola
sa za zacatie Verejného obstaravania povazuje:

(i)  odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo

(i) odoslanie oznamenia pouzitétho ako vyzva na sutaz alebo vyzva na
predkladanie pontk na zverejnenie, alebo

(iii) spustenie procesu zadavania zédkazky v ramci elektronického trhoviska,

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ;

Zakon o prispevku z ESIF - zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
Z eurdpskych  Strukturdlnych ainvesticnych fondov ao0zmene a doplneni
niektorych zédkonov Vv zneni neskorsich predpisov;

Zakon o Statnej pomoci - zakon ¢. 358/2015 Z. z. 0 Gprave niektorych vzt'ahov
v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov;

Zikon o udtovnictve — zakon 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorSich
predpisov;

Zikon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zékon ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon o slobode informacii - zdkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a0 zmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informadcii) v zneni neskorsich predpisov;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu,
ktorym je Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto€nené
na webovom sidle Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane
finan¢ného riadenia alebo akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal
moznost’ sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo
mozu vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit’ a zostladit' s jeho obsahom svoje
¢innosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu,
od ktorého Zverejneny Pravny dokument nadobuda ucinnost’. Poskytovatel’ nie je
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v ziadnom pripade povinny Prijimatela na takéto pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozoriiovat. Povinnosti Poskytovatel'a vyplyvajace pre neho zo
vSeobecného nariadenia a implementa¢nych nariadeni tykajuce sa informovania
a publicity tymto zostavaju nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhladom na
kontext mdze v Zmluve o poskytnuti NFP pouzivat’ vo forme podstatného mena,
pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prisluSnom gramatickom tvare, pricom
ma vzdy vyssie uvedeny vyznam;

Ziadost o platbu alebo ZoP - dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatel'ovi uhradzany prispevok, t.j.
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie v prislu§nom pomere.
Ziadost o platbu prijimatel’ eviduje v ITMS2014+;

Ziadost’ o vritenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory
pozostava z formularu ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov a priloh, na
ktorych zaklade ma Prijimatel’ povinnost’ vratit’ financné prostriedky v prisluSnom
pomere na stanovené bankové ucty.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby
bol Projekt realizovany Riadne, V¢as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’
pri Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ sa zavizuje do 7 dni po nadobudnuti uinnosti Zmluvy predlozit
elektronicky Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu.
Jej aktualizdciu Prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked dojde k zmene
povodnych/predchadzajucich udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny.
Personalna matica je sucastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie
Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni
vopred informaciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta,
datumu a ¢asu konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena
vzdelavacia aktivita v dohodnutom case, datume ana urCenom mieste
neuskuto¢ni, je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'ovi tato skutocnost’ pred pdvodne
planovanou realizaciou aktivity ozndmit’.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatelovi za Realizdciu aktivit Projektu
a Udrzatel'nost’ Projektu v celom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodéavatelov alebo
inych zmluvne alebo inak spolupracujucich 0sob, zodpoveda za Realizaciu aktivit
Projektu, akoby ich vykonéaval sam. Poskytovatel’ nie je v Ziadnej faze Realizacie
aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek poruSenie povinnosti Prijimatel’a voci
jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podielajucej sa na Projekte.
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Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo vzt'ahu k Projektu je
Prijimater.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby pocas doby Realizdcie Projektu
a UdrzateI'nosti Projektu nedoslo k Podstatnej zmene Projektu. PoruSenie uvedene;j
povinnosti Prijimatelom je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP
a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s clankom 10 VZP
avsulade s¢l. 71 ods. 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je tmerna
obdobiu, pocas ktorého doSlo k poruseniu podmienok v ddsledku vzniku
Podstatnej zmeny Projektu.

V doésledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie
0 ziadosti podl'a Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel
a podmienky obsiahnuté v schvélenej ziadosti boli vstulade s § 25 zikona
0 prispevku z ESIF prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatel’a je
moznd len vynimocne, s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a
po splneni podmienok stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP. Zmena
Prijimatel’a mdze byt schvéalend postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku
6 ods. 3 zmluvy pre vyznamnej$iu zmenu iba v pripade, ak:

a) V jej dosledku neddjde k poruseniu Ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku,
ako boli definované v prislusnej Vyzve, to znamend, ze aj novy Prijimatel’ bude
spiat’ vietky podmienky poskytnutia prispevku, ktoré je povinny preukazat
spdsobom a podl'a podmienok stanovenych v prislusnej vyzve, a

b) tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s pdvodnym
Prijimatel'om v postaveni Ziadatel'a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podla ¢lanku 2
ods. 2.2 zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele
Projektu, pricom Prijimatel’ musi preukazat, Ze uvedené néasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeci, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym tkonom, ktorého ucastnikom bude Poskytovatel’, vstipi do
Zmluvy o poskytnuti NFP namiesto Prijimatel'a, a to aj v pripade, ak v zmysle
osobitného pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym
Prijimatel'om, univerzdlnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 4, ide o podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’
v stilade s ¢lankom 10 VZP a v sulade s ¢l. 71 ods. 1 vSeobecného nariadenia vo
vyske, ktora je umernd obdobiu, pocas ktor¢ho doslo k poruSeniu podmienok
v dbsledku vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

Za podstatnu zmenu projektu sa okrem zmien uvedenych v ¢l. 1 ods. 3 tychto VZP
povazuje aj prevod alebo prechod vlastnictva majetku obstaravaného alebo
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10.

zhodnoteného v ramci Projektu, ktory tvori sucast’ infrastrukttry, ak k nemu déjde
VvV obdobi piatich rokov od Finan¢ného ukonéenia Projektu abuda naplnené aj
d’alsie podmienky pre Podstatni zmenu Projektu vyplyvajice z definicie
Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP alebo z ¢lanku 6 ods. 4
VZP. Ak dojde k vzniku Podstatnej zmeny Projektu v zmysle predchadzajuce;j
vety, ide o0 podstatné porusenic povinnosti Prijimatelom podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade
s ¢lankom 10 VZP av stlade s ¢l. 71 ods. 1 vSeobecného nariadenia vo vyske,
ktora je imerna obdobiu, pocas ktorého doslo k poruSeniu podmienok v dosledku
vzniku Podstatnej zmeny Projektu.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat’ si vSetku potrebnu sucinnost’
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna
strana za to, Ze druhd Zmluvnd strana neposkytuje dostatocnii pozadovanu
sucinnost’, je povinna ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou
Projektu s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neuréi
inak.

Prijimatel’ je povinny riadit' sa aktuidlnou verziou Manudlu informovania a
komunikacie pre prijimatelov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatel’a .

Clanok 3 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit od tretich os6b dodavku sluzieb, tovarov a
stavebnych prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny
dodrziavat’ principy nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
proporcionality a hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a G¢elnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie sluzieb,
tovarov a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu ako aj pri
zmenach tychto zdkaziek Vv sulade so zakonom oVO avsulade s
platnou Priruckou pre Prijimatel'a k VO . Ak sa ustanovenia zakona o VO alebo
Priru¢ky pre Prijimatel'a k VO na Prijimatel’a alebo danu zakazku nevztahuju, je
Prijimatel’ povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek podl'a pravidiel upravenych
V Metodickom pokyne CKO ¢. 12 alebo pri zadavani zékaziek podla § 117 ZVO
postupovat’ spdsobom upravenym v Kapitole 3.3.7.2.5 Systému riadenia ESIF a pri
zadavani zdkaziek v hodnote nad 5000 € podla postupov upravenych
Vv Metodickom pokyne CKO ¢. 14.

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatelovi dokumentaciu z obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov v plnom rozsahu, ak
Poskytovatel’ neurc¢i inak. Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj
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ini dokumentaciu, ak je to potrebné na riadny vykon cCinnosti Poskytovatela
a Prijimatel’ je povinny Poskytovatel'ovi tito dokumentacie v ur¢enom termine
poskytnut’. Prijimatel’ predkladd dokumentaciu podla predchddzajicej vety
V lehotach a vo forme urcenej v Prirucke pre Prijimatela k VO, ak Poskytovatel
neur¢i inak. Dokumentdciu Prijimatel predkladd pisomne, pricom cast
dokumentécie predklada aj cez ITMS2014+. Minimdalny rozsah dokumentacie,
ktora Prijimatel’ povinne predkladd cez ITMS 2014+ je definovany rozsahom
dokumentécie zverejnovanej v profile podla § 64 zédkona o VO Vv zavislosti od
hodnoty atypu =zakazky, pricom uvedena povinnost plati pre vSetkych
prijimatelov. Prijimatel’ siasne s dokumentaciou predkladd Poskytovatel'ovi aj
Cestné vyhlasenie, v ktorom identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie
sluZieb, tovarov a stavebnych prac. St€astou tohto Cestného vyhlasenia je stpis
vSetkej predkladanej dokumenticie, vratane dokumenticie predkladanej
elektronicky, a vyhlasenie, Ze predkladana dokumentacie je Gplna, kompletna a je
totozna s originalom dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac
alebo inych postupov. Stcasne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, Ze na zéklade
predloZzenej dokumentacie vykona Poskytovatel' finanéna kontrolu ajej zavery
podla odseku 12 tohto ¢&lanku VZP. Pri dopliani dokumentacie na vykon
finan¢nej kontroly plati povinnost’ predkladania ¢estného vyhldsenia podla tohto
odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto
odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu
uvedené¢ho vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek
vyhlasenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela nepredlozi, ide
0 podstatné porusenie povinnosti Prijimatel'om.

Poskytovatel’ vykond finanénu kontrolu obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych
prac a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite a podl'a
postupov upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania
sluZieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel'a
nie je dotknutd vyluénd a konecna zodpovednost' Prijimatela ako verejného
obstaravatela, obstaravatel'a alebo osoby podl'a § 8 zakona o VO za vykonanie
VO pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto
Zmluvy, Pravnych dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je
vykonom kontroly Poskytovatelom dotknuta vylu¢nd a kone¢na zodpovednost
Prijimatel’a za obstardvanie a vyber Dodavatela v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je
povinny postupovat podla zdkona o VO. Prijimatel berie na vedomie, ze
vykonanim kontroly Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo
iného opravneného organu na vykonanie novej kontroly/vladneho auditu pocas
celej doby tcinnosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré buda vyplyvat
z tejto novej kontroly/vladneho auditu aktoré mézu byt odlisSné od zisteni
predchadzajtcich kontrol. V pripade, ze zavery novej kontroly, a to napriklad v
dosledku aplikacie postupov vychadzajucich z metodickych usmerneni,
rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO alebo Pravnych dokumentov alebo
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komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, su odli§né od zaverov
predchadzajtcej kontroly, Poskytovatel’ je opravneny na zaklade zaverov z novej
kontroly uplatnit’ Vv plnej vyske voc¢i Prijimatelovi pripadné sankcie =za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO, resp. postupov pri
obstarani zakazky, na ktoru sa zdkon o VO nevztahuje. Zmluvné strany sa
osobitne dohodli, ze v pripade, ak kontrolny organ/auditny organ podla ¢lanku 12
VZP odlisny od Poskytovatela identifikuje Nezrovnalost vyplyvajicu z VO,
spoc¢ivajucu v poruSeni pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre poskytovanie
pomoci z ESIF v suvislosti s VO, porusenim principov a postupu VO stanovenych
v zakone o VO alebo vyplyvajucich z legislativy EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi
EU, a to aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na §tddium, v ktorom sa
proces VO nachédza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit’
NFP alebo jeho cast’, Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho cast’
vratit' v sulade s ¢lankom 10 VZP, a to aj v pripade, ak nedo6jde k aplikacii postupu
podl'a § 41 zakona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstardvania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentécie obstardvania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac ( aj v pripade postupov pri obstarani zakazky, na ktoru

sa zakon o VO nevzt'ahuje) na vykon kontroly podla Priru¢ky pre Prijimatela
k VO.

Finan¢nt kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO vykonava
Poskytovatel v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO (prva ex-ante kontrola),

b) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s aspesnym uchadzacom (druha
ex-ante kontrola),

c) Ex-post  kontrolu (Standardna ex-post kontrola anasledna ex-post
kontrola)

d) Kontrolu dodatkov zmlav s tspe$nym uchadzacom alebo dodavatel'om.

Finan¢ni kontrolu postupov pri obstaravani zdkazky, na ktorti sa zdkon o VO
nevztahuje vykonava Poskytovatela v zavislosti od rozsahu a predmetu ako:

a) Druhu ex- ante kontrolu, ak tak Prirucka pre prijimatel’a k VO ustanovuje,
b) Ex-post kontrolu,
c) Kontrolu dodatkov zmlav s tspesnym uchadzacom alebo Dodavatel'om.

Poskytovatel je povinny vykonat’ finanénu kontrolu obstaravania sluZieb, tovarov,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v maximalnych Ilehotach urcenych
v Systéme riadenia ESIF. Po¢as doby, kedy Poskytovatel' vyzve Prijimatel'a na
doplnenie chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo
informacii sa lehota na vykon finan¢nej kontroly prerusuje. Lehota na vykon
finan¢nej kontroly prestava plynut dinom odoslania vyzvy Prijimatelovi a
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10.

11.

12.

dorucenim chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo
informacii Poskytovatel'ovi za¢ina plynat’ nova lehota.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej
kontroly predizit. Poskytovatel o predizeni lehoty bezodkladne informuje
Prijimatel’a sposobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel je opravneny v odovodnenych pripadoch vramci inych
nevyhnutnych ukonov suvisiacich s vykonom kontroly z vlastného podnetu
prerusit’ vykon finan¢nej kontroly podl'a odseku 8, priCom od tohto momentu
lehota na jej vykon prestane plynut’. Poskytovatel’ o tejto skuto¢nosti bezodkladne
informuje Prijimatela spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP
a zarovel mu ozndmi indikativny datum, od ktorého Poskytovatelovi zacina
plyntt’ nova lehota.

Poskytovatel' alebo nim uréend osoba ma pravo zicastnit’ sa na procese VO VO
faze otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie
ponuk. Ak Poskytovatel' oznami Prijimatelovi svoj zaujem zucastnit’ sa na
otvarani ponuk alebo ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie pontk,
Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania
pontk/vyhodnotenia ponik najmenej 5 dni vopred. Zmluvné strany nasledne
dohodnu stvisiace administrativne ukony spojené s ucastou Poskytovatela na
otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel' v zavislosti od typu vykondvanej finan¢nej kontroly mdze v ramci
ZAVErov:

a) Udelit Prijimatelovi suhlas s vyhlasenim VO, spodpisom zmluvy
s Dodavatel'om, s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Odmietnut’ vykon prvej ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO,

) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac do financovania v plnej vyske, (v pripade nadlimitnych zékaziek
podmienené aj kladnym posudenim predmetného VO zo strany UVO,
postup predkladania na UVO upravuje Prirucka pre Prijimatel'a k VO)

d) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

e) Nepripustit vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac do financovania v celej vyske, resp. vyzvat Prijimatel’a
na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

f) Udelit' finan¢ni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do
financovania (ex-ante finan¢na oprava),

g) Udelit finan¢ni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb,
tovarov a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo
strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi (ex-post financnd oprava) postupom
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13.

14.

15.

podla § 41 zakona o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je
povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom10 VZP,

h) Udelit finan¢nti opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo
strany Poskytovatel'a Prijimatelovi (ex-post finan¢nd oprava) zaslanim
ziadosti o vratenie NFP alebo jeho cCasti v pripade, ak nejde o zakazku
obstaravanu podla zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a (nezaSle navrh cCiastkovej
spravy  z kontroly/mavrh  spravy z  kontroly, resp. Ciastkova  spravu
z kontroly/spravu z kontroly) v lehote urCenej na vykon financnej kontroly
obstardvania sluzieb, tovarov, stavebnych prac a stvisiacich postupov (a nedoslo
k preruseniu plynutia lehoty ani k odmietnutiu vykonania ex-ante kontroly pred
vyhlasenim VO), Prijimatel nie je oprdvneny uzatvorit zmluvu s GspeSnym
uchddzacom ani vykonat iny ukon, ktorého podmienkou je vykonanie
administrativnej finan¢nej kontroly (napr. vyhladsenie VO) Poskytovatelom.
Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzacom, resp. vykonanie iného tukonu,
ktorého podmienkou je vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly (napr.
vyhlasenie Verejného obstaravania), moze byt’ povazované za podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP auvedené ma rovnako vplyv aj na opravnenost
Poskytovatela urcit’ ex-ante financnu opravu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu,
zaddvanie zdkazky na ten isty predmet obstardvania, ktoré nebude ukoncené
zaverom z kontroly uvedenym v ods. 12 pism. c¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mézZe
Prijimatel’ opakovat’ maximalne dva krat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a
predchadzajicej vety moZze byt predmet obstardvania zmeneny len Vv
odovodnenych pripadoch vyplyvajicich z Projektu alebo v nadvdznosti na
nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly k predchadzajicim VO. Nové VO musi byt vyhlasené do 45 dni od
dorucenia Ciastkovej spravy z kontroly/spravy zkontroly od Poskytovatela
vztahujicej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO. V pripade, Ze ani vo
vzt'ahu k tretiemu VO nebudt zavery z kontroly Poskytovatel'a v sulade s ods. 12
pism. ¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, pdjde o podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatela. Ustanovenia tohto ¢lanku sa rovnako
vztahuju aj na iny druh obstaravania podl'a ods. 2 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ si je vedomy, ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajtcich sa procesu
ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v kapitole 3.3.7 Kontrola
verejného obstaravania Systému riadenia ESIF, ovplyviiuje moznost’ uréenia ex-
ante finan¢nej opravy. Zaroven Prijimatel’ berie na vedomie, Ze potvrdenie ex-ante
finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie vSetkych
poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om urcené.
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17.

18.

19.

20.

21.

Prijimatel’ sa zavédzuje zabezpeCit vramci zaviazkového vztahu s kazdym
Dodavatelom Projektu povinnost Dodéavatela Projektu strpiet vykon
kontroly/auditu  suvisiaceho s doddvanym tovarom, sluzbami a stavebnymi
pracami kedykol'vek pocas platnosti a uCinnosti Zmluvy, a to opravnenymi
osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut im vSetku potrebnu
sucCinnost. Prijimatel’ sa zavédzuje zabezpeCit v ramci zévidzkového vztahu
s Dodavatel'om Projektu pravo Prijimatel'a bez akychkol'vek sankcii odstipit’ od
zmluvy s Dodavatelom v pripade, kedy este nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi
Prijimatel'om a Dodavatelom a vysledky finan¢nej kontroly Poskytovatela
neumoznuju financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skuto¢nost’, Ze vydavky vzniknuté na zdklade VO nemdzu
byt Poskytovatel'om vyplatené skor ako bude ukoncena finan¢na kontrola, resp.
skor ako bude potvrdend ex-ante financnd oprava, ak Prirucka pre Prijimatela
k VO vyslovne neuréuje inak.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urcend, resp. dojednana pre financnu
kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynut’ skor ako bude Prijimatel’ oboznameny
0 pozitivnom vysledku finan¢nej kontroly VO, resp. po potvrdeni ur€enia ex-ante
finanénej opravy. Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati v pripade, ak Ziadost
0 platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na ziklade obstardvania
sluZieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit', aby pri vybere Dodavatel’a
bol dodrzany zakaz konfliktu zaujmov. V pripade identifikacie konfliktu zaujmov
je Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podl'a § 46 ods. 12 zdkona o prispevku
ESIF alebo podla inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov alebo postupov
upravenych v Pravnych dokumentoch, najmé v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k
uréovaniu finanénych oprav, ktoré ma Poskytovatel' uplatiiovat’ pri nedodrZani
pravidiel a postupov verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze azakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatela.
Prijimatel’ je v procese obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych prac povinny
postupovat” s odbornou starostlivostou za ucelom preverenia, ¢i vramci VO
nedoslo k poruSeniu pravidiel cestnej hospodarskej sutaze alebo inému
protipravnemu konaniu, pricom je v pripade opomenutia uvedenej povinnosti plne
zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto skuto¢nosti zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel” identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) poruSenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych
predpisov SR a z pravnych aktov EU a/alebo
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C) poruSenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO,
stanovisk a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré st pre
Poskytovatela zavdazné av dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju
vydavky z vykonaného VO z financovania,

to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac s uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, nie
je mozné pripustit’ vydavky, ktoré vzniknu z takéhoto VO do financovania, o com
Poskytovatel oboznami Prijimatel'a spolu so skuto¢nostou, ze nesuhlasi s
uzatvorenim zmluvy s tspeSnym uchadza¢om, ak nie je v Metodickom pokyne
CKO ¢&. 5 k urCovaniu finanénych opréav, ktoré ma Poskytovatel’ uplatiiovat’ pri
nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstardvania uvedené inak. V pripade
navrhu na uzatvorenie dodatku k existujiicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac medzi Prijimatefom a Dodavatelom Projektu sa
ustanovenie tykajice sa oboznamenia Prijimatela uvedené v prvej vete tohto
odseku pouziji obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych
predpisov SR a z pravnych aktov EU a/alebo

C) poruSenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a
zisteni Certifikaéného organu, Organu auditu, Europskej Komisie alebo inych
organov EU, ktoré su pre Poskytovatela zavizné a v dosledku aplikacie
ktorych sa vylucuju vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspesného uchadzaca, ale eSte pred
tthradou opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujiucou sa k opravnenym vydavkom
Projektu, ktoré vyplyvaji z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade
zaverov z financnej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel' nepripusti
vydavky vzniknuté na zaklade takéhoto VO do financovania tym spdsobom, zZe
nie je povinny preplatit’ Ziadost’ o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa
po stuhlase Prijimatela stav konvaliduje prostrednictvom ex-ante financnej opravy.
Vo veci urCenia ex-ante opravy a sucasného pripustenia kontrolovaného VO k
financovaniu postupuje Poskytovatel’ v zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k
uréovaniu finanénych oprav, ktoré ma Poskytovatel’ uplatiiovat’ pri nedodrZani
pravidiel a postupov verejného obstaravania aV stlade s Prilohou ¢. 5 Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Konecné potvrdenie ex-ante financnej opravy vyda
Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budu moct’ byt pripustené k financovaniu za
podmienky znizenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante financ¢nej
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24.

korekcie. V pripade uzatvoreného dodatku k existujucej zmluve na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om
Projektu sa ustanovenie tykajlice sa pripustenia suvisiacich vydavkov do
financovania a ex-ante finan¢énej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku
pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

Zoznam porusSeni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s ur€enim percentuélnej
vysky financnej opravy prisluchajicej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého
postupuje Poskytovatel’ pri uréeni financnej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu
¢. 5 (Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania).

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spocivajucu v tom, Ze
ziadatel' je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO V ramci
konania o ziadosti o NFP vo vztahu k VO S$pecifikovanému vo Vyzve, ako
preukazanie splnenia podmienky poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o NFP,
Prijimatel’ nie je povinny predkladat’ dokumentaciu k takémuto VO na opidtovnu
kontrolu podla tohto clanku VZP. Uvedené nema vplyv na moZnost
Poskytovatel'a vykonat’ opidtovnu kontrolu takéhoto Verejného obstaravania.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
pravidelne predkladat’ Poskytovatelovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie
udaje potrebné na monitorovanie Projektu vo formate uréenom Poskytovatel'om, a
to:

a) Doplilujiice monitorovacie tidaje k Ziadosti o platbu,
b) Dopliujice monitorovacie udaje,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,vyrona“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit
Projektu (s priznakom ,,zaverecna*),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonceni Projektu po
dobu udrzatel'nosti Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi spolu s kazdym zuctovanim
zalohovej platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania
Dopliiujiice monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel' nepredlozi
ziadnu Ziadost o platbu spifiajicu podmienky podla predchadzajicej vety do
Siestich mesiacov od nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven
eSte neboli naplnené podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,vyrona®), Prijimatel je povinny predlozit Poskytovatelovi
informaciu, o stave Realizacie aktivit Projektu, identifikovanych problémoch
arizikach na Projekte ako aj o d’alSich informaciach v suvislosti s realizaciou
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Projektu vo formate stanovenom Poskytovatel'om (Dopliujice monitorovacie
udaje) ato Bezodkladne od uplynutia 6 mesacnej lehoty stanovenej v tomto
odseku. Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ informacie v rozsahu podla tohto
odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit’ Poskytovatel'ovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na‘*) za obdobie kalendarneho
roka od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym
rokom, ktory je rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,vyro¢na‘), je nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla uc¢innost’
Zmluva o poskytnuti NFP; ak Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne ucinnost’
neskér ako 1.1. roku n, prvd monitorovacia sprava Projektu (s priznakom
,,vyroéna“) obsahuje tudaje za obdobie od nadobudnutia ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od Ukoncenia realizacie aktivit Projektu v termine
podla tejto Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu
spravu  Projektu (s priznakom ,, zévere¢na®). Monitorované obdobie
monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zavere¢na*) je obdobie od ti¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP do momentu Ukonéenia realizacie aktivit projektu.)

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nésledné monitorovacie
spravy Projektu pocas 5 rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu. Nasledné
monitorovacie spravy Projektu je Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi
kazdych 12 mesiacov odo dna Finanéného ukoncenia Projektu. Prijimatel
predklada Nasledni monitorovaciu spravu do 30 kalendarnych dni od uplynutia
monitorované¢ho obdobia. Za prvé monitorované obdobie sa povazuje obdobie od
Ukoncenia realizdcie aktivit Projektu (t.j. kalendarny denn nasledujici po
poslednom dni monitorovaného obdobia zaverecnej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo dna Finan¢ného ukoncenia Projektu.
Dalsie nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do
doby uplynutia obdobia Udrzatelnosti projektu. Monitorovacie spravy Projektu
a informacia zasland Prijimatelom podl'a odseku 2 tohto ¢lanku (Dopliujuce
monitorovacie udaje) podlieha vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola
Dopliujiicich monitorovacich udajov k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana
spolu s kontrolou Ziadosti o platbu miniméalne formou finanénej kontroly
kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych
udajoch na urovni Projektu vrozsahu atermine ur¢enom Poskytovatelom.
Prijimatel’ je povinny Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat
Poskytovatel'a o zacati a ukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu.
Prijimatel’ je povinny Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat
Poskytovatel’a o kalendarnom dni ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu
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a kalendarnom dni ukoncenia aktivit Projektu. Na ziadost' Poskytovatela je
Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine urenom Poskytovatel'om
predlozit’ aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim
Prijimatel’a, s Realizaciou Projektu, a¢elom Projektu, s Aktivitami Prijimatela
stivisiacimi s éelom Projektu, s vedenim tctovnictva, a to aj mimo poskytovania
dopliiujucich  monitorovacich tdajov  k Ziadosti o platbu,  predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych
udajoch na urovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o zacati
a ukonceni akéhokol'vek sudneho, trestného, exekucného alebo spravneho konania
vo¢i Prijimatelovi, o vzniku a zéniku okolnosti vylucujacich zodpovednost,
0 vSetkych zisteniach opravnenych osdb na vykon kontroly alebo auditu, pripadne
inych kontrolnych orgénov, ako aj o inych skutoc¢nostiach, ktoré maju alebo mézu
mat’ vplyv na realizdciu aktivit Projektu a/alebo na povahu a el Projektu.
Prijimatel’ je tiez povinny informovat’ Poskytovatela o zafati a ukonceni
konkurzného konania a konkurzu, reStrukturalizacného konania
a reStrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni,
pripadne 0 zavedeni ozdravného rezimu alebo zavedeni natenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost’ a Uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

O zmenach tykajicich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat
Poskytovatela v rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny poZadovat’ od Prijimatel'a spravy a informdacie viazuce
sa k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto
¢lanku a Prijimatel’ je povinny v lehotdch stanovenych Poskytovatelom tieto
spravy a informacie poskytnut’.

Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti
sluzieb alebo vykonani stavebnych prac, ktoré boli dodané/poskytnuté alebo
vykonané po uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodéavatel'ovi, a to
zaslanim zuc¢tovacej faktury a pripadne d’alSej podpornej dokumenticie vo
formate Doplnujucich dajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia. Prijimatel’
je povinny informovat’ Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo
vykonani stavebnych prac Bezodkladne po ich dodani, poskytnuti alebo vykonani.
RO ur¢i primerant lehotu na predlozenie dopliujicich udajov k preukdzaniu
dodaniu predmetu plnenia, napr. v Prirucke pre prijimatela. Ak nie je urCena ina
lehota, Prijimatel’ je povinny urobit’ tak bezodkladne, t.j. do siedmich dni.
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Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

2.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti auc¢innosti Zmluvy o0 poskytnuti NFP
informovat’ verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP
ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania
a komunikécie uvedenych vtomto c¢lanku VZP, Zmluve o0 poskytnuti NFP,
Prirucke pre prijimatela a v d’alSich Pravnych dokumentov.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikécie
zameran¢ na verejnost’ buda obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej unie v stilade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b) odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim oznacenia
ESF pre Eurdpsky socialny fond,;

¢) logo operacného programu Ludské zdroje.

Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny poc€as Realizacie aktivit
Projektu uverejnit’ na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu
cielov a vysledkov Projektu. Rozsah informécie zverejnenej na webovom sidle
Prijimatel'a musi byt primerany vySke poskytované¢ho prispevku a musi
zdoraziovat’ finanéna podporu z Eurdpskej unie.

Prijimatel’ je povinny zabezpelit pocas Realizacie aktivit Projektu instalaciu
docasného puitada na mieste realizicie Projektu, ktory spiiia tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Docasny puta¢ musi byt’ dostato¢ne vel’ky a musi byt umiestneny na mieste 'ahko
vidite'nom verejnost’ou.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ docasny puta¢ uvedeny v odseku 4. tohto ¢lanku
VZP stalou tabul'ou alebo stalym putacom, alebo umiestnit’ stalu tabulu alebo staly
puta¢ v pripade Projektu spifajiuceho podmienky v tomto odseku, a to najneskor do
troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu. Povinnost
umiestnenia stalej tabule alebo staleho putaca sa vztahuje na pripady, ak Projekt,
ktory spiiia tieto podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Stala tabul’a alebo staly puta¢ musi byt dostato¢ne vel'ky a musi byt umiestneny na
mieste 'ahko viditeInom verejnost'ou.
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Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na do¢asnom putaci a na stalej tabuli alebo stalom
putaci informécie uvedené v odseku 2. tohto ¢lanku VZP, v pripade docasného
putaca, stalej tabule alebo staleho putaca aj nazov a hlavny ciel’ Projektu. Prijimatel’
je povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajucej vete spolu
zaberali najmenej 25% docasného putaca, resp. stalej tabule alebo staleho putaca.

V pripade Projektov, ktoré nespliiajti podmienky uvedené v odseku 4 a5 tohto
¢lanku VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie
aktivit Projektu otom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESIF minimélne
umiestnenim jedného plagatu (minimélnej velkosti A3) ato na mieste l'ahko
viditelnom verejnostou, ako st vstupné priestory budovy. Plagat obsahuje
informécie okrem udajov podla odseku 2 tohto clanku VZP, spolu S nazvom
a hlavnym cielom Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpeéit, aby informacie
uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% plagatu aje povinny
ponechat’ takto zverejnené informacie minimalne do ukoncenia Realizacie aktivit
Projektu.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a C)
tohto ¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a su uréené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujtcich
ucast’ na realizovanych aktivitach Projektu informécie uvedené v odseku 2. pism.
a),b) ac) tohto ¢lanku VZP, s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej
s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavizuje uvadzat' informacie uvedené v odseku 2
pism. a) a c) tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie poziadavky na velkost” do€asného putaca,
stalej tabule alebo staleho putaca, ako aj d’alSie technické poziadavky na splnenie
povinnych poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre
informovanie a komunikéciu pre prijimatelov ESIF na programové obdobie 2014-
2020 pre OP Ludské zdroje.

Ak Poskytovatel’ neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania akomunikacie obsiahnuty Vv Manuali pre
informovanie a komunikécia pre prijimatel'ov ESIF na programové obdobie 2014 —
2020 pre OP Ludské zdroje.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze pocas Realizacie Projektu a UdrZatel'nosti Projektu:

a) buda nehnutelnosti, v stivislosti s ktorymi sa Projekt realizuje, spifiat’ vo Vyzve
stanovené podmienky poskytnutia prispevku z hladiska vlastnickych, resp.
inych uzivacich prav vztahujacich sa na pravny vztah Prijimatela
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k nehnutelnostiam, V ktorych alebo v suvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje
v zmysle Vyzvy/Vyzvania (d’alej ako ,,Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu).
To znamend, Ze Prijimatel’ musi mat k Nehnutelnosti na realizaciu Projektu
pravny vztah, ktory je ako akceptovateIny definovany v ramci podmienok
poskytnutia prispevku vo Vyzve/Vyzvani, a to vratane podmienok vzt'ahujucich
sa na tarchy a iné préava tretich osob viazucich sa k Nehnutel'nosti na realizaciu
Projektu. Z pravneho vztahu Prijimatel'a k Nehnutenostiam na realizaciu
Projektu musi byt zrejmé, ze Prijimatel je opravneny Nehnutelnosti na
realizaciu Projektu nerusene a plnohodnotne uzivat’ pocas Realizacie Projektu
apocas Udrzatelnosti Projektu. Moze pritom dojst’ aj ku kombinacii réznych
pravnych titulov, ktoré toto pravo Prijimatela zakladaju aktoré sa modzu
navzdjom menit pri dodrzani vSetkych podmienok  stanovenych
Vyzvou/Vyzvanim pocas Realizacie Projektu a Udrzatel'nosti projektu;

b) Predmet Projektu, jeho Casti a iné veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré
obstaral vramci Projektu z NFP alebo zjeho casti (dalej ako ,,Majetok
nadobudnuty z NFP*):

(i) bude pouzivat vylu¢ne pri vykone vlastnej ¢innosti, V ramci Projektu, na
ktory bol NFP poskytnuty, s vynimkou pripadov, kedy pre zabezpec€enie
a udrzanie ciel'a Projektu je vhodné prenechanie prevadzkovania Majetku
nadobudnutého z NFP tretej osobe podla Schvalenej Zziadosti o NFP
alebo v sulade s Vyzvou/Vyzvanim, pri dodrzani pravidiel tykajucich sa
Statnej pomoci, ak su relevantné,

(ii) zaradi ho do svojho majetku azostane vjeho majetku pri dodrzani
prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na Prijimatel'a podl'a jeho
Statutarneho postavenia (napr. Zakona o Uétovnictve), ak osobitné pravne
predpisy vyslovne nestanovuju iny postup pri aplikacii vynimiek podla
bodu (i) vyssie,

(iii) nadobudne od tretich os6b na zaklade vyuzitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z
NFP, ktory bol nadobudnuty od tretich os6b, musi byt novy
a nepouzivany, pri¢om za novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory
Prijimatel’ uz predtym, ¢o ilen z ¢asti vlastnil, mal u seba ako detentor,
pripadne mal k nemu iny pravny vztah a nasledne ho opat’ priamo alebo
nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy faktor,

(iv) ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ oznac¢i jednotlivé hnutel'né veci, ktoré
tvoria Majetok nadobudnuty z NFP alebo z jeho casti, sposobom urenym
Poskytovatelom tak, aby nemohli byt zamenené s inou vecou od ich
nadobudnutia poc€as Realizacie Projektu a Udrzatel'nosti Projektu; uvedena
podmienka sa nedotyka povinnosti vyplyvajicich z komunikacie
a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 8 a ¢lanku 5 VZP,
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(v)

bude nadobudat, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom

dusevného vlastnictva (autorského prava a préav suvisiacich s autorskym

pravom alebo prava priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu,

prava na ochranu designu, prava na ochranu Uzitkového vzoru, prava ku

know-how) (d’alej vo vSeobecnosti aj ako ,,majetok, ktory je predmetom

dusSevného vlastnictva®), na zéklade pisomnej zmluvy, vratane ramcove;j

zmluvy, Zzobsahu ktorych musi vyplyvat splnenie nasledovnych
podmienok:

1.

Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej uCelom/predmetom je aj
vytvorenie alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo in¢ho préva
dusevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre
Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu,
v akom to nevylucuji vSeobecne-zavizné pravne predpisy kogentne;j
povahy, pouzit dielo alebo vykonavat pradva z priemyselného
vlastnictva v suvislosti s Projektom na zaklade vecne, miestne
a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného suhlasu
dodavatel'a prevoditel'nej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie
(sthlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykonavani iné¢ho prava
duSevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by
vyzadovali dodatocny alebo osobitny suhlas autora na uplatiiovanie
majetkovych prav k dielu alebo dodato¢ny alebo osobitny stihlas
majitel'a prdva na vykondvanie iného prava duSevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel
opravneny vSetky prava duSevného vlastnictva nerusene a
neobmedzene aplikovat, uzivat, pozivat, Sirit, rozmnozZovat,
prepracovat’, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a chranit a
nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu ich
previest’ €1 poskytnut’ ¢iastocne alebo v celosti tretej osobe, priCom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

V zmluve podl'a bodu 1. budii zahrnuté ustanovenia o zverejneni
autorov, vyrobcov a subdodavatelov Dodavatel'a Prijimatera.

Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zdklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka
existujuceho diela alebo iného existujiceho prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré
nebolo zhotovené podla poziadaviek Prijimatela a ktoré sa
v rovnakej alebo obdobnej podobe pontka aj inym osobam,
Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu, v akom
to nevylucuju vSeobecno-zaviazné pravne predpisy kogentnej povahy,
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pouzit’ dielo alebo vykonavat prava z priemyselného vlastnictva tak,
aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ i¢el Zmluvy o poskytnuti
NFP, ciel' Projektu azabezpeCit Udrzatelnost Projektu bez
obmedzeni a bez toho, aby vznikali dodato¢né naklady vztahujice sa
k prevadzke majetku z dovodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z dovodu pouzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je
Prijimatel’ povinny vyuzit vSetky moznosti, ktoré mu umoziuje
pravny poriadok, vratane Upravy udelenia licencie analogicky podla
bodu 1, pri zohladneni Standardnych licenénych podmienok
vztahujicich sa na dodidvany majetok, ktory je predmetom
dusevného vlastnictva.

4.  V zmluve podla bodu 1. a3 budd zahrnuté ustanovenia, z ktorych
bude vyplyvat, Ze prava Prijimatel’a si zabezpecené pocas celej doby
Realizacie Projektu a Udrzatel'nosti Projektu.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchadzajiceho pisomného
stihlasu Poskytovatel’a pocas Realizacie Projektu a pocas Udrzatel'nosti Projektu:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZzivania tretej
osoby, v celku alebo ¢iasto¢ne, s vynimkou vyplyvajucou z ods. 1 pism.
b) bod (i) tohto ¢lanku alebo s vynimkou vyplyvajiicou z Vyzvy,

) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby, okrem pripadu, ak nema
vplyv na dosiahnutie uc¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie
a udrZanie ciel'a Projektu podla ¢lanku 2.2 zmluvy;

d) zatazeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby.

3. Prijimatel’ je povinny aktukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP
vykonat' aZ po udeleni prechddzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatela aj
v pripadoch, na ktoré sa vztahuju vynimky uvedené v odsekoch 1 a2 tohto
¢lanku, alebo vo vzt'ahu k takym tkonom, o ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa
na nich nevzt'ahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku. V pripade, ze ukon pri dispozicii
s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha Verejnému obstaravaniu, je
Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstaravani v zmysle zakona o VO
a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi sulad
tohto obstaravania so zakonom o VO apravidlami uvedenymi v Pravnych
dokumentoch eSte pred vydanim pisomného suhlasu. Poskytovatel mdze udelit’
stihlas s tym, ze podmienky uvedené v ods. 1 pism. b) bod. (i) a (ii) a v ods. 2
pism. a) ab) tohto ¢lanku 6 VZP sa budli vztahovat’ na urciti ¢ast Majetku
nadobudnutého z NFP len v obmedzenej miere, alebo sa na neho nebudu
vztahovat’” vobec. Takyto suhlas méze byt udeleny vylu¢ne Vv pripade, ak ide
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0 majetok, ktory je vysledkom investicii nevyhnutne vyvolanych Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu a ktory z dovodov uvedenych v osobitnych préavnych
predpisoch alebo vo Vyzve neméze spliiiat’ podmienky uvedené v ods. 1 pism. b)
bod. (i) a (ii) a v ods. 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku 6 VZP, hoci vykonanie Aktivit
V stvislosti s obstaranim tohto Majetku nadobudnutého z NFP je nevyhnutne
potrebné pre Realizaciu hlavnych aktivit Projektu (ide napriklad o tzv. vyvolané
investicie). O stihlas podla tohto odseku 3 ziada Prijimatel’ Poskytovatel’a, pricom
stiCastou ziadosti je dosledné vecné odévodnenie splnenia podmienok na udelenie
suhlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o suhlas zamietne.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a podl'a ods. 1 pism. b) body (i) a (ii) a podl'a ods.
2 pism. a) az d) tohto ¢lanku moze Vv zavislosti od rozsahu porusenia a druhu
Majetku nadobudnutého z NFP, ku ktorému sa poruSenie povinnosti viaze,
predstavovat’ Podstatna zmenu Projektu, s ohladom na jej definiciu uvedenu
v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.

Pri dodrzani podmienok uvedenych v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel
zarovenn berie na vedomie, Ze scudzenie, prenjjom alebo akékol'vek iné
prenechanie Majetku nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok
modze zakladat' neopravnent Stitnu pomoc v zmysle ¢l. 107 anasl. Zmluvy
o fungovani EU, prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ povinny vratit' alebo vymoct vratenie takto
poskytnutej neopravnenej Statnej pomoci spolu s urokmi vo vyske, v lehotich
a sposobom vyplyvajucim z uvedenych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU. Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ dotknutd konanim alebo
opomenutim Prijimatel'a uvedenym v prvej vete tohto odseku v sulade s ¢lanku 10
VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku dokumentdciu vytvoreni pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udel'uje Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR
aEU pravo na pouzitie tidajov z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto
Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohladneni autorskych a priemyselnych prav
Prijimatela.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho tkonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku
VZP, sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’
je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.
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Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP
na iny subjekt iba s predchadzajicim pisomnym sthlasom Poskytovatela
postupom podla ¢lanku 6 zmluvy tykajiceho sa vyznamnejSej zmeny, za
sti¢asného splnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 a 4 VZP a podmienok
uvedenych vbode 6.9 Systému finanéného riadenia. Prijimatel’ spolu s
odovodnenou Ziadostou o stihlas s prevodom prav a povinnosti zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi preukazuje splnenie
podmienok pre udelenie stihlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny vyziadat’ od
Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliiujicich
informdcii a vysvetleni potrebnych k preskiimaniu splnenia podmienok pre
udelenie suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnut” Poskytovatelovi pozadované
dokumenty, informéacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt
kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie a spdsobom uréenym Poskytovatel'om.
Ak Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie
vyziadané podla predchadzajucej vety v stanovenej lehote, Poskytovatel’ stihlas so
zmenou V osobe Prijimatela neudeli. V pripade, ak Poskytovatel' neudeli so
zmenou V osobe Prijimatela sthlas, je zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP voci
Poskytovatel'ovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel
V nadvdznosti na § 531 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu na akékol'vek
zavazky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
Vv rozpore s pravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak dojde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiiceho
sthlasu Poskytovatel'a, takéto poruSenie povinnosti Prijimatela sa povaZuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Zmena vlastnickej Struktiry Prijimatela (napriklad prevod akcii alebo prevod
obchodného podielu v obchodnej spolo¢nosti, ktord je Prijimatel'om)
nepredstavuje Podstatni zmenu Projektu v pripade, ak tdto zmena nemé vplyv na
podmienky poskytnutia prispevku uréené vo Vyzve a zaroven tato zmena nebude
mat’ Ziaden vplyv na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle ¢lanku 2.2 zmluvy.
V nadvéznosti na ¢lanok 6 ods. 6.2, resp. 0ds. 6.5 zmluvy je Prijimatel’ povinny
oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu vo vlastnickej Struktire Prijimatel'a bezodkladne
po tom, ako sa o tejto zmene dozvedel, resp. mohol dozvediet. Poskytovatel’ je
opravneny po oznameni takejto zmeny, ako aj z vlastného podnetu vyziadat’ od
Prijimatel’a akukol'vek Dokumentaciu alebo poziadat’ o poskytnutie dopliiujacich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu skuto€nosti, ¢i zmenou
vlastnickej Struktury Prijimatel’a doSlo k Podstatnej zmene Projektu a Prijimatel je
povinny pozadovanu Dokumentaciu, informacie alebo vysvetlenia v primeranej
lehote a spoésobom uréenym Poskytovatelom tomuto poskytnut. Neposkytnutie
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Dokumentacie, vysvetleni a informacii vyziadanych podla predchadzajtcej vety
Vv stanovenej lehote, predstavuje porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, za ktoré je
Poskytovatel’ opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu podla ¢lanku
13 ods. 5 pism. a) VZP.

Postapenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje,
bez ohl'adu na pravny titul, pradvnu formu alebo spdsob postipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajucej Poskytovatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti
NFP v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zadklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek
prav a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliuv uzavretych
medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na zdklade Zmluvy o poskytnuti NFP
(nayjmi zmluvy o zriadeni zalozného prava) z Poskytovatela na iny orgén
zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vSetkych
prav a povinnosti Poskytovatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujice jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode
prav a povinnosti st upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat® schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP a ukonéit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as.
Prijimatel’ je povinny pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu podat’ Ziadost’ o zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lanku 6
ods. 6.3 a 6.9 zmluvy.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni
0 zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu (Priloha Prirucky pre Prijimatela),
ktoré je Prijimatel’ povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej
hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) aZ (v) definicie Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP. Ak Vyzva umoziuje Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajicom ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred UcCinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat
Poskytovatel'ovi Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu do 20 dni
odo dna nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia o zacati
realizdcie hlavnych aktivit Projektu, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa povazuje den, ktory je uvedeny v tabulke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP ako planovany den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu,
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resp. prvy den kalendarneho mesiaca uvedeného v tejto tabulke ako zaciatok
realizacie hlavnych aktivit Projektu ato bez ohladu na to, kedy s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skutocne zacal. Podl'a predchadzajucej vety
sa postupuje aj v pripade, ak sa termin Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
uvedeny v Hlaseni o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu nezhoduje
s terminom uvedenym v tabulke €. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak
Realizacii hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylucujuca zodpovednost’ (§
374 ods. 1 Obchodného zakonnika), a to po dobu trvania OVZ. Cas trvania OVZ
sa nezapoCitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, priGom vsSak
Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncend najneskor do uplynutia
stanovené¢ho obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Vznik OVZ oznamuje Prijimatel’ podl'a ods. 5 tohto ¢lanku.
Zaroven je Prijimatel povinny Poskytovatelovi oznamit' aj skoncenie OVZ,
pricom Poskytovatel’ na zdklade tychto ozndmeni Prijimatela, z ktorych vyplyva
doba trvania OVZ zabezpeci upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe
¢. 2 (Predmet podpory NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky
aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dovodu
OVZ (0ds. 6 pism. ¢) v spojeni s ods. 11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v
pripade, ak sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) svykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo na jej zdklade sam alebo ho realizuje iny na to
opravneny subjekt o viac ako 30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatela;
Vv pripade, ak tato Zmluva alebo Prdvne dokumenty a/alebo Pravne predpisy
SR alebo pravne akty EU nestanovuji lehotu na vykonanie ukonu alebo
postupu, Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit
Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal Poskytovatel’ povinnost’
zadat konat’. V pripade ZoP sa lehota uvedena v predchadzajiicej vete pocita
odo diia splatnosti ZoP uvedenej V &lanku 132 vieobecného nariadenia.
Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené Prijimatelom.
V pripade, ze Poskytovatel’ vykona predmetny ukon alebo postup, ditom, kedy
sa dozvedel o vykonani tohto tkonu alebo postupu je Prijimatel povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom finanénej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a
to po dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizécie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a
v pism. b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatela, pricom viak Realizacia
hlavnych aktivit Projektu musi byt ukon¢end najneskdr do uplynutia stanoveného
obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.
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Prijimatel Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku
dozvedel, pisomne oznadmi Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych
aktivit Projektu spolu s uvedenim dévodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4
tohto Clanku VZP. V pripade vzniku OVZ podla odseku 3 a4 tohto clanku
Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ,
datum vzniku OVZ, k ¢omu prilozi prislusni dokumentéciu preukazujiicu vznik
OVZ. Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatel'ovi nastdvaji ucinky pozastavenia
Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla odseku 3
alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vpripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel” tento
skor§i vznik pisomne akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizcie
hlavnych aktivit Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto c¢lanku VZP
Prijimatel’ uvedie, ¢i sa pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka
vSetkych hlavnych aktivit Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit
Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu
tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu, Prijimatel’ v ozndmeni uvedie
nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa pozastavenie tyka podl'a ndzvu
jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte Projektu ako tvori prilohu
tejto zmluvy o poskytnuti NFP avtabulke ¢. 6 vprilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak v ozndmeni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st Specifikované Ziadne hlavné aktivity, ma sa za
to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade
¢oho z hl'adiska opravnenosti vydavkov nastavaju Gc¢inky uvedené v ods. 10
prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism.
a) tohto &lanku VZP, doglo k uplynutiu lehét na preplatenie podanej ZoP, ktoré
st stanovené v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil
ako den pozastavenia tridsiaty prvy defi po uplynuti leh6t na preplatenie
podanej ZoP;

C) V pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism.
a) Vv pripadoch nestvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehot
stanovenych touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie
zodpovedajuceho ukonu alebo postupu a Prijimatel’ si v ozndmeni uplatnil ako
den pozastavenia tridsiaty prvy deni po uplynuti tychto lehot.

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne ozndmi Prijimatelovi, ze vznik
OVZ zdoévodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku coho k
pozastaveniu Realizécie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.
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6.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to
az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, ak
Poskytovatel neodstipil od Zmluvy o0 poskytnuti NFP, a to az do doby
odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatel’a,

Vv pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby
zéaniku tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom
ZoP vydavok vztahujuci sa na aktivitu alebo jej ast vykonanu v ramci
Realizécie aktivit Projektu pred tym, ako doslo k Gi¢inkom pozastavenia Projektu
podla ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj v pripade, ze k vynalozeniu takéhoto vydavku
Dodéavatel'ovi Projektu doslo az v €ase po vzniku u¢inkov pozastavenia Projektu
podrla ods. 5 tohto ¢lanku,

az do doby, kym vznikne riadne zabezpecenie zavdzkov voci Poskytovatel'ovi
stvisiacich s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 13 ods. 1
VZP,

V pripade zacatia trestného stihania za skutok stvisiaci s Realizaciou aktivit
Projektu alebo s konanim o Ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy
0 poskytnuti NFP na Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia
obvinenia voci Prijimatel'ovi, osobam konajiicim vV mene Prijimatel’a alebo inym
osobam v priamej suvislosti s Projektom,

Vv pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na Grovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost’ o poskytnutie NFP,
bez ohl'adu na poruSenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

Vv pripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na trovni
Poskytovatel'a a zistenia pocas prebiehajliceho auditu/kontroly predbezne
obsahuju zistenia, ktoré vyzadujii docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez
ohl'adu na poruSenie pravnej povinnosti Prijimatelom,

v pripade, ak doSlo k zacatiu konania tykajliceho sa poskytnutia pomoci
nezlu¢itelnej s vnatornym trhom podra ¢l. 107 Zmluvy o fungovani EU, najmi
konania tykajuceho sa neoznamenia pomoci podl'a ¢l. 2 a nasl. Nariadenia Rady
(ES) ¢. 659/1999 ustanovujtceho podrobné pravidla na uplatiovanie ¢lanku 93
zmluvy o0 =zalozeni Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len ,Nariadenie C¢.
659/1999%), protipravnej pomoci podla ¢€l. 10 a nasl.Nariadenia €. 659/1999,
zneuzitia pomoci podla ¢l. 16 Nariadenia 659/199 alebo v pripade, ak Komisia
prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému Statu pozastavit' akukol'vek
protipravnu pomoc (¢l. 11 Nariadenia 659/1999), kym Komisia neprijme
rozhodnutie, ze opatrenie je zlucite'né so spolo¢nym trhom.
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10.

Poskytovatel moze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov
stym suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak
k odstraneniu nedd6jde, Poskytovatel' je opravneny v stlade so vSeobecnym
nariadenim, Systémom financného riadenia ana to nadvdzujicimi Pravnymi
dokumentmi odstapit’ od Zmluvy o0 poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nu opravu ¢asti NFP.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak buda
splnené podmienky podl'a ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto
oznamenia Prijimatel'ovi nastavaju u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku aVv ozndmeni o pozastaveni
poskytovania NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie
poskytovania NFP tyka, Zmluvné strany sa dohodli, Ze ddjde k automatickému
pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako celku. Poskytovatel' sa v takom
pripade nedostava do omesSkania S plnenim svojich povinnosti podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel'ovi nevznika Ziadne pravo z takéhoto ne/konania
Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP. Zéaroven pre
taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze v pripade, ak
vynakladd pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudu povazované za opravnené, pretoze nevznikli
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (€lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp.
nevznikli na podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizdciou hlavnych aktivit
Projektu. Ked’ze Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto
odseku pozastavend, takto vynalozené vydavky nebudu Prijimatel'ovi preplatené,
ato aj bez ohladu na zavdzky, ktoré moéZu v tejto stvislosti Prijimatelovi
vzniknit' najmd v stvislosti sjeho zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak
Poskytovatel' v ozndmeni o pozastaveni poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a7
tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaja len v oznameni
uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny, ak
ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnut’ mu vSetku pozadovanu st¢innost’ v sulade
so Zmluvou poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opét’ pokratovat’
v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie
hlavnych aktivit Projektu sa nebudt pokladat’ za opravnené vydavky, ato ani
vydavky vztahujuce sa na podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu v tej Casti, ktord bola pozastavena. To neplati pre tie
vydavky realizované Prijimatelom, ktoré st podla prilohy ¢. 4 (Rozpocet
Projektu) zahrnuté pod castou Projektu, ktorej realizacia nebola pozastavena
V nadvdznosti na oznamenie Prijimatela podla ods. 5 tohto clanku VZP.

Strana 41z 73



11.

12.

13.

14.

Z hladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v 0dseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle
ods. 6 tohto c¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany
Poskytovatela, s vynimkou pism. f) a g) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré
sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne
nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatela, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré st v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou
pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi ozndmenie o odstraneni
zistenych poruSeni Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu
poskytovania NFP Prijimatelovi nebrdni iny vykonany pravny ukon alebo
akékol'vek povinnost’ Poskytovatela vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov
SR alebo z pravnych aktov EU alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa
Nezrovnalosti a zaroveil podla overenia Poskytovatela tvrdenia Prijimatel’a
0 odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP zodpovedaju
skuto€nosti, obnovi Poskytovatel poskytovanie NFP Prijimatelovi. V pripade
obnovenia poskytovania NFP z dévodov uvedenych v tomto odseku, pism. a) a )
vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje
0 dobu, pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatel'ovi
Z tohto dovodu nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podl'a ods. 6. tohto ¢lanku VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dovodov
existencie prekazky, ktord ma povahu OVZ, je Poskytovatel opravneny
skontrolovat’, ¢i trva tato prekazka, ato postupom uvedenym v tejto Zmluve
0 poskytnuti NFP, v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU alebo
V Pravnych  dokumentoch tykajucich sa vykonu kontroly Prijimatela
Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na poziadanie Poskytovatela
preukdzat dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti vyplyvajicich pre neho
Z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavazkov tykajucich sa plnenia
podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmd zmluvnych ainych vztahov
S Dodévatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto
ucinky spojené (§ 374 ods. 3 Obchodného zékonnika). Zanik prekazky, ktora ma
povahu OVZ, je Prijimatel povinny jednoznatne preukazat a oznamit
Poskytovatel'ovi.
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Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne
alebo mimoriadne.

2. Riadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania
Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven splnenim zavézkov oboch zmluvnych stran, ¢o
potvrdzuje schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om,
pri¢om zavizky sa povazuju za splnené podla ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

3. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava
dohodou Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo
vypovedou Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

4. Od Zmluvy o poskytnuti NFP moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel' odstipit’ v
pripadoch podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, nepodstatného
porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne akty EU. Zmluvné strany sa
dohodli, ze pre odstupenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia vSeobecné
ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§ 344 anasl. Obch.
zak.), ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie
Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaji zdkonné ustanovenia. Zmluvné strany sa
osobitne dohodli, Ze:

a) PoruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v Case uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v
tomto Case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na tcel Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva
0 poskytnuti NFP uzavretd, Ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na
plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo
Vv pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP.

b) Na ucely Zmluvy o0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenic Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

1) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude
zmarené dosiahnutie ucelu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu
a sucasne nepodjde o OVZ,

i) vznik Podstatnej zmeny Projektu, ato vzmysle podmienok uvedenych
v Zmluve o poskytnuti NFP (najmi v ¢l. 6 zmluvy, v ¢l. 1, v ¢lanku 2 ods. 3
az 5 avcl. 6 ods. 4 VZP) ako aj vzmysle vSeobecného nariadenia
a Pravnych dokumentov, ktoré boli vydané pre aplikaciu Podstatnej zmeny
z0 strany Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane
finan¢ného riadenia, ak boli Zverejnené,
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iii) poruSenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré su uvedené vo Vyzve

iv)

Vi)

a ktorych splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za
podstatné poruSenie zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka
poskytnutia prispevku zostava z objektivneho hl'adiska splnena, ale inym
sposobom, ako bolo uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podl'a ¢l. 6 ods. 6.2 zmluvy,
ak udalost’ alebo skuto¢nost, ktorti Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle
ustanoveni tejto Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo
ma tak zévazne negativny dopad na Realizdciu aktivit Projektu,
Udrzatel'nost’ Projektu, ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu,
ze ju (ich) nemozno napravit’,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informécii Poskytovatelovi
v stuvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas trvania Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ako aj v ¢ase konania o Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi,
ktorych spoloénym zakladom je skuto¢nost, ze Prijimatel nekonal
dobromyselne alebo V suvislosti s tymito informaciami Prijimatel’ vykonal
ukon v stvislosti s Projektom, ktory by v stilade so Zmluvou o poskytnuti
NFP pri poskytnuti pravdivych udajov nebol opravneny vykonat’, alebo by
ho musel vykonat' inak, alebo na zaklade takto poskytnutych informacii
Poskytovatel vykonal ukon v suvislosti s Projektom, ktory by inak
nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely urCenia vysky NFP pri Projektoch
generujucich prijem;

ak Prijimatel’ neza¢ne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedené¢ho v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujuceho zaciatok prvej hlavnej Aktivity astcasne ak Prijimatel
nepoziada o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 6 ods. 6.5 pism. C)
zmluvy Vv spojeni s €l. 6 ods. 6.7 pism. a) zmluvy alebo, ak sice o uvedenu
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat
realizaciu hlavnych aktivit Projektu v ndhradnej Iehote poskytnutej
Poskytovatel'om podl'a €. 6 ods. 6.7 pism. b) zmluvy,

vii)neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukonéenia

realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP; 0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak
Prijimatel’ poZiadal o prediZenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci
opravneného obdobia stanoven¢ho vo Vyzve a boli splnené¢ podmienky na
jej predizenie v zmysle &l. 6 ods. 6.8 zmluvy; podstatné poruenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP je dané vzdy, ak dojde k neschvaleniu prediZenia doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) ac)
zmluvy,
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viii) poruSenie zavizkov tykajucich sa vecnej stranky Realizacie aktivit

iX)

Xi)

Projektu, ktoré maju podstatny vplyv na Projekt ajeho ciel' alebo na
dosiahnutie ucelu Zmluvy o0 poskytnuti NFP, najmid zastavenie alebo
prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a, ak ho
nie je mozné podradit pod dovody uvedené v ¢lanku 8 VZP, porusSenie
povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy,

porusenie zavazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci
Projektu sposobom aza podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve
0 poskytnuti NFP, v zdkone o VO alebo v Pravnych dokumentoch ktoré boli
vydané pre vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu
obstaravania zo strany Orgénov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly
ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii
postupu podla § 41 zakona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa
vztahuje najmid na poruSenie zdkazu konfliktu zadujmov pri vykonanom
Verejnom obstardvani alebo inom postupe obstardvania V zmysle § 46
zékona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom a Poskytovatelom, na
existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujlcej sttaz
medzi vitaznym uchadzatom a ostatnymi uchadzaémi alebo vitaznym
uchadzatom a Prijimatelom pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktort identifikoval Poskytovatel v rdmci
vykonavanej kontroly, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol
0 poruseni zékona €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sut’aze v zneni
neskorsich predpisov; k aplikacii tohto bodu ix) méze dojst’ kedykol'vek
pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvédznosti na vykonanu kontrolu
Prijimatel'a bez ohl'adu na vysledok predchadzajicich kontrol alebo inych
postupov aplikovanych vo vztahu k Projektu zo strany Poskytovatel’a alebo
iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne VO alebo iny spdsob obstardvania
podl'a ¢lanku 3 VZP na vyber Dodavatel'a Projektu najneskor do 45 dni od
planovaného zacatia v ramci Harmonogramu aktivit alebo do 45 dni od
zruSenia predchadzajuceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni od
ukoncenia zmluvy s predchadzajucim Dodévatelom Projektu alebo do 45 dni
od dorucenia listu na zaklade €¢l. 3 ods. 14 VZP obsahujucom vyzvu
Poskytovatela na opakovanie procesu obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac v zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. e) VZP;

ak Prijimatel v lehote do 15 dni odo dia doru¢enia ozndmenia o schvaleni
ex-ante kKontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstaravania vo
Vestniku verejného obstarivania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty
s riadnym od6vodnenim;
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d)

xii)ak bude Prijimatel'ovi pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu
prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie alebo trest zdkazu ucasti vo verejnom
obstaravani podl'a § 17 az 19 zak. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych os6b a zmene a doplneni niektorych zakonov, alebo ak sa
pravoplatnym rozhodnutim preukdze spachanie trestného Cinu v suvislosti s
procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o NFP, s Realizaciou aktivit Projektu,
alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotend staznost’ smerujuca k
ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti,
pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo poruSovanie skonStatuju aj bez
staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

Xiii)  poruSenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované V rozhodnuti Komisie vydanom v nadvédznosti na ¢l. 108
Zmluvy o fungovani EU bez ohladu na to, & doslo k pozastaveniu
poskytovania NFP zo strany Poskytovatel’a podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

xiv) také konanie alebo opomenutic konania Prijimatel'a v stvislosti SO
Zmluvou o poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je
povazované za Nezrovnalost vzmysle vSeobecného nariadenia a
Poskytovatel' stanovi, ze takato Nezrovnalost' sa povaZuje za Podstatné
porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

xV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatel’a alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie;

xvi)  opakované nepredloZzenie Ziadosti o platbu v lehote podla &lanku 5
odsek 5.1 zmluvy,

Xvii)  porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10
odsek 1, ¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatel’a, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti
NFP oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Podstatnym poruSenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého tikonu
zo strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas
Poskytovatel'a v pripade, ak stihlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu
takého ukonu zo strany Prijimatel’a bez ziadosti 0 takyto stihlas.

Porusenie dal$ich povinnosti stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP, v
pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla
Zmluvy o poskytnuti NFP povazuju za podstatné porusenia, st nepodstatnym
poruSenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstapit’ bez zbyto¢né¢ho odkladu po
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f)

9)

h)

)

tom, ako sa otomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze
s oh'adom na pravne postavenie a povinnosti Poskytovatel'a, moZze vykonaniu
odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzat’” povinnost’ vykonat
kontrolu u Prijimatela, pripadne povinnost' realizovat’ iné osobitné postupy
a ukony. Z uvedené¢ho dovodu preto Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od
Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri odstiipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP
pojem ,,bez zbytocného odkladu‘* zahtna dobu, po ktoru st v priamej nadvéznosti
vykonavané tkony Poskytovatelom podl'a predchadzajicej vety. V pripade
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnena odstupit’, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju povinnost” ani
v dodato¢nej primeranej lehote, ktord jej na to bola poskytnutd v pisomnom
vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnend poskytnit’ dodato¢ntl lehotu druhej zmluvnej strane
na splnenie porusenej povinnosti, priom ani poskytnutie takejto dodato¢nej
lehoty sa nedotyka toho, ze ide o podstatné porusenie povinnosti (§ 345 ods. 3
Obchodného zakonnika).

Odstapenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je G¢inné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstiipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druhd Zmluvna strana
opravnena od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul asponi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny
zanik predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie
predchadzajicej vety neuplatni a Zmluvné strany st opradvnené postupovat
podl’a prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika a podporne Obcianskeho
zakonnika.

V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie
prava a povinnosti Poskytovatel’a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po
skonCeni Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to najma pravo a povinnost’ poZadovat
vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nédhradu Skody, ktord vznikla
porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy
a d’alSie ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela,
Zmluvné strany suhlasia, ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP
Prijimatel'om.

V pripade odstupenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na
zéklade ziadosti Poskytovatela vratit NFP alebo jeho Cast. Tato povinnost
Prijimatel’a sa uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti
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NFP oznacujicom podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne
neuvadza, ze Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, ze nie je
schopny realizovat” Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal
v Zmluve o poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu.
Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze podanim vypovede mu vznikd povinnost' vratit' uz
vyplatené NFP v celom rozsahu podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych
Poskytovatelom v ziadosti o vratenie. Po podani vypovede moéze Prijimatel’ tato
vziat spdt iba s pisomnym suhlasom Poskytovatela. Vypovedna doba je jeden
kalendarny mesiac odo dia, kedy je vypoved dorucena Poskytovatel'ovi. Pocas
plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji ukony smerujice
Kk vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najma Poskytovatel’ vykona ukony
vztahujice sa k financnému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri
odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vSetku
potrebnu stcinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanika uplynutim vypovednej doby
s vynimkou ustanoveni, ktoré nezanikaji ani v dosledku zaniku Zmluvy
0 poskytnuti NFP pri odstiipeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pism. h) tohto ¢lanku.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel sa zavizuje:

a) vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy
0 poskytnuti NFP, alebo ak nezictoval cell sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy
zisk; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na uhrnni sumu celkového nevyéerpaného NFP alebo
jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych
predfinancovani,

b) wratit' prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujuca 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa vtomto pripade
neuplatiiuje,

c) vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve
0 poskytnuti NFP a poruSenie povinnosti znamena poruSenie financnej
discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), c) zdkona o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevysSujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o
prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho ¢ast’ systémom
refundacie alebo na wthrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

d) wvratit NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ porusil ustanovenia Pravnych
predpisov SR alebo pravnych aktov EU, atoto porusenie znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1
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f)

9)

h)

)

pismena a), b), ¢) zdkona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvnu
pokutu podla ¢l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze spdsobenie
Nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP
alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast
nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP,
bude sa na toto poruSenie podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie
druhej vety § 31 ods. 7 zakona €. o rozpoctovych pravidlach; suma
neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa
uplatni na thrnna sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy
Verejného obstardvania a toto poruSenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na
vysledok Verejného obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujice sa
na obstardvanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac, ak  takéto
obstaravanie nespadd pod zédkon o VO; suma neprevysujuca 40 EUR
podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku poskytovanom z ESIF sa uplatni na
poskytnuty NFP alebo jeho cast,

vratit NFP alebo jeho ¢ast,, ak porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania
cudzinca podla § 33 ods. 3 zikona o prispevku z ESIF; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa
uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast,

vratit NFP alebo jeho €ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP alebo ak doSlo k zdniku Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle ¢lanku 9 VZP z doévodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy;
suma neprevysSujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zédkona o prispevku z
ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,

vratit’ ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu
alebo v obdobi troch rokov od Finanéného ukonéenia Projektu vytvoreny
prijem podl'a ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem
z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny
prijem podla c¢lanku 65 ods. 8 vSeobecného nariadenia; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa
Vv tomto pripade neuplatiiuje,

odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m)
zdkona 0 rozpoctovych pravidlach vzniknuty na zaklade turocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade
poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo predfinancovania;
suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast v pripade, ak
Prijimatel’ nedosiahol hodnotu Meratelného ukazovatela Projektu
uvedenej v Schvalenej ziadosti o0 NFP s odchylkou presahujucou 5%
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oproti schvélenej hodnote, ato Umerne so znizenim hodnoty
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu vo vzt'ahu k tym hlavnym Aktivitam,
ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizované¢ho MerateI'ného ukazovatel'a
Projektu. Spdsob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto
ustanovenia, Zverejni Poskytovatel na svojom webovom sidle. Suma
neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa
uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto
Clanku VZP sa Prijimatel zavdzuje odviest vynos do 31. januara roku
nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti
vratenia ¢istého prijmu (za uétovné obdobie) podl'a odseku 1 pism. h) tohto
clanku VZP sa Prijimatel’ zavdzuje vratit' Cisty prijem do 31. janudra roku
nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo ak sa na
Prijimatel’a vztahuje povinnost’ overenia G¢tovnej zavierky auditorom v sulade
S ustanoveniami zakona 0 uctovnictve o overovani uctovnej zavierky auditorom
po roku, vktorom bola Uétovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa
zavizuje oznamit’ Poskytovatel'ovi prisluSni sumu vynosu alebo ¢istého prijmu
najneskor do 16. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos,
resp. v ktorom bola zostavena uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna
zévierka overena auditorom apoziadat Poskytovatela o informéciu
k podrobnostiam vratenia Cistého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. Gctu,
variabilny symbol). Poskytovatel zaSle tuto informéciu Prijimatelovi
Bezodkladne. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a Vcas v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku
VZP sa nepouZziji. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a Vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a) az
h) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatel'a sa ustanovenia o vrateni NFP
alebo jeho cCasti podl'a odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP vztahuji rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l.
VZP iniciativne zo strany Prijimatela, sumu vratenia NFP alebo jeho casti
stanovi Poskytovatel' v ,ZoV, ktor( zasle Prijimatel'ovi aj prostrednictvom
ITMS2014+. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktor ma Prijimatel’ vratit
a zaroven urci Cisla uCtov, na ktoré je Prijimatel povinny vratenie vykonat'.
V pripade odstiipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripade povinnosti
vratenia NFP na zaklade rozhodnutia sprdvneho organu, Poskytovatel’ nie je
povinny zaslat’ Prijimatelovi ZoV, ked’ze suma NFP, ktora sa ma vratit, vyplyva
priamo z odstapenia od Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvéznosti na ustanovenia
Obchodného zdkonnika, resp. zo znenia daného rozhodnutia; lehota na vratenie
NFP na zaklade odstupenia od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo spravneho
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rozhodnutia je rovnaka ako na vratenie NFP alebo jeho &asti na zaklade ZoV
podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho ¢ast uvedeny v ZoV do 60 dni odo
dia dorutenia ZoV prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Preplatok
vzniknuty na zaklade zuctovania Preddavkovej platby je Prijimatel’ je povinny
vratit najneskor spolu s predlozenim Dopliujucich udajov k preukazaniu
dodania predmetu plnenia. Ak Prijimatel’ tieto povinnost’ nesplni, ani neddjde
k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody o odklade plnenia,
Poskytovatel”

a. oznami poruSenie pravidiel apodmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému
spravnemu organu (ak ide o porusenie finanénej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel apodmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné
obstardvanie (ak ide o poruSenie pravidiel a postupov verejného
obstaravania) alebo

c. postupuje podl'a § 41 ods. 5 zakona o prispevku z ESIF alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Obc¢iansky sudny poriadok)
auplatni pohladavku na vratenie Casti NFP uvedenej v ZoV na
prislusnom organe (napr. na sude).

Prijimatel’ realizuje vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na tucet;
Prijimatel’, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo
jeho casti formou platby na et alebo formou rozpoctového opatrenia v stilade so
ziadost'ou o vratenie finan¢nych prostriedkov.

Vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny
realizovat’ prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso vramci ITMS2014+ s
uvedenim jedinecného, ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného
symbolu; to neplati pre Prijimatela, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet vykonat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality
prikaz na SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel vykona vratenie
prostrednictvom platobného prikazu v banke s uvedenim jedinecného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu.

Vréatenie NFP alebo jeho Casti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’,
ktory je Statnou rozpoc€tovou organizaciou v Rozpoctovom informac¢nom systéme.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako sposobu vratenia NFP
alebo jeho cCasti sa Prijimatel’ najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA
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10.

11.

12.

inkaso prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje
zabezpecit’ nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli suhlas na uhradu pohl'addvok prostrednictvom prikazu
na SEPA inkaso tym, ze podpiSe Mandat na inkaso; ak je v sulade s § 42
zdkona o prispevku z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho &ast’ aj na
ucet certifikacného organu, Prijimatel podpise Mandat na inkaso aj
v prospech certifikacného organu; vzor Mandatu na inkaso doda
Prijimatel'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada sthlas
s inkasom v banke, v ktorej mé zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’
vratenie NFP alebo jeho cCasti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na
automatické odpisanie sumy financnych prostriedkov z G¢tu Prijimatela. Mandat
na inkaso bude vyuzity az na zéklade prikazu na SEPA inkaso zadaného
Prijimatel'om v ITMS2014+ asluzi na zjednoduSenie vysporiadania finanénych
vztahov.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ sivisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tito Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit Poskytovatelovi prislusné dokumenty tykajice sa tejto
Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tuto Nezrovnalost’ postupom podl'a ods. 5 az 10 tohto ¢l.
VZP; ustanovenia tykajice sa ZoV sa nepouZiju.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanti
skutoCnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 ¢as trvania
tychto skutocnosti..

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ¢ty alebo pri uskuto¢neni
uhrady neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol,
, prislusny zéavazok Prijimatela zostdva nesplneny a finanéné¢ vztahy voci
Poskytovatel'ovi sa povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na poskytnutie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'addvkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek
pravneho dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat” akukol'vek
svoju pohladavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ

1.

DOKUMENTACIE

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve
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v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa
projektu

a) na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo
v analytickej evidencii vedenej v technickej forme® v ¢leneni podla
jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych uctov v c¢leneni
podla jednotlivych projektov, ak uctuje v sustave podvojného
uctovnictva,

b) v Gctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim
Projektu v uctovnych zapisoch, ak uétuje v shstave jednoduchého
uctovnictva.

2.  Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavazkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona €. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) tykajlcich sa Projektu v tctovnych
knihach podla § 15 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorSich predpisov (ide o Gctovné knihy pouZzivané v sustave jednoduchého
uctovnictva) so slovnym a Ciselnym oznacenim Projektu pri zapisoch v nich,
pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zépisov a sposob oceflovania
majetku a zavazkov sa primerane pouziji ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve V zneni neskorSich predpisov o Gctovnych zapisoch, Uctovnej

dokumentécii a sposobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpe€it’ idaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych organov.

4.  Prijimatel' uchovdva a ochrafiuje U¢tovni dokumentdciu podla odseku 1,
evidenciu podla odseku 2 a inti dokumentéciu tykajicu sa Projektu v sulade so
zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote
uvedenej v ¢lanku 19 VZP.

5.V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatela podla ¢l. 72 vSeobecného
nariadenia, Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om spdsob monitorovania Cistych
prijmov z projektu podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenie zdznamov u
Prijimatel’a, a to na ucely zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajticich sa
¢istého prijmu z Projektu uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo tzemia Slovenskej
republiky, je povinny viest' uctovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku

*Pojem technickd forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zdkona &. 431/2002 Z. z o G&tovnictve v
zneni neskorsich predpisov.
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podla pravneho poriadku Statu, na Gzemi ktor¢ho ma sidlo alebo miesto
podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT
1. Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel’ského
organu a nimi poverené osoby,

c. Najvyssi kontrolny trad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujiice organy a nimi poverené osoby,

e. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov,

f. Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zdujmov EU

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s
prislunymi pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

2. Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych
0s0b, ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, stlad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych
vydavkov a ostatnych udajov predlozenych zo strany Prijimatela a stvisiace]
dokumentéacie s pravnymi predpismi SR apravnymi aktmi EU, dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a
pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane
dosiahnutych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu a d’alSie povinnosti stanovené
Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je vykonavana
vsulade so zakonom o finan¢nej kontrole aaudite ato najmid formou
administrativnej finan¢énej kontroly kontrolovanej osoby a finanénej kontroly na
mieste. V pripade, ak s kontrolou vykonavanou formou administrativnej finan¢ne;j
kontroly kontrolovanej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované
nedostatky, doru¢i Poskytovatel Prijimatelovi ndvrh Ciastkove] spravy
z kontroly/spravy z kontroly, priCom Prijimatel’ je opravneny zaslat' namietky
k predmetnému navrhu v rozsahu stanovenom zakonom o finan¢nej kontrole
a audite. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za predpokladu, Ze Prijimatel
zaslal pripomienky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel' Prijimatel'ovi
¢iastkovu spravu z kontroly/spravu z kontroly.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych
0sOb na vykon kontroly/auditu v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR
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apravnych aktov EU, najmid zakona o prispevku z ESIF, zakona o finanénej
kontrole a audite a tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je po¢as vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat’ opravnenost’
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny zabezpec€it' pritomnost oséb zodpovednych za Realizaciu
aktivit Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh
vykonu kontroly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najmi zo
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit u
Prijimatel'a kedykol'vek od G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia
lehot podla ¢lanku 7 ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa prediZi v pripade, ak
nastantt skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to O Cas
trvania tychto skutocnosti. Poskytovatel’ je opravneny prerusit’ plynutie lehdt vo
vztahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu formou finan¢nej kontroly pred jej
uhradenim/za¢tovanim v pripadoch stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného
nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené
najmé V zakone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie
pri poruseni povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel je povinny prijat opatrenia na ndpravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom v zmysle ¢iastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly/auditu v
lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel
je zaroven povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu a vzdy aj
Poskytovatelovi, ak nie je Vv konkrétnom pripade osobou vykonavajicou
kontrolu/audit, pisomnd spravu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov bezodkladne po ich splneni a tiez o odstraneni pri¢in ich vzniku, a to
v lehote stanovenej v sprave/inom vystupnom dokumente z kontroly/auditu. Plnenie
informacnej povinnosti Prijimatela podl'a ¢l. 4 ods. 7 prva veta VZP (v Casti
tykajicej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych osob na vykon
kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom rozsahu,
pricom tam uvedena informacna povinnost’ Prijimatel'a méze byt podl'a okolnosti
konkrétneho pripadu Ciasto¢ne alebo uplne splnena zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety.

Pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b uvedenych v odseku 1
tohto ¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych
skuto¢nosti, bez ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani
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kontroly/auditu st Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku
viazané iba platnymi pravnymi predpismi a touto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie
vSak zavermi predchadzajacich kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatela vratit’ NFP
alebo jeho cast’, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu
kedykol'vek pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom
predchadzajicej kontroly/auditu.

Clanok 13 ZABEZPECENIE POHEADAVKY A POISTENIE MAJETKU

1.

Ak Poskytovatel’ vo Vyzve alebo pocas t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP urci, ze
Prijimatel bude povinny =zabezpeCit budicu pohladavku Poskytovatela
vyplyvajucu zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP, Prijimatel sa zavédzuje takéto
zabezpecenie poskytnut vo forme, spdsobom aza podmienok stanovenych vo
Vyzve, v Pravnych dokumentoch a v Zmluve o poskytnuti NFP. Zabezpecenie sa
vykonava prioritne prostrednictvom vyuzitia zalozného prava alebo inym vhodnym
zabezpecovacim prostriedkom. Pre zriadenie a vznik zalozného prava a primerane
aj pre iné zabezpeCovacie prostriedky sliziace pre zabezpecCenie zavidzkov
vyplyvajlicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP platia vSetky nasledovné podmienky:

a) zabezpeCenie vznikne v pisomnej forme na zaklade pravneho ukonu,
ktory pre vznik konkrétneho druhu zabezpecenia predpoklada Obchodny
zakonnika alebo Obciansky zékonnik,

b) za kumulativneho splnenia vSetkych podmienok uvedenych v tomto
odseku 1 zalohom médze byt bud’ majetok nadobudnuty z NFP alebo iné
veci vo vlastnictve Prijimatela alebo tretej osoby alebo prava alebo iné
majetkové hodnoty patriace Prijimatel'ovi alebo tretej osobe,

€) k hnutelnym alebo nehnutelnym veciam, ktoré tvoria zaloh, musi byt
vlastnicke pravo Uplne majetkovo-pravne vysporiadané; to znamena, ze
je znamy vlastnik, resp. vSetci spoluvlastnici veci asucet ich
spoluvlastnickych podielov k veci, ktora je predmetom zéalohu, je 1/1,

d) zriadeniu zalozného prava moze dojst aj postupne, ato V pripade
postupného vyplacania schvaleného NFP,

e) hodnota zalohu musi byt rovna alebo vyssia ako sucet uz vyplateného
NFP a tej castt NFP, ktora Prijimatel Ziada wvyplatit na zéklade
predlozenej ZoP. To znamena, Ze v pripade postupného zriad'ovania
zaloZzného prava, je jednou =z podmienok vyplatenia casti NFP
preukdzanie zriadenia zalozného prava zabezpecCujiceho aj tuto eSte
nevyplatend ¢ast NFP, ktord bola obsiahnutd v konkrétnej ZoP
Prijimatel’a (vid’ €lanok 5 ods. 5.2 pism. a) zmluvy),

f) zalohom mo6zu byt
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Q) veci vo vyluénom vlastnictve Prijimatel’a, prava alebo iné
majetkové hodnoty patriace vyluc¢ne Prijimatel'ovi, alebo

(i) veci v spoluvlastnictve Prijimatel'a za podmienky, ze
zélozcom bude aj druhy spoluvlastnik/ostatni spoluvlastnici;
tak, Ze musi byt dosiahnuty sthlas vacSiny so zriadenim
zélozného préava na zaloh pocitany podla velkosti podielov
spoluvlastnikov veci, ktora je zalohom, alebo

(iii)  veci vo vlastnictve tretej osoby/os6b za podmienky, Ze so
zriadenim zalozného prava na zaloh suhlasi vlastnik alebo
spoluvlastnici  veci pri  dosiahnuti sthlasu podla
predchadzajticeho bodu ii) alebo

(iv)  veci v spoluvlastnictve 0s6b uvedenych v bodoch (i) az (iii)
vyssie za podmienok tam uvedenych alebo

(V) iné Poskytovatelom akceptované prava alebo majetkoveé
hodnoty analogicky za splnenia podmienok (ii) az (iv), ak
nepatria vyluéne Prijimatelovi,

g) ak su zalohom hnutelné veci, Prijimatel je povinny oznamovat
Poskytovatelovi kazdi zmenu miesta, kde sa nachadzaju do troch
kalendarnych dni po vykonani zmeny a stfasne je povinny do troch
kalendarnych dni ozndmit’ Poskytovatelovi ich sifasné miesto vyskytu,
ak o to Poskytovatel poziada, inak sa predpoklada Ze sa nachadzaju
v mieste Realizacie Projektu,

h) Poskytovatel musi byt zaloznym veritelom prvym v poradi (t.j. ako
prednostny zaloZny veritel).

ch) Podrobnejsie pravidla tykajice sa zriadenia, vzniku a vykonu zalozného
prava budi dohodnuté v pisomnej zmluve o zriadeni zaloZného prava
alebo vpripade iného druhu zabezpeCenia v pisomnej forme,
V nadvéznosti na Zmluvu o poskytnuti NFP.

2. Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje
(napr. software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty,
ochranné znamky a podobne) a pozemkov, ak ich nie je mozné poistit’:

a) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP,

b) riadne poistit majetok, ktory je zalohom zabezpeCujucim zavizky
Prijimatel’a podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je tento odliSny od majetku
podla pism. a) tohto odseku, pri¢om tento zavézok bude obsahom zmluvy o
zriadeni zalozného prava,
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C) zabezpecit, aby bol riadne poisteny majetok vo vlastnictve tretej osoby /

tretich osob, ak je zalohom zabezpeCujucim pohladavku Poskytovatela
podla Zmluvy o poskytnuti NFP.

PodrobnejSia Uprava podmienok poistenia je sucastou Prirucky pre prijimatela,

pricom pre vSetky vysSie uvedené situacie a) az c) tohto odseku platia nasledovné

pravidla:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Poistna suma musi zodpovedat’ hodnote poistenej veci, minimalne
vSak musi byt vo vyske NFP podla clanku 3 bod 3.1 Zmluvy so
zohl'adnenim vynimky podl’a prvej vety tohto odseku 2,

Poistenie sa musi vztahovat minimalne pre pripad poskodenia,
znicenia, odcudzenia alebo straty; Poskytovatel je opravneny
preskimat’ poistenie majetku a sucasne urcit d’alSie podmienky
takéhoto poistenia, ktoré zahfiiaju aj rozsirenie typu poistnych rizik,
pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

Poistenie musi trvat’ poCas Realizacie Projektu a po¢as Udrzatel'nosti
Projektu,

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavretd a G¢innd poistni zmluvu,
plnit’ svoje zavizky z nej vyplyvajice a dodrziavat’ podmienky v nej
uvedené, najmé je povinny platit’ poistné riadne a v€as pocas celej
doby trvania poistenia. Ak pred tymto diiom do6jde k zaniku poistnej
zmluvy, je Prijimatel povinny uzavriet nova poistni zmluvu za
podmienok ur¢enych Poskytovatelom tak, aby sa poistnd ochrana
majetku nezmensila aaby novad poistna zmluva spiiiala vietky
nalezitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto bode,

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatelovi vznik
poistnej udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho
schopnost’ tspeSne Ukoncit' realizdciu hlavnych aktivit Projektu
alebo splnit’ podmienky UdrZatelnosti Projektu a sucasne vyjadrit
rozsah sucinnosti, ktora od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné
nasledky poistenej udalosti prekonat, najmid vo vztahu k vyuzitiu
poistného plnenia, ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatel’a,

V pripade, ak je zalohom majetok tretej osoby, Prijimatel’ je povinny
zabezpecCit', aby tretia osoba dodrziavala vSetky povinnosti ulozené
Prijimatelovi v ¢asti (i) az (v) tohto clanku 13 VZP
a Poskytovatel'ovi z toho vyplyvaji rovnaké prava, ako by mal voci
Prijimatel’ovi, ak by poistenym bol Prijimatel’.

3. Prijimatel’, ktory je zalozcom, je povinny oznamit’ poistovatel'ovi najneskor do

vyplaty poistného plnenia z poistnej zmluvy Vv nadvédznosti na odsek 2 tohto

¢lanku vznik zalozného prava v zmysle § 151mc ods. 2 Obcianskeho zakonnika.
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V pripade, ak Prijimatel’ nie je vlastnikom zalohu alebo je spoluvlastnikom
zalohu, Prijimatel’ je povinny zabezpecit’, aby vlastnik veci, ktory je zaloZcom
alebo aj ostatni spoluvlastnici veci, splnili oznamovaciu povinnost’ podla prvej
vety tohto odseku.

4. PoruSenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a2 tohto ¢lanku sa
povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit’ a Prijimatel’
je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

5. Ak Prijimatel porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, ze:

a) neposkytne Poskytovatelovi Dokumentaciu, spravy, udaje alebo
informacie, na ktorych poskytnutie je Prijimatel povinny v zmysle
¢lanku 4 ods. 2 az 6, ¢l. 7 ods. 2, ¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato
povinnost’ vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla
¢lanku 6 ods. 6.1 zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP, z ¢lanku 13 ods.
1, pism. g) al3 ods. 2, bod v) VZP, vrozsahu av lehote stanovenej
v Zmluve o poskytnuti NFP alebo uréenej Poskytovatel'om, ktora lehota
nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatelovi Dokumentaciu, doklady alebo iné
pisomnosti, hoci mu tato povinnost’ vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti
NFP, najmé z ¢lankov uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a
v lehote stanovenej v Zmluve o poskytnuti NFP alebo urcenej
Poskytovatelom, ktord nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na
ktort je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatelovi za poruSenie jednotlivej
povinnosti podla pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku zmluvna pokutu vo vyske
0,05 % z 33626 257,73 EUR za kazdy, aj zacaty, den omeSkania, aZz do
splnenia porusenej povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP,
maximalne vSak do vysky NFP uvedeného v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy.
Poskytovatel je opravneny uplatnit’ zmluvni pokutu podl'a predchadzajucej vety
tohto odseku Vv pripade, ak za takéto porusenie povinnosti nebola uloZena ina
sankcia podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ani nebolo odstapené od Zmluvy
0 poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel’a vyzval na dodatocné
splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta a Prijimatel’
uvedentl povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodato¢nej lehote, ktora nesmie
byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP.
Pravo Poskytovatel'a na ndhradu Skody sposobenu Prijimatel'om nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.
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6. Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatel'ovi
uvedie Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realizaciu

aktivit Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy a ktoré spinaju vietky
nasledujuce podmienky:

a)

b)

d)

vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie
hlavnych aktivit Projektu do Ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit
Projektu) na realizaciu Projektu (nutnd existencia priameho spojenia
s Projektom) v ramci opravnené¢ho ¢asového obdobia stanoveného vo Vyzve,
najskor 1. januarom 2014 a najneskor do 31. decembra 2023,

V nadvéznosti na pism. a) tohto odseku opravnené moézu byt aj vydavky na
podporné Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitdm a ktoré boli
vykonavané pred ZacCatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskoér od
1.1.2014 alebo po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskor
vSak do uplynutia 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
Projektu alebo do podania zaverecnej ziadosti o platbu, podla toho, ktora
skuto¢nost’ nastane skor;

patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, st
vsulade sobsahovou strankou Projektu a prispievaju  k dosiahnutiu
planovanych cielov Projektu a st s nimi v stlade,

spiiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo
iného Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcuji podmienky
opravnenosti vydavkov a Vv zaveroch z kontroly Verejného obstaravania bolo
skonS$tatované, Ze je mozn¢ vydavky pripustit’ do financovania;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky
boli uhradené Dodévatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr.
0 mzdové vydavky) a zaroven boli oprdvnené vydavky, bez ohladu na ich
charakter, premietnut¢ do uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
NFP; podmienka uhrady Dodéavatelovi alebo zamestnancovi Prijimatela
nemusi byt” splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka
uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP alebo ak sa tito podmienka
nevyzaduje sohladom na konkrétny systém financovania V sulade
s podmienkami upravenymi v Systéme finanéného riadenia;
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f)

9)
h)

)

K)

boli vynalozené v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi
SR a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa §tatnej pomoci podla
¢l. 107 Zmluvy o fungovani EU;

su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti;

su identifikovateI'né, preukazatel'né a sit dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré
su riadne evidované u Prijimatel’a v stulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok
je preukdzany faktirami alebo inymi uc¢tovnymi dokladmi rovnocennej
preukaznej hodnoty, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve Prijimatela v
sulade s Pravnymi predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie
vydavkov faktarami alebo ucétovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované zjednodusSenym sposobom
vykazovania a na poskytnutie zalohovej platby; vydavky musia byt’ uhradené
Prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené najneskér pred ich
predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka uhrady vydavkov sa neuplatni, ak
tato skutoCnost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania,

navzdjom sa casovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa aj sinymi
prostriedkami  z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového
financovania uvedené v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové
financovanie),

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené,
musi byt zakupeny od tretich strdn za trhovych podmienok na zaklade
vysledkov VO bez toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad
predavajucim v zmysle ¢lanku 3 Nariadenia Rady (ES) ¢ 139/2004
z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi (Nariadenie ES
0 fuziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac musi
byt vykonané v sulade sustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP
(najmé ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU upravujiicim oblast verejného obstaravania alebo
zadavania zakazky in-house alebo pravidiel vztahujtcich sa k obstaravaniu
sluzieb, tovarov astavebnych prac nespadajucich pod rezim zékona
0 verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré spiiaju kritérium hospodarnosti,
ucelnosti, G¢innosti a efektivnosti vyplyvajiuce z Vyzvy, z ¢l. 30 Nariadenia
966/2012 a z § 19 Zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy;

su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’
S nim v minulosti Ziadnym spdsobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatel’a deklarované v ZoP su zaokrithlené na dve desatinné miesta
(1 eurocent).
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Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP,
takéto Neopravnené vydavky nie su spOsobilé na preplatenie z NFP Vv ramci
podanej ZoP ao takto vy¢islené Neopravnené vydavky bude poniZena suma
pozadovana na preplatenie v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej Gasti bude ZoP
schvéalend. Ak nesplnenie podmienok opravnenosti vydavkov podla odseku 1
tohto ¢lanku zisti osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedend v clanku
12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ zodpovedajucu
takto vycislenym Neopravnenym vydavkom vV sulade s ¢lankom 10 VZP pri
reSpektovani vysky intenzity vztahujicej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skutocnost’, ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako
Opravnené vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo
tykajuce sa opakovanej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa
vztahuje aj na zmenu vydavkov z Opravnenych vydavkov/Schvalenych
opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpocCtového opatrenia v sulade so zdkonom o
rozpoc¢tovych pravidlach na Prijimatelom uréeny vydavkovy tcet vedeny v EUR
(dalej len ,,ucet Prijimatel’a®).

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az
do finan¢ného ukoncéenia Projektu. Ak je G¢tom Prijimatel’a osobitny rozpoctovy
vydavkovy ucet sliziaci na prijem prostriedkov NFP, a tento ucet je vyuzivany aj
na thradu vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit Projektu z poskytnutej
zélohove] platby, mozu byt Specifické vydavky realizované aj ziného
vydavkového Uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmua byt hradené
Z uctu zriadeného na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdopskeho hospodéarskeho priestoru,
Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho
fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby prevadza
prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- zuctu Prijimatela prevedie Prijimatel’ alikvotny podiel Specifického
vydavku na iny vydavkovy ucet otvoreny Prijimatel'om a nasledne,
najneskor do 5 pracovnych dni realizuje z tohto uctu platbu Dodavatelovi.
Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi vypis z tohto G¢tu potvrdzujici uhradu
vydavku Dodavatelovi a vypis z G€tu Prijimatel'a potvrdzujuci pouZitie
prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskér do 30. decembra
daného rozpoctového roka) prevedie Prijimatel’ prostriedky NFP z actu
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Prijimatela na iny vydavkovy ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého
priebezne v danom kalendarnom mesiaci realizuje thrady Specifickych
vydavkov.

Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatel'ovi identifikaciu iného
vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

3. Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku
vznikd prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny vydavkovy ucet
otvoreny Prijimatelom definovany v predchadzajucom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi alebo tthradou Specifického vydavku.

4. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych opravnenych vydavkov méze byt realizovana aj
z GCtov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Uétu Prijimatela
ur¢eného na prijem NFP. Zarovenn subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a je povinny realizovat’ Schvalené opravnené vydavky prostrednictvom
rozpoCtu. Prijimatel je povinny bezodkladne oznamit' Poskytovatelovi
identifikaciu Gétov, zktorych realizuje uhradu Schvalenych opravnenych
vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujicich sa na Specifické
vydavky a troky.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM
STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systtmom zilohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie
zalohovej platby). Ziadost’ o platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada
Prijimatel’ v EUR.

2. Prijimatel’ po Zacati realizicie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi
Ziadost' o platbu (poskytnutie zélohovej platby) maximalne do vysky 40 % z

relevantnej casti rozpoCtu Projektu zodpovedajucim 12 mesiacov Realizacie
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aktivit Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu prostriedkov EU
a Statneho rozpoctu SR na spolufinancovanie.

3. Vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

maximélna vyika celkova suma NFP
poskytnutej = 04  x celkovy poSet mesiacov X 12
zélohovej platby realizacie

Prijimatel’ je povinny kazda poskytnuti zalohovu platbu priebezne zuctovavat
na formulari Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Najneskor do 9
mesiacov odo dia pripisania platby na ucte Prijimatel’a, resp. odo dna aktivacie
rozpoc¢tového opatrenia (ak je Prijimatel’ Statnou rozpoctovou organizaciou) je
Prijimatel’ povinny zuctovat’ 100 % kazdej poskytnutej zalohovej platby.

4. Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel
aj uctovné doklady avypis zuctu (resp. prehlasenie banky o thrade)
preukazujuci uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (ziiétovanie
zéalohovej platby) a relevantni podpornti dokumentaciu.

5. Za splnenie povinnosti Prijimatela zactovat’ 100 % do 9 mesiacov poskytnutej
zalohovej platby sa povazuje:

odoslanie Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Prijimatelom
cez verejnu Cast’ ITMS2014+Poskytovatelovi najneskor v posledny den
prislusného obdobia 9 mesiacov a siCasne odoslanie pisomnej verzie
Ziadosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby) Poskytovatelovi alebo
osobné dorudenie pisomnej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby)
Poskytovatelovi, a to najneskér do 3 dni odo dia odoslania Ziadosti
0 platbu (zactovanie zéalohovej platby) cez verejni cast ITMS2014+.
V pripade neodoslania, resp. osobného nedorufenia pisomnej verzie
Ziadosti o platbu (zuétovanie zalohovej platby) zo strany Prijimatela
najneskér do 3 dni odo dia odoslania Ziadosti o platbu (z(étovanie
zalohovej platby) cez verejnu cast ITMS2014+, je Poskytovatel
opravneny predmetni Ziadost o platbu (z(étovanie zalohovej platby)
zamietnut’.

vratenie Poskytovatel'ovi celej sumy poskytnutej zalohovej platby, resp.
nezuctovaného rozdielu do vysky 100 % z poskytnutej zalohovej platby.

6. Zalohovu platbu je mozné zuétovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). Povinnost’ zactovat’ 100 % poskytnutej zalohovej
platby sa vztahuje osobitne ku kazdej poskytnutej zalohovej platbe, pricom
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7.

8.

9.

kazdt predkladanu Ziadost' o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je potrebné
priradit’ k najstarSej poskytnutej nezuctovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat' o d’alSiu zalohova platbu najskor sucasne
spodanim Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel
zabezpedi poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie
zalohovej platby) az po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(iétovanie
zalohovej platby) Certifikanym organom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Prijimatel moéze poziadat o dalSiu zélohovu platbu vo vyske suctu
Certifikanym organom schvalenej vysky NFP a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej
platby. Sucet tychto prostriedkov, ateda vySka mozZnej zalohovej platby, je
maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu zodpovedajlicim 12
mesiacom Realizécie aktivit Projektu

Ak Prijimatel’ neztc¢tuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov od
odo dna pripisania platby na ucet Prijimatela, je povinny najneskor do 5 dni po
uplynuti tejto lehoty vratit sumu nezuctovaného rozdielu na ucet urCeny
Poskytovatelom. Ak Prijimatel vie vopred o skutocnosti, ze lehotu na
zuctovanie nedodrzi, je o tom povinny bezodkladne informovat’ Poskytovatel’a.

10. Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (ziiétovanie zalohovej platby)

identifikuje Neopravnené vydavky, ¢im by doSlo k nezuctovaniu 100 %
poskytnutej zalohovej platby, Prijimatel’ je opravneny tito sumu zuctovat
v ramci 9 mesacnej lehoty podl'a odseku 9 tohto ¢lanku VZP predlozenim d’alSej
Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby) s vydavkami minimalne vo
vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Ak Prijimatel’ nepredlozi
takato dodato¢énu Ziadost’, resp. Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby),
pripadne k identifikovaniu Neopravnenych vydavkov doslo az po uplynuti
prislusnej 9 mesacnej lehoty, Prijimatel’ je povinny najneskér do 5 dni po
uplynuti tejto lehoty vréatit sumu nezGctovaného rozdielu na ucet urceny
Poskytovatelom. V takom pripade sa o tto €iastku neznizuje vyska NFP, ktory
ma Poskytovatel poskytnat’ Prijimatelovi. Ak Prijimatel’ vie vopred
0 skutocnosti, Ze lehotu na zuctovanie nedodrzi, je o tom povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

11. Ak Prijimatel’ nevrati zalohov platbu alebo jej ¢ast’ podl'a odsekov 9 a 10 tohto

¢lanku VZP, Poskytovatel’ postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho casti v sulade s ¢lankom 10 VZP.

12. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’

vyluéne narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré
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13.

14.

zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za
pravost’, spravnost’ a kompletnost’ Gidajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na
zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dojde k vyplateniu alebo
schvaleniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené alebo schvalené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutoc¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa
0 skuto¢nosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade
nepravych alebo nespravnych tudajov dozvie Poskytovatel, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel' je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie
zalohovej platby) aj Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) podla §7
a§8 zdkona o finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia,
ato najmd kontrolu spravnosti narokovanych finanénych prostriedkov /
deklarovanych vydavkov a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v danej Ziadosti o
platbu vo vztahu ku vSetkym narokovanym finanénym prostriedkom /
deklarovanym vydavkom a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v Ziadosti o platbu
Prijimatel’a pred ich uhradenim / zactovanim. Ak Poskytovatel’ zisti nedostatky
predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatel’a, aby ju doplnil alebo zmenil
a ur¢i mu na to primeranu lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo zmenu je mozné
povazovat aj dorucenie navrhu ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy
z kontroly). Ak Poskytovatel' pisomne oznamil Prijimatel'ovi prerusenie a jeho
dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v siilade s ¢l.
132 vSeobecného nariadenia prerusend. Ak to Poskytovatel povazuje za
potrebné, v sulade s¢l. 12 VZP a §9 zakona o finan¢nej kontrole a audite
vykona okrem administrativnej finan¢nej kontroly aj finanénai kontrolu na
mieste. Poskytovatel' je opravneny urcit, Ze cCast’ deklarovanych vydavkov
v Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktora si vyzaduje doplnenie /
zmenu / overenie niektorych skuto¢nosti na mieste, prip. to ur¢i Poskytovatel
ziného dovodu, bude vyclenena do predmetu samostatnej kontroly. Ak
Poskytovatel vycleni cast’ vydavkov na samostatni kontrolu, lehota, ktord
uplynula od dorugenia pisomnej formy Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej
platby), z ktorej bola Cast vydavkov vyc¢lenena do predmetu samostatnej
kontroly sa zapogitava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu
vykonanu administrativnou formou.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) ako aj Ziadost' o platbu (z(i&tovanie zalohovej platby)
schvali vplnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo  vycCleni Ccast
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v lehotach urcenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu
(ziétovanie zalohovej platby) iba ak poda tato Ziadost o platbu tplnt a spravnu, a to az
v momente schvélenia sihrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym orgénom a len
vrozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany  Poskytovatela
a Certifikacného organu.
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15. Ak je Projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb,
refundécie a predfinancovania, alebo kombindciou systému predfinacnovania
a zalohovej platby, vySka maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

-z celkovej sumy (suctu sum) identifikovanych typov Opravnenych
vydavkov (rozpoctovych poloziek projektu jednoznacne urcenych na
financovania vylu¢ne systémom zalohovej platby) v relevantnom roku
Realizacie aktivit Projektu do vySky maximalne 40 % z relevantnej cCasti
rozpo¢tu Projektu (v danom pripade sa pri vypocte zalohovej platby za
relevantnu Cast’ rozpoctu projektu povazuje suma identifikovanych
Opravnenych vydavkov jednoznacne urcenych na financovanie vylucne
syst¢émom zalohovej platby, zohladiiujic aktualny stav uz vyc€erpanych
finanénych prostriedkov na predmetnych polozkach Projektu) vo vyske
prostriedkov  zodpovedajucich podielu prostriedkov EU  a §tatneho
rozpoc¢tu na spolufinancovanie.

celkova suma

identifikovanych typov

opravnenych vydavkov

(rozpoctovych poloziek

projektu, ktoré su
jednoznacne urcéené na
financovanie vylucne

systémom zalohovej platby,
maximalna vyika zohl'adfiujuc aktudlny stav
0,4 x  uzvycerpanych finan¢nych

poskytnutej

zélohovej platby prostriedkov na
predmetnych polozkach

projektu) v relevantnom
roku realizacie projektu

(vo vyske prostriedkov
zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho
rozpoctu
na spolufinancovanie)

16. Prijimatel’ je povinny v rdmci zOc¢tovania zélohovej platby podla tohto ¢lanku
VZP uviest narokovant sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

17. Zélohové platby sa Prijimatel’'ovi poskytuji aZ do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vysky opréavnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej
zélohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’ cely zostatok NFP postupom
podl'a odsekov 4 az 12 tohto ¢lanku VZP.
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Clanok 17¢ PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1.

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba*)
systtmom refundacie, priCom Prijimatel je povinny uhradit vydavky
Dodavatelom z vlastnych zdrojov atie mu buda pri jednotlivych platbach
refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie platby systémom refundéacie vylucne na
zéklade Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit’ aj uétovné doklady
a vypis z uctu (resp. prehlasenie banky o uhrade) preukazujtci thradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu apripadne aj relevantnd podpornti
dokumentéaciu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ idajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny
takto vyplatené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel, vratit; ak sa o skuto€nosti, Ze dosSlo k vyplateniu alebo schvaleniu
platby na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel,
postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu podla §7 a §8
zakona o finan¢nej kontrole a audite a clanku 74 vSeobecného nariadenia, a to
najmd kontrolu spravnosti deklarovanych vydavkov a ostatnych skutoc¢nosti
uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vietkym deklarovanym
vydavkom a ostatnych skutoénosti uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatel’a
pred ich uhradenim/zG¢tovanim. Ak Poskytovatel zisti nedostatky predlozenej
Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatel’a, aby ju doplnil alebo zmenil a uréi mu na to
primeranu lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo zmenu je mozné povazovat’ aj
dorucenie navrhu ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly). Ak
Poskytovatel' pisomne ozndmil Prijimatelovi prerusenie a jeho dovody, lehota
na schvalenie Ziadosti oplatbu je Vtaktom pripade v sulade s¢&l. 132
vSeobecného nariadenia prerusena. Ak to Poskytovatel’ povazuje za potrebné,
v stlade s ¢l. 12 VZP a §9 zakona o financnej kontrole a audite vykona okrem
administrativnej finan¢nej kontroly aj finan¢nu kontrolu na mieste. Poskytovatel’
je opravneny urcit, ze cCast deklarovanych vydavkov, ktord si vyzaduje
doplnenie / zmenu / overenie niektorych skuto¢nosti na mieste, prip. to urci
Poskytovatel z iného doévodu, bude vyclenend do predmetu samostatnej
kontroly. Ak Poskytovatel' vyCleni cast’ vydavkov na samostatnii kontrolu,
lehota, ktora uplynula od doru¢enia pisomnej formy Ziadosti o platbu, z ktorej
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bola ¢ast’ vydavkov vyclenena do predmetu samostatnej kontroly sa zapocitava
do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonanii administrativnou
formou.

6. Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel Ziadost

0 platbu schvali v plnej vyske, schvali v zniZzenej vyske, zamietne, alebo vycleni
Cast’ deklarovanych vydavkov na samostatnti kontrolu, a to v lehotach uréenych
Systémom financného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie
platby iba ak podd GplnG a spravnu Ziadost o platbu, a to az v momente
schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Prijimatela a Certifikacného
organu.

V pripade kombinécie systému zalohovych platieb a systému refundacie sa vyska
maximalnej zdlohovej platby vypocita nasledovne:

v pripade, ak planovana dizka realizacie projektu nepresahuje 12 mesiacov,
vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych vydavkov
rozpodtu projektu  zodpovedajiicich podielu EU a §tatneho rozpodtu
na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie projektu presahuje 12 mesiacov, vyska
zalohovej platby sa vypocita podla nasledovného vzorca:

maximdlna vyska = 0,4 X  celkovd suma nendvratného Xx 12
poskytnutej finan¢ného prispevku
zalohovej platby

celkovy pocet mesiacov
realizicie

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY

1.

2.

3.

FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

Den aktivacie evidenéného listu uprav rozpoctu potvrdzujuci Gpravu rozpoctu
Prijimatela rozpoctovym opatrenim sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp. jeho
Casti.

Vsetky dokumenty (uctovné doklady, vypisy z uctu, podpornd dokumentécia),
ktoré Prijimatel’ predklada spolu so Ziadost'ou o platbu si rovnopisy originalov
alebo ich kopie oznaené podpisom Statutarneho organu Prijimatela; ak
Statutarny orgéan Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inl osobu, je potrebné
k predmetnej Ziadosti o platbu priloZit’ aj toto splnomocnenie

Ak je Prijimatel zaroven aj Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym
orgdnom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu resp.
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inym subjektom zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF,
podpisy Statutdrneho orgadnu podla predchadzajuceho odseku moézu byt
nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto subjektu.

. Jednotlivé systémy financovania sa mézu v ramci jedného Projektu kombinovat’.
Je mozné kombinovat’ aj vSetky tri systémy financovania. Zvoleny systém
financovania, resp. ich kombindacia vyplyva z tychto VZP.

.V pripade kombinécie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci
jedného Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sucasne
pouziju ustanovenia ¢l. 17a az 17c VZP pre dané systémy financovania vo
vzajomnej kombindcii.

. Ak ddjde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci
jedného Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu mozZe Prijimatel’ predkladat’ len na
jeden z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych
zalohovych platieb nemdze Prijimatel kombinovat® spolu s vydavkami
uplatiiovanymi systémom refundacie v jednej Ziadosti o platbu. V takom
pripade Prijimatel’ predklada samostatne Ziadost' o platbu (zi¢tovanie zalohovej
platby) a samostatne Ziadost' o platbu (priebeZnad platba — refundécia). Pri
vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu zmluvné strany za
tymto Gcelom v ramci Prilohy €. 4 tejto Zmluvy identifikovali jednotlivé typy
vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, Ze je jednoznacne urcené, ktoré
konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom financovania. Pri
kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa predklada Ziadost
0 platbu (s priznakom zaverecnd) len za jeden z vyuzitych systémov.

. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec
finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’ Dodavatel'om pomerne
z kazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1
pism. c¢) zmluvy, priCom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi
z vlastnych zdrojov.

. Poskytovatel' je opravneny zvysit alebo znizit vysku Ziadosti o platbu
z technickych dévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v
ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie
je dotknutg.

. Suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa
uplatni na thrnna sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného
NFP alebo jeho Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto
¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroc¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého
predfinancovania.
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10. Zmluvné strany sa dohodli, ze podrobnejsie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajuce sa systémov financovania (platieb) st
urcené Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavazny, ako
to vyplyva aj z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) zmluvy. Tento dokument zaroven slazi
pre potreby vykladu prisluSnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp.
prav a povinnosti Zmluvnych stran.

11. Na tcely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodéavatelovi moze
povazovat’ aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel
postupil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 az §
530 Ob¢ianskeho zakonnika,

b) uhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voci Prijimatel'ovi v stlade s § 151a az § 151me
Obcianskeho zakonnika,

c) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia voci
Dodavatel'ovi v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel’ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zdkona ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,danovy
poriadok®),

e) zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatel’a v stilade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného
zékonnika.

12.V pripade, ze Dodavatel' postupil pohl'adavku voc¢i Prijimatel’ovi tretej osobe
vsulade s § 524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci
dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice postipenie
pohl'adavky Dodavatel’a na postupnika.

13.V pripade uhrady zavdzku Prijimatela zaloznému veritelovi pri vykone
zalozného prava na pohl'adavku Dodavatela voci Prijimatel'ovi v sulade s § 151a
az § 151me Obé&ianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujlice vznik zalozného prava.

14.V pripade thrady zavdzku Prijimatela opravnenej osobe na zéklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel
v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice
vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).
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15.V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohl'adavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel v ramci dokumenticie ziadosti o platbu predlozi doklady
preukazujice zapocitanie daiiového nedoplatku (najmi potvrdenie Finan¢ného
riaditel’stva SR 0 zapocitani).

16. V pripade zapocitania pohl'adavok Dodévatel’a a Prijimatel’a v stilade s § 580 az
§ 581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika,
Prijimatel vramci dokumenticie Ziadosti o platbu predlozi doklady
preukazujuce zapocitanie pohl'adavok.

17. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuji na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikacii
niektoré¢ho z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi
SR (napr. so zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto
¢lanku sa zéroven nevztahuju ani na pohl'adavku podl'a €l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podla
Clanku 7 ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto
¢lanku moZe byt automaticky predizend (tj. bez potreby vyhotovovania osobitného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len na zaklade oznamenia Poskytovatela
Prijimatelovi) v pripade, ak nastant skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného
nariadenia o ¢as trvania tychto skuto¢nosti. Nedodrzanie lehoty uchovavania/archivacie
dokumentacie z VO sa bude povazovat za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP opraviiujace Poskytovatela odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP podrla €l. 9 ods.
4 pism. b/ bod xviii.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1. Ak Prijimatel uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné
doklady su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’; to
neplati v pripade postupu podl'a odsekov 4 a5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti
vymenného kurzu pre potreby prepo¢tu sumy vydavkov uhradzanych
Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel povinny postupovat’ v sulade s § 24
zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

2. Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadené¢ho v
EUR na ucet dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v cudzej mene pouzije Prijimatel
kurz banky platny v deni odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v deni uskuto¢nenia
uctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR =zahrnie
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Prijimatel do Ziadosti o platbu (za¢tovanie predfinancovania, zaétovanie
zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel prevadza penazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu
zriadeného v cudzej mene na Ucet dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene,
pouzije referenény vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou
bankou v den predchadzajuci ditu uskutocnenia uctovného pripadu. Tymto kurzom
prepo¢itany vydavok na EUR Prijimatel do Ziadosti o platbu (zuétovanie
predfinancovania, zuctovanie zalohovej platby alebo Zziadost' o platbu —
refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuZziva systém predfinancovania, tak v predloZenej Ziadosti o
platbu (poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v den
zdanitelného plnenia uvedeny na uétovnom doklade. Nésledne pri Ziadosti o
platbu (zG¢tovanie predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto
¢lanku VZP.

Ak Prijimatel’ vyuZiva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a
kumulativne naratavat kladni a ziporni hodnotu vzniknutych kurzovych
rozdielov. Tento zaverecny kumulativny prehl'ad vzniknutych kurzovych
rozdielov je Prijimatel povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom
zaverecna). Ak zo zaverecného kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatel’a
kurzové strata, mdze v ramci Ziadosti o platbu (s priznakom zavere&na) poziadat
0jej preplatenie. Ak zo zaverecného kumulativneho prehladu vyplyva pre
Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tito sumu vratit' v sulade
s ¢lankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak kumulativna
suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma niZSia alebo rovna 40 EUR sa
vz4jomne nevysporiadava.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP*

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Duélne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP

Kad projektu:

312011C789

Kéd ZoNFP:

NFP312010C789

Operaény program:

312000 - Operaény program Cudské zdroje

Spolufinancovany z:

Eurépsky socidlny fond a Statny rozpocet

Prioritna os:

312010 - 1. Vzdelavanie

Specificky ciel:

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

Kategorie regiénov:

LDR - menej rozvinuté regiony
MDR - rozvinutejsie regiony

Oblast’ intervencie:

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hl'adiska pracovného trhu, ul'ahéovanie prechodu od vzdelavania k
zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborné¢ho vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie
zruénosti, Upravu ucebnych planov a vytvaranie arozvoj systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a
ucnovského vzdelavania

Hospodarska ¢innost’:

19 - Vzdelavanie

Partner/partneri (ak
relevantné)

nerelevantné

2. Financovanie projektu

Forma financovania:

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zilohové platby:

SK8481800000007000215417

Predfinancovanie:

Refundacia:

SK0981800000007000065156

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plni kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Bratislavsky kraj
g ] Zapadné Slovensko

Region (NUTS II): Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

VysS§i uzemny celok Bratislavsky kraj

(NUTS HID): Banskobystricky kraj
Zilinsky kraj
Kosicky kraj
Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Trenciansky kraj
Trnavsky kraj

Okres NUTS IV): -

Obec: -

4.  Popis ciel’ovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

Cielova skupina:

. neaktivne osoby

. osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

. osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8)

. 0soby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim
. 0soby vo veku do 25 rokov

. 0soby vo veku nad 54 rokov

. zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob

~N O U1l A~ Wi —

Ciel'ova skupina:
1. ziaci zakladnych kol
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2. ziaci strednych odbornych §kol

3. pedagogicki zamestnanci zakladnych §kdl a strednych §kol podl'a zdkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov
4. tatori

5. zamestnanci $tatnej spravy a samospravy

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit projektu (v

mesiacoch):

58

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zaciatok prvej hlavnej aktivity):

01/2016

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizécia ukoncuje

V rovnaky cas):

10/2020

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

A.1 Zapojenie stavovskych a

profesijnych organizacii do
procesu pokracujucej
transformacie ovp
a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace
partnerov  zapojenych do
systému dualneho
vzdelavania, vzdeldvanie a

priprava inStruktorov

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokracujicej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprice partnerov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava inStruktorov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je:

Rozvoj a prehibenie spoluprace stavovskych a profesijnych organizacii v zmysle relevantnych ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. Preto
je potrebné prehibit spolupracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami ako aj s Radou zamestnavatelov pre systém dudlneho
vzdelavania; zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu transformacie odborného vzdelavania a pripravy, zaviest’ jednotnu
koordinaciu systému dualneho vzdeldvania zo strany zamestnavatel'ov a jednotny pristup zamestnavatel'ov k vzdelavacej sustave a sieti $kol
vstupujtcich do systému dudlneho vzdeldvania Aktivita A.1 nadvédzuje na NP RSOV, c¢iastkovu aktivitu 2.1.1., priCom vytvara uplne nové
komunika¢né a koordina¢né prostredie s novymi tlohami, ktoré priniesol zakon ¢. 61/2015 Z.z. Koopera¢na/koordina¢na platforma je miesto
spoluprace odbornikov zastupujucich stavovské a profesijné organizacie podl'a zakona ¢.61/2015 Z.z. Nie je to elektronicky komunikaény
systém..

Vzdelavanie a priprava instruktorov pre praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Vystupy aktivity najdu uplatnenie:
a) vo vybranych skupinach odborov vo vecnej posobnosti SIOV-u a konkrétnej stavovskej alebo profesijnej organizacie na SOS
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vstupujucich do systému dualneho vzdelavania,

b)  uzamestnavatel'ov vstupujucich do systému dualneho vzdelavania,

c) u pracovnikov stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatel'ov,
d)  uroditov a Sirokej verejnosti.

Pre vSetkych partnerov zapojenych do projektu bude vytvorend koordinacna/kooperacna platforma, ktora bude sluzit’ pre potreby koordinacie
rieSenia, kooperacie pri tvorbe vystupov a vzajomnej komunikacie.

Vybrané skupiny odborov st zadefinované na zaklade vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(MSVVaS SR) &. 64/2015 Z. z. o ststave odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania, spolu s vecnou prislugnostou
stavovskej a profesijnej organizacie, ako aj zakonom ¢.61/2015:

Stavovska/Profesijna organizacia

Skupiny odborov stidia

Slovenska obchodnd a priemyselna komora

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba II

26 Elektrotechnika

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi

Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora a Slovenska lesnicka komora
29 Potravinarstvo

42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I
43 Veterinarske vedy

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II
Republikova unia zamestnavatel'ov

22 Hutnictvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11

Asociacia zamestnavatel'skych zviazov a zdruzeni SR

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Slovenska zivnostenska komora

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba 11
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Slovenska banska komora
21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

Termin realizacie aktivity
58 mesiacov 01/2016 — 10/2020

Popis aktivity

Cielom aktivity A.1 je aktivne zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii ako aj Rady zamestnavatelov pre SDV (RZ SDV) do
procesu pokracujicej transformacie OVP v zmysle relevantnych ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. (osobitne § 32 zakona) pri zabezpeceni
implementacie systému dualneho vzdelavania. Vyber stavovskych a profesijnych organizacii je stanoveny vecnou prislusnost'ou stavovskej
a profesijnej organizacie, ako aj zakonom ¢. 61/2015. Aktivity zapojenych stavovskych a profesijnych organizacii sa budu zameriavat' na
relevantné skupiny ucebnych a Studijnych odborov v zmysle vyhlasky ¢. 64/2015 o ststave odborov vzdelavania a 0 vecnej pOsobnosti
k odborom vzdeldvania a vzdelavanie a priprava instruktorov pre praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelavania. Dalsim cielom
aktivity je predstavenie a propagacia povolani a celého SDV.

ID
Cinnost’ (hlavné ¢innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
Al.l
Rozsirenie spoluprace so stavovskymi a profesijnymi organizaciami a Radou zamestnavatel'ov pre SDV
Dohody o spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zakona 61/2015 Z.z. v platnom zneni
Model zamestnavatel'ského centra
Metodika zamestnavatel'ského centra
Al.2.
Realizacia predstavenia povolani v SDV a ich propagacia
Zoznam povolani v SDV urc¢enych na propagaciu
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny spdsob a forma propagacie povolani s Casovym a realizacnym harmonogram
Vyber dodavatela prostrednictvom VO
Podpis zmluvy s dodavatel'om
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie
: Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagacnych aktivit
Al3.
Realizacia vzdelavacieho programu pre instruktorov pre praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
Vyskolenych miniméalne 700 inStruktorov

Uloha A.1.1. Roz3irenie spoluprice so stavovskymi a profesijnymi organizciami

Ciel'om ulohy je rozsirit’ spolupracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami a Radou zamestnavatel'ov pre SDV s vecnou pdsobnost'ou
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v zmysle zakona ¢.61/2015 Z.z. k jednotlivym skupinam $tudijnych a u¢ebnych odborov. Ciel'om ulohy je vypracovanie dohdd o spolupraci
medzi Statnym initititom odborného vzdelavania a stavovskymi a profesijnymi organiziciami tak, aby bola zabezpe¢ena spolupraca pri
vsetkych aktivitich ndrodného projektu, predovSetkym pri skvalitiovani systému dudlneho vzdeldvania. Dohoda o spolupraci bude
uzatvorena s nasledujiicimi organizaciami — Republikova tnia zamestnavatelov (RUZ), Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR
(AZZZ SR), Slovenska obchodné a priemyselna komora (SOPK), Slovenska lesnicka komora (SLsK), Slovenska banskd komora (SBK),
Slovenskd zivnostenska komora (SZK), Slovenska pol'nohospodérska a potravinarska komora (SPPK). Ciel'om je zabezpedenie koordinacie
aktivit medzi zamestnavateI'mi a stavovskymi a profesijnymi organizdciami a Radou zamestnavatel'ov pre systém dudlneho vzdelavania za
ucelom efektivneho a jednotného plnenia tloh stavovskych a profesijnych organizacii podl'a zakona 61/2015 Z.z a rozsirenia spoluprace pri
implementacii SDV. Obsah uzatvorenych dohdd bude zamerany na vytvorenie partnerstiev pri vzdelavani instruktorov, samotnej realizacie
SDV a tvorby novych prvkov SDV napr. zriadenie zamestnavatel'skych centier a vypracovanie modelu a metodiky zamestnavatel'ského centra
je dalsim z cielov aktivity.

Sposob realizacie tlohy:
Realizacia tlohy bude zabezpecena timlidrom aktivity a odbornymi zamestnancami

Sposob zabezpecenia tlohy:
vypracovanie vystupov:
0 Dohody o spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zakona 61/2015 Z.z. v platnom zneni
0 Model zamestnavatel'ského centra
0 Metodika zamestnavatel'ského centra
zverejnenie na internete.

Personalne zabezpecenie aktivity celej A.1.: a mdze sa pocas trvania projektu menit’:

1. timlider aktivity A.1. (odborny zamestnanec A)

2. odborny zamestnanec C pre celu aktivitu A.1.

3. odborni zamestnanci B — pocet 10 — nominovani prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme av ramci schvaleného
rozpoctu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticku pracu, Gcast’ na workshopoch, navrh rieSeni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych
praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni

minimalne troch T'udi.

Pracovna napln odbornych zamestnancov:
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Zastupuje zaujmy projektu po stranke metodickej do vnutra stavovskej a profesijnej organizacie
Zastupuje zaujmy stavovskej a profesijnej organizacie po stranke vecnej do vnutra projektu
Koordinuje aktivity v rozsahu plnenia vecnej pdsobnosti stavovskej a profesijnej organizacii v OVP
Koordinuje aktivity SDV v stavovskej organizacii v zmysle zdkona ¢. 61/2015

Zabezpecuje efektivnu komunikaciu medzi projektom a stavovskou a prof. organizaciou
Koordinuje aktivity spojené s ukon¢ovanim Stidia (zavere¢né skusky, mat, ...)

Koordinuje aktivity v oblasti instruktorov

Vyvija aktivity na podporu "stavovstva"

Koordinuje aktivity spojené s oznac¢enim $koly ako COVP

Organizuje aktivity pri prezentacii "Sveta prace a remesiel"

Organizuje workshopy v pdsobnosti stavovskej a profesijnej organizacie

Zabezpecuje nominacie a zaradenie partnerov do Mapy vecnej posobnosti

Vyuziva pri svojej praci partnerov podl'a Mapy vecnej posobnosti

Pracovna skupina vypracuje model zamestnavatel'ského centra, navrhne sposob konstituovania centra, jeho postavenie v systéme dualneho
vzdelavania ako aj ndvrh jeho udrzatel'nosti, ktoré by malo primarne plnit’ a overit’ funkénost’ nasledovnych tloh :

- zamestnavatel'ské centrum poskytuje ziakom v SDV povinné praktické vyucovanie v rozsahu cca 3 az 10 tyzdiov pocas ich studia s cielom
sprostredkovat’ prax na najnovsich technologickych zariadeniach viazucich sa na dané odvetvie,

- poskytovanie celozivotného vzdelavania v danom odvetvi — inStruktorom, majstrom odbornej vychovy, PZ, zamestnavatel'om,

- realizécia nezavislych jednotnych zavere¢nych skusok v danom odvetvi,

- realizacia majstrovskych skusok,

- zabezpeCovanie zladenia praktickych zruénosti ziakov z roznych firiem a regionov.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania ulohy: 48 mesiacov, 01/2016 — 12/2019

Uloha A.1.2. Realizicia predstavenia povolani v SDV a ich propagicia

Obsahom rieSenia tejto Glohy je spracovanie navrh na realizaciu komplexného systému propagacie povolani a SDV smerom K ziakom
arodicom s cielom podat’” komplexnu a adekvatnu informaciu o existujicich povolaniach a ich dopadu a vplyvu na narodné hospodarstvo
a budacnost’ mladého ¢loveka, ako aj samotna realizacie propagacie. Predstavenie povolani by malo prebiehat’ na zaklade vytvorenia
anastavenia planu propagacie povolani s &dfb, ndvrhu a vyberu vhodnych komunikac¢nych prostriedkov, ktoré by zabezpecili prenos
informacii o povolaniach smerom k Ziakom a rodi¢om. Obsahov( stranku predstavenia povolani bude mat" v kompetencii riadiaci vybor
zékazky, ktory bude zloZeny zo zastupcov pracovnej skupiny A.1.1, SIOVu, MSVVS SR, zastupcov zamestnavatelov a dodavatela.
Realizacia propagacie povolani by mala prebiehat’ v nasledujucich krokoch:

Vytvorenie navrhu realizacie komplexného systému propagacie povolani a SDV smerom k ziakom a rodi¢om
Vytvorenie planu propagécie povolani a SDV s presnym harmonogramom
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Zabezpecenie realizacie jednotlivych aktivit planu propagacie a vytvorenie potrebnych podpornych materidlov (napriklad vystava
povolani, burza zamestnani, Road show, propaga¢né materidly, dni remesiel, medializacia v obrazovych, zvukovych a printovych médiach,
propagacia na socialnych sietach, vytvorenie mobilnych aplikacii a iné.)

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagacnych aktivit

Vysledkom tejto aktivity bude spravne informovany ziak a rodi¢ o existujucich povolaniach, o réznych cestach vzdelavania veducich
k danému povolaniu s dérazom na SDV. Dal§im vysledkom je zapojenie a informovanie o SDV S$irokej verejnosti, ako aj prekonzultovanie
navrhovanych novych prvokov v SDV.

Spbsob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych cinnosti/vystupov je zabezpeCené dodavatel'skymi vykonmi prostrednictvom verejného obstaravania. Pracovna
skupina zadefinovana v A.1.1. vypracuje zadanie pre sutazné podklady pre verejné obstaravanie a bude koordinovat’ po obsahovej stranke
cely chod verejného obstaravania. Preberanie vystupov a ich schvalovanie bude zadefinované v opise predmetu zakazky.

Postup realizacie tlohy:
Realizaciu bude plnit’ pracovna skupina A.1.1. na narodnej tirovni dodévatel’skym spésobom.
Vypracovanie zadania verejné¢ho obstaravania
Vypracovanie vystupov :
Zoznam povolani v SDV uréenych na propagaciu a propagacia SDV
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny spdsob a forma propagacie povolani s ¢asovym a realizaénym harmonogram
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagac¢nych aktivit

O O o o

Dizka trvania ulohy: 58 mesiacov, 01/2016 — 10/2020

Uloha: A.1.3. Realizacia vzdelavacieho programu pre instruktorov pre praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

Sposob realizacie tlohy:
Realizacia skoleni pre minimalne 700 instruktorov

Ciel’ vzdelavania: Ciel'om je zabezpedit’ pripravu 700 instruktorov.

Forma vzdelavania: prezencné vzdelavanie skupinovou formou

Metoda vzdelavania: prednaska, brainstorming, diskusia, cvic¢enia, ukazky, tréning

Nejde o akreditované vzdelavanie.

Nazov programu: Priprava inStruktorov praktického vyucovania

Vstupné poziadavky na ucastnikov vzdelavania lektorov:

- Uplné stredné odborné vzdelanie a vyisie. Minimalne 3 rokov praxe v oblasti riadenia 'udskych zdrojov, vzdeldvania dospelych alebo
V oblasti pedagogickej ¢innosti.
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- Utastnikom vzdelavania méze byt fyzickd osoba vykonavajiica alebo pripravujiica sa vykonavat Ginnost instruktora praktického
vyu¢ovania, spifiajica naleZitosti upravené v § 22 ods. 1 a § 56 ods. 2 a3 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Obsah vzdelavania:

Obsah vzdelavania je vymedzeny v popise modulov a relevantnom uéebnom texte, ktory ma uéastnik vzdelavania k dispozicii.

Ucebné texty:
: zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

vyhlaska €. 64/2015 Z. z. o odboroch vzdelavania a vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,

vyhlaska €. 65/2015 Z. z. o strednych skolach,

manual k systému dualneho vzdelavania,

ukdzky dokumentacie praktického vyucovania,

ukdzky zadani pri ukoncovani stidia,

atd’.
Hlavné témy vzdelavacieho programu:
: praktické vyucovanie u zamestnavatel'a

zakon o odbornom vzdelavani a priprave,

vyhlaska o odboroch vzdelavania a vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,

vyhlaska o strednych skolach,

praktické vyucovanie,

sposobilost’ zamestnavatel'a pre poskytovanie praktického vyucovania (PV),

cvi¢na a produktivna praca ziakov,

instruktor praktického vyucovania.

vykon praktického vyucovania

organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

dokumentacia praktického vyucovania,

spdsob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka,

koordinacia praktického a teoretického vyucovania.

obsah praktického vyucovania

vzdelavacie standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ué¢ebny odbor,
: vzorovy ucebny plan (VUP) pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny u¢ebny odbor a vzorové ucebné
osnovy (VUO) pre odborny vycvik, odbornti prax alebo umelecku prax prisluSného Studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre
odborny vycvik, odbornu prax alebo umeleckl prax prislusného ucebného odboru, ak bude inStruktor vykonavat ¢innost’ na pracovisku
praktického vyucovania,
: tematicky a prerad’ovaci vzdelavaci plan,

ukoncovanie Stidia.

ziak v praktickom vyucovani
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osobnost’ ziaka,
poznavanie osobnosti zZiaka,
rozvoj osobnosti ziaka,
zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,
hodnotenie a klasifikacia ziaka,
hmotné a finan¢né zabezpecenie ziaka,
ucebna zmluva.
Ramcovy popis postupu realizacie tlohy:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovu stranku narodného projektu.
Organizacné zabezpecenie Skoleni
Priebeh skoleni.
Zber spitnej viazby od frekventantov a lektorov.
Sprava o vyhodnoteni Skoleni.

Na zaver realizacie vzdelavacich programov bude spracované vyhodnotenie realizdcie vzdelavacich programov na zaklade spitnej viazby
zozbieranej od frekventantov a lektorov za ucelom spracovania zavere¢nej spravy s navrhom odportcani.

Zlozenie pracovnej skupiny sa modze sa pocas trvania projektu menit’:

1. Timlider aktivity A.1. prierezovy

2. Odborny zamestnanec C z pracovnej skupiny prierezovy

3. Odborni zamestnanci B Skolitelia — poc¢et 4 — nominovani prislu§nou stavovskou alebo profesijnou organizaciou a vybrani na zaklade
kritérii na ¢innost’ lektora

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpoctu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticka pracu, ucast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat' z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeéi vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch Fudi. Skolenie instruktorov budu realizovat’ 4 lektori, ktori budu zaskoleni stavovskou a profesijnou organizaciou, ako aj
metodickymi pracovnikmi z odbornej aktivity A4.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania tlohy: 48 mesiacov, 01/2016 — 12/2019
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Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/Timlider aktivity A.1
1FTE

58 mesiacov

All-A1l3

Odborny zamestnanec B/

10 FTE

48 mesiacov

All-A1l3

Odborny zamestnanec B/skolitel’, lektor
4 FTE

48 mesiacov

A.l3

Odborny zamestnanec C/podporné aktivity
1FTE

58 mesiacov

All-Al3.

Odborny zamestnanec externy dohoda
DoVP

4 x 350 hodin x 2 roky

All

Hlavné mil'niky aktivity A.1.:
: Dohody o spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zdkona 61/2015 Z.z. v platnom zneni (t + 12)
Model zamestnavatel'ského centra (t + 24)
Metodika zamestnavatel'ského centra (t + 24)
Zoznam povolani v SDV ur¢enych na propagaciu (t + 1 m)
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny spdsob a forma propagacie povolani s ¢asovym a realiza¢nym harmonogram (t + 1 m)
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie (t+ 48 m)
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagaénych aktivit (t + 48 m)
Vyskolenych minimalne 700 instruktorov (t + 48 m)

Ciel'ova skupina
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Instruktori pre praktické vyuovanie v systéme dualneho vzdelavania minimalne 700, Ziaci SOS 12000, Ziaci ZS 4000

Vystupy aktivity
: Uginné zmluvy — dohody 0 spolupréci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zakona 61/2015 Z.z. v platnom zneni /7
Model zamestnavatel'ského centra /1
Metodika zamestnavatel'ského centra /1
Zoznam povolani v SDV urcenych na propagéaciu /1 zoznam
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny spdsob a forma propagacie povolani s casovym a realizaénym harmonogram /1opis
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie /1 sprava o vyhodnoteni
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagac¢nych aktivit / 1 sprava o vyhodnoteni
Vyskolenych minimalne 700 instruktorov
Spravy za roky 2016 /1, 2017/1, 2018/1, 2019/1,2020/1
ZavereCna sprava za aktivitu

Odborni zamestnanci

1x 1/1 FTE Timlider aktivity x 58 mesiacov (odborny zamestnanec A)

14 x 1/1 FTE Odborny zamestnanec (zaradenie B)

1 x 1/1 FTE Odborny zamestnanec (zaradenie C)

2 800 hod. = Odborny zamestnanec externy dohoda 4 x 350 hodin x 2 roky

A.2 Aktualizacia a verifikacia

potrieb trhu price,
transformacia povolani a
zamestnani na ucebné
a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych
strednych §kol v SR

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transformacia povolani a zamestnani na ucebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych strednych §kol v SR

Ciel aktivity

Cielom aktivity je dosiahnut’ ¢o najtesnejsie prepojeniec OVP s potrebami trhu prace a poziadavkami zamestnavatel'ov cestou aktualizacie
mapy vecnej a Uzemnej pdsobnosti zamestnavatel'ov, vypracovania navrhu rieSenia a spoésobov prenosu poziadaviek trhu prace do systému
dualneho vzdelavania ako podklad pre restrukturalizaciu sustavy ucebnych a Studijnych odborov. Cielom aktivity je prostrednictvom
vytvorenia mapy vecnej posobnosti zamestnavatelov a prevodnika medzi povolanim, zamestnanim a ucebnym, $tudijnym odborom
poskytniit’ nastroj, ako aj informacie pre nastavenie planov vykonov SOS na zaklade potrieb trhu prace, ako aj analyzy uplatnenia absolventov
vSetkych strednych $kol. V ramci NP planujeme nadviazat’ na data a aktivity ziskané na zaklade pouZzitia modelu a metodiky RSOV
z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR SR) ohl'adom ziskavania potrieb trhu prace. V NP planujeme
tieto data analyzovat’ z pohl'adu regionalnych potrieb zamestnavatel'ov pdsobiacich na trhu prace s prihliadnutim na napianie tychto potrieb
prostrednictvom systému dudlneho vzdelavania. Tieto data budu jednym zo vstupnych faktorov pri stanoveni planov vykonov Skol.

Pri ziskavani udajov o uplatneni absolventov SOS prostrednictvom MPSVaR, ako aj MSVVaS SR je pouzita ind metodika hodnotenia
uplatnenia absolventov, pricom nezohl'adiiuje uplatnenie absolventov v Strukture:

- uplatneny v odbore

- uplatneny v pribuznom odbore

- neuplatneny v danom roku — UoZ
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- $tudujuci na VS v nadvizujiicom odbore

- $tudujici na Vysokej skole (VS) v inom odbore

Zaroven je potrebné sledovat a vyhodnocovat’ uplatnenie absolventov SDV v rovnakej Strukture ako je horeuvedené s rozsirenim na
uplatnenie u zamestnavatel’a, ktory mu poskytoval praktické vyuc¢ovanie. Tieto data buda jednym zo vstupnych faktorov pri stanoveni planov
vykonov §kol a pri nastaveni navrhu truktury siete SOS.

Termin realizacie aktivity
48 mesiacov 01/2016 — 12/2019
Popis aktivity

ID
Cinnost’ (hlavné &innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
A2.1.
Vytvorenie aktualnej mapy vecnej pdsobnosti
Popis aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatel'ov
Aktualna mapa vecnej posobnosti
Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a $tudijnymi odbormi

A2.2.
Vyhodnocovanie monitorovania uplatnenia absolventov vSetkych strednych $kol na celoslovenskej i regionalnej urovni
Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukon¢ili stadium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019

Uloha: A.2.1. Vytvorenie aktudlnej mapy vecnej pdsobnosti

Ulohou aktivity je identifikacia partnerov v mape vecnej posobnosti (MVP). Ciefom je, aby kazdy ucebny a tudijny odbor a k nemu
priradené povolanie bol priradeny ku konkrétnemu odbornému garantovi (zamestnavatel’, resp. organizacia).

Sposob realizacie tlohy:

Na realizaciu ulohy bude vytvorena pracovna skupina, ktorej zlozenie sa bude kongtituovat’ zo zastupcov SIOVu, stavovskych a profesijnych
organizacii, zamestnavatelov, MPSVR SR a MSVVaS SR. Cinnost’ pracovnej skupiny bude zamerana na vypracovanie Kategorizacie
zamestnavatel'ov ako predpokladu vypracovania mapy vecnej pdsobnosti.

Zlozenie pracovnej skupiny sa moze sa pocas trvania projektu menit’:

1. timlider aktivity (odborny zamestnanec A) 1

2. odborny zamestnanec B 1

3. odborny pracovnik na dohodu nominovany prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.
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Sposob zabezpedenia tlohy:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:

0 Popis aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatel'ov,

0 Aktualna mapa vecnej posobnosti a jej aktualizacia,

0 Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a studijnymi odbormi
Pripomienkovanie a schvallovanie vystupov
zverejnenie na internete.

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a Vv ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analytickt pracu, Gcast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Vystupy ¢innosti pracovnych skupin podlichaji internému pripomienkovaniu a schvaleniu. Az po realizacii pripomienkovania je mozné
vystup povazovat’ za finalny, nakol’ko jeho akceptovanie Sirokou odbornou verejnostou je kl'a¢ovym predpokladom pre realizaciu reformy
odborného vzdelavania a pripravy.

Réamcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu na oponenturu vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postupenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na webovom sidle.

DiZka trvania ulohy: 36 mesiacov, 01/2016 — 12/2018
Uloha: A.2.2 Vyhodnocovanie monitorovania uplatnenia absolventov vSetkych strednych $kél na celoslovenskej i regionalnej tirovni

Ciel'om aktivity je identifikovat predpoklad, ze absolvovanie vzdelavania formou systému dualneho vzdelavania je faktorom zvySujicim
zamestnatelnost’ absolventa SOS. Udaje potrebné pre analyzu ziska pracovna skupina na zaklade modelu a metodiky uplatnenia absolventov
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SOS z projektu RSOV prostrednictvom MPSVR SR.

Pri ziskavani tdajov o uplatneni absolventov SOS prostrednictvom MPSVaR, ako aj MSVVa$ SR je pouzita ind metodika hodnotenia
uplatnenia absolventov, pri¢om nezohl'adiuje uplatnenie absolventov v strukttre:

- uplatneny v odbore

- uplatneny v pribuznom odbore

- neuplatneny v danom roku — UoZ

- $tudujuci na VS v nadvizujticom odbore

- §tudujici na Vysokej $kole (VS) v inom odbore

Zaroven je potrebné sledovat’ a vyhodnocovat’ uplatnenie absolventov SDV Vv rovnakej $truktire ako je horeuvedené s rozsirenim na
uplatnenie u zamestnavatel’a, ktory mu poskytoval praktické vyucovanie. Tieto data budu jednym zo vstupnych faktorov pri stanoveni planov
vykonov §kél a pri nastaveni navrhu $truktary siete SOS.

Sposob realizacie Glohy:

Realizaciu aktivity vykonava pracovna skupina A.2.1. Cinnost pracovnej skupiny bude zamerana na vypracovanie Analyzy vyhodnotenia
uplatnenia absolventov SOS, ktori ukonéili §tadium k 30.06. v rokoch 2016, 2017, 2018, 20109.

Sposob zabezpecenia tlohy:

vypracovanie vystupov (Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukonéili $tadium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019
a ich analyza)

pripomienkovanie a schval'ovanie vystupov

zverejnenie na internete.

Ramcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu na oponentiru vybranym oponentom,;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postupenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania Glohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019
Zlozenie pracovnych skupin:

Nézov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/Timlider ¢iastkovej aktivity A.2
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1FTE

48 mesiacov

A2l -A22.

Odborny zamestnanec B/ Specialista pre sustavu ucebnych a studijnych odborov
1FTE

48 mesiacov

A2l -A22.

Odborny zamestnanec externy/clen pracovnej komisie
30 x DOVP

100 hod. x 2 roky

A21.-A22

Hlavné mil'niky aktivity A.2.:
Popis aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatel'ov (t + 6 mesiacov)
Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a $tudijnymi odbormi (t + 36 mesiacov)
: Vytvorenie mapy vecnej pdsobnosti (t + 24 mesiacov)Vyhodnotenie monitorovania uplatnenia absolventov (t+ 12 m, t+ 24 m,
t+36m,t+48 m)
Ciel'ova skupina
zamestnanci Statnej spravy a samospravy 10, ziaci strednych $kol 12000
Vystupy aktivity
: Popis aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatel'ov
Aktuédlna mapa vecnej pdsobnosti
Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a uéebnymi a $tudijnymi odbormi
Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukongili $tadium k 30.06. pre roky 2016/1, 2017/1, 2018/1, 2019/1
Spravy za roky 2016/1, 2017/1, 2018/1, 2019/1
ZavereCna sprava/l
Odborni zamestnanci
1 x 1/1 FTE Timlider aktivity (odborny zamestnanec A)
1 x 1/1 FTE Odborny zamestnanec (zaradenie B)
Odborny zamestnanec — dohody 6 000 hodin =30 x 100 hodin x 2 roky

A.3 Participacia na procese
nastavenia plinov vykonov
strednych $kol na zaklade ich
Specializacie a ich zapojenia
do systému dualneho
vzdeldvania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na
regiondlnej irovni

A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych $kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému
dudlneho vzdelavania, vykonanych na zdklade potrieb trhu prace na regionalnej irovni

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je pripravit podmienky a realizovat’ v ramci kompetencii pracovnych skupin NP proces nastavovania planov vykonov SOS.

st

vypracovanie navrhu na zmeny systému financovania OVP a spristupnit’ relevantné informacie na webovom sidle.

Aktivita sa zameriava vo svojej Casti A.3.2. na aktualizdciu manualu pre postup pri priprave VZN o urCovani poctu tried v jednotlivych
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uéebnych a Studijnych odboroch prvého roc¢nika strednych $kol pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku a v ¢asti A.3.3. na
realizaciu procesu nastavenia planov vykonov $kol je koordinacia Gi¢astnikov procesu stanovovania a verifikacie planov vykonov §kol, ako aj
zjednotenie postupu pri ich stanovovani prostrednictvom aktualizdcie manualu akceptovaného vSetkym samospravnymi krajmi
s prihliadnutim a preferovanim SDV. Stanovovanie planov vykonov je komplexny proces, ktory vyuziva data poskytované aj CVTI a RIS, ale
ich aplikacia zavisi od prepojenia vSetkych ziskanych udajov a ich verifikdcie voci potrebam trhu prace. Pre stanovenie planov vykonov je
nevyhnutné, aby bol vypracovany navrh siete strednych odborny $kél, ktory bude vychddzat' z metodiky vypracovanej v ramci projektu
RSOV.

V ramci stanovovania planov vykonov $k6l zo strany samospravnych krajov (VUC) vydava samospravny kraj vSeobecné zavéizne nariadenie
(VZN) pre 8koly vo svojej izemnej posobnosti, v ktorom definuje pocty tried prvych ro¢nikov pre nasledujici skolsky rok v Strukture skola,
pocet tried. Toto VZN vydava samospravny kraj k 31.10. prislusného kalendarneho roka. VZN definuje pocty tried prvych ro¢nikov. Ponuka
zamestnavatel'ov v SDV, v ktorej zamestnavatel’ definuje pocet Ziakov, konkrétny uc¢ebny odbor a $kolu, s ktorou planuje spolupracovat’. Toto
ale mdze byt’ v rozpore s prijatym VZN (napriklad skola ma mensi pocet pridelenych ziakov, ako je poziadavka zamestnavatelov, alebo skola
nemé pridelent triedu v danom odbore a pod.). Prave tieto nezrovnalosti su predmetom d’alieho nastavenia a koordinacie medzi VUC,
zamestnavatel'mi, MSVVaS SR, RZ SDV a $kolami. Ciel'om tejto aktivity je nastavenie tejto spoluprice pri rieSeni implementacie SDV.
Rozdiel medzi projektom RSOV a novym NP je v tom, Ze RSOV sa zameriaval na vytvorenie spolo¢nej metodiky pri nastavovani planov
vykonov $kdl s prihliadnutim na kvalifikovany odhad dodato¢nej potreby trhu prace, ako aj s mierou uplatnitel'nosti absolventov jednotlivych
$kol a ucebnych a studijnych odborov. Novy NP sa sustred’uje na zapracovanie a nastavenie spoluprace pri stanovovani planov vykonov skol
s prihliadnutim na potreby SDV. Preto v kazdom kraji planujeme vytvorit’ expertnt skupinu, ktord sa bude zaoberat’ prave touto tilohou za
ucasti vSetkych relevantnych partnerov.

Termin realizacie aktivity

48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Popis aktivity

ID
Cinnost’ (hlavné &innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
A3.1.
Vypracovanie navrhu na konstituovanie a zapojenie skupiny expertov na narodnej urovni a § regionalnych skupin expertov do implementacie
systému dualneho vzdeldvania
: Principy, zasady a postupy sposobu konstituovania a zapojenia skupin expertov do implementacie systému dualneho vzdelavania
Zoznam regionalnych odvetvovych skupin expertov
Statiit regionalnych skupin expertov
Smernica prace regionalnych odvetvovych skupin expertov
Plan prace regionalnych odvetvovych skupin expertov
Navrh novej siete strednych $kol
: Plan implementacie zavadzanie novej siete strednych $kol (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje
A3.2.
Aktualizdcia manudlu pre postup pri priprave VZN o urcovani poctu tried v jednotlivych ucebnych a studijnych odboroch prvého ro¢nika
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strednych §kol pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku

Manual pre postup pri priprave VZN o urovani po¢tu tried v jednotlivych uebnych a $tudijnych odboroch prvého roénika strednych
$kol pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku
A 3.3.
Realizacia procesu nastavenia planov vykonov $kol

Podklady na vypracovanie navrhov VZN tykajucich sa planov vykonov na Skolské roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 a
2020/2021

Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie twspesnosti uréenych planov vykonov z pohladu potrieb trhu prace a
uplatnenia absolventov pre roky 2017, 2018, 2019

Uloha A.3.1. Vypracovanie navrhu na KonStituovanie a zapojenie skupiny expertov na narodnej urovni a 8 regionalnych skupin
expertov do implementacie systému dualneho vzdelavania

Sposob realizacie tlohy:

Na realizaciu tlohy bude vytvorena pracovna skupina na narodnej urovni — narodna platforma. ZloZenie pracovnej skupiny bude pozostavat
z0 zastupcov vietkych samospravnych krajov, zastupcov UPSVaR, zamestnavatelov a zastupcov MSVVa$ SR. Cinnost’ pracovnej skupiny
bude zamerana na vypracovanie postupov implementacie metodiky stanovovania planov vykonov $§kél a koordindciu stanovovania planov
vykonov §kdl v jednotlivych samospravnych krajoch.

Zlozenie pracovnej skupiny na narodnej urovni sa moze sa pocas trvania projektu menit’:

. timlider aktivity A (odborny zamestnanec A)

. odborny zamestnanec B

. odborny zamestnanec B nominovany prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou
. odborny zamestnanec na dohodu nominovany MPSVR SR

. odborny zamestnanec na dohodu nominovany VUC

6. odborny zamestnanec na dohodu nominovany za MSVVS SR

7.odborni pracovnici na dohodu (27), ktori budu prizyvani podla potreby,

8. odborni zamestnanec C x 2

Wn AW -

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a Vv ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v rdmci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna naplii odborné¢ho
zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticku pracu, i€ast’ na workshopoch, navrh rieSeni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budu vychadzat” z odbornosti vyplyvajiicej z obsahu a ciel'a aktivity, relevantnych
praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.
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Pre implementéciu a verifikdciu stanovenych postupov na regionalnej trovni budd konstituované regiondlne skupiny expertov zlozené
z regionalnych zastupcov zamestnavatel'ov, UPSVaR, VUC. Regionalne platformy budu verifikovat’ identifikované regionalne potreby trhu
prace a na ich zaklade zosulad’ovat’ nastavenie ponuky vzdelavacich kapacit a Struktary Studijnych a u¢ebnych odborov v danom regione.

Zlozenie pracovnej skupiny na regionalnej tirovni (pocet skupin 8) sa moze sa pocas trvania projektu menit’:

. odborny zamestnanec na dohodu (nominovany MPSVR SR), uz vedeny na narodnej platforme

. odborny zamestnanec na dohodu (nominovany VUC), uz vedeny na narodnej platforme

. odborny zamestnanec na dohodu (nominovany prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou) 24

. odborny zamestnanec B x 8 koordinator regiénov (jeden koordinator ma na starosti 1 region ako interni zamestnanec)
. odborny zamestnanec C x 2 uvedeni v pracovnej skupine A3.1.

WD AW

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych skiisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Ciel'om Narodnej platformy je riesit’ zabezpecCenie nadregionalnych potrieb trhu prace a vyrovnavanie zabezpecenia potrieb trhu prace medzi
regionmi:

1. Zosumarizovat’ nepokryté potreby trhu prace za celu SR a navrhnat’ rieSenia situdcie
2. Zosumarizovat’ nepokryté potreby trhu prace za samospravny kraj a navrhnuat’ riesenia situacie
3. Zosumarizovat’ malopocetné odbory a navrhnit rieSenia situacie

Ciel'om regionalnych platforiem je:
1. Skvalitnenie informacii o dodato¢nej potrebe trhu prace

*  Kazdoro¢na aktualizacia kédov a nazvov odborov vzdelavania k 30.10. kalendarneho roka

*  Objektivizacia informacii o dodato¢nej potrebe trhu prace (zahrnutie vsetkych zamestnancov, najmé zivnostnikov)

. ZabezpeCenie pravidelného (kazdoro¢ného) zverejiiovania prognoézovania dodatocnej potreby trhu prace na 5 rokov od doby zahajenia
§tidia do 28.02. kalendarneho roka prostrednictvom UPSVaR

2. Zjednotenie informacii Gradov prace pre potreby Regionalnej platformy

. Sumarizacia informacii za cely samospravny kraj
. Informacia o stave nezamestnanosti absolventov strednych §kol po odboroch vzdeldvania
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*  Informacia o stave celkovej nezamestnanosti po odboroch vzdelavania (parametre — stav k 28.02. kalendarneho roka, UoZ stredoskolské
vzdelanie, odbor vzdeldvania, 10 rokov spitne od ukoncenia Stidia, po krajoch, po okresoch na zaklade trvalého pobytu)

. Informécia o dopyte trhu prace (vol'nych/dopytovanych pracovnych miestach zamestnavatel'ov) po odboroch vzdelavania (parametre -
za predchddzajuci kalendarny rok, tokovy udaj, ostatné parametre budi predmetom hl'adania mozného rieSenia)

3. Skvalitnenie informacii o ocakavanej potrebe trhu prace na Urovni regionu za
zamestnavatelov

. Kazdoro¢na aktualizacia informacie o ocakavanej potrebe trhu prace v SDV
e Zabezpecenie informacii o ocakavanej potrebe trhu prace nad ramec SDV — sektorové a regionalne pohl'ady podla kapacitnych moznosti

4. Zjednotenie postupov samospravnych krajov pri spracovani udajov o o¢akavanych potrebach
trhu prace a definovani ocakavaného poctu Ziakov prvych ro¢nikov SS:

. Schvalenie a vydanie jednotnej metodiky ... na irovni MSVVa$
e Zabezpecenie informacii o stratégii rozvoja regionu — odvetvové priority rozvoja regionu

Postup prace na narodnej a regionalnej urovni:
1. prerokovat’ a odstihlasit’ na celo$tatnej Grovni so zastupcami VUC, UPSVaR a zamestnavatel'ov vytvorenie regionélnej platformy v
kazdom samospravnom kraji
vypracovat navrh obsahovej naplne a organizaéného zabezpecenia funkenosti regionalnej platformy
vypracovat’ navrh §tattu regionalnej platformy
overit’ funkénost’ regionalnej platformy vo vybranom (-nych) regiéne (-noch)
zriadit’ profesionalne regionalne platformy vo vSetkych samospravnych krajoch
. verifikovat’ a kvantifikovat’ potreby trhu prace v Struktire odborov vzdeldvania (dodatocna potreba trhu prace, dudlne vzdelavanie,
uplatnitel'nost’ absolventov)
7. stanovit’ poet ziakov, ktori maji byt prijati do jednotlivych odborov vzdelavania na SS v tizemnej posobnosti samospravneho kraja
8. Vypracovat’ navrh siete SOS:
Navrh novej siete strednych $kol
Plan implementacie zavadzanie novej siete strednych $kol (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje
9. vypracovat navrh legislativnych zmien nevyhnutnych na trvalé zabezpecenie funkcnosti regionalnej platformy.

o Uh W

Réamcovy popis postupu schval'ovania:

1. Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

2 Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu findlneho znenia materialu;

3. PredloZenie navrhu finalneho znenia materialu na oponenturu vybranym oponentom;

4 Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.
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Vystupy sa vydavaji:
1. Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A 3.2. Aktualizdcia manualu pre postup pri priprave VZN o urovani poétu tried v jednotlivych u&ebnych a §tudijnych
odboroch prvého roc¢nika strednych $kol pre prijimacie konanie v nasledujicom $§kolskom roku.

Ciel'om ulohy je aktualizacia manualu stanovovania planov vykonov $kol.

Sposob realizacie Glohy:

Na realizaciu tlohy bude vytvorena pracovna skupina na narodnej Grovni. ZloZenie pracovnej skupiny sa bude konstituovat’ z odbornych
zamestnancov NP (SIOV), zastupcov samospravnych krajov, Ustredia PSVaR, zamestnavatelov a MSVVa$ SR. Cinnost pracovnej skupiny
bude zamerana na aktualizacia manualu stanovovania planov vykonov $ko6l. Pracovna skupina bude aktualizovat’ manudl pre postup pri
priprave VZN na zaklade vysledkov novych vplyvov a ¢asovych milnikov pre systém dudlneho vzdelévania.

ZloZenie pracovnej skupiny — ta ista ako v aktivite A.3.1. — na narodnej Girovni sa moze sa pocas trvania projektu menit’.

Sposob zabezpecenia tlohy:

1. Vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom

2. Vypracovanie vystupov:

Manual pre postup pri priprave VZN o uréovani poctu tried v jednotlivych ucebnych a Studijnych odboroch prvého ro¢nika strednych
kol pre prijimacie konanie v nasledujucom $kolskom roku

3. Pripomienkovanie a schval’ovanie vystupov

4, Zverejnenie na webovom sidle.

.

Réamcovy popis postupu schval'ovania:

1. Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

2. Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

3. PredloZenie navrhu finalneho znenia materialu na oponentiiru vybranym oponentom;

4. Zapracovanie pripomienok — spracovanie findlneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.
Vystupy sa vydavaju:

1. Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 48 mesiacov, 01/2016 — 12/2019

Uloha A.3.3. Realizéicia procesu nastavenia plinov vykonov $kol
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V ramci stanovovania planov vykonov $kél zo strany samospravnych krajov (VUC) vydava samospravny kraj vSeobecné zavézne nariadenie
(VZN) pre skoly vo svojej izemnej posobnosti, v ktorom definuje pocty tried prvych ro¢nikov pre nasledujuci skolsky rok v Struktare skola,
pocet tried. Toto VZN vydava samospravny kraj k 31.10. prislusného kalendarneho roka. VZN definuje pocty tried prvych ro¢nikov. Ponuka
zamestnavatel'ov v SDV, v ktorej zamestnavatel’ definuje pocet ziakov, konkrétny uc¢ebny odbor a skolu, s ktorou planuje spolupracovat’. Toto
ale mdze byt’ v rozpore s prijatym VZN (napriklad Skola ma mensi pocet pridelenych ziakov, ako je poziadavka zamestnavatel'ov, alebo Skola
nemé pridelent triedu v danom odbore a pod.). Prave tieto nezrovnalosti su predmetom d’aliieho nastavenia a koordinacie medzi VUC,
zamestnavatelmi, MSVVaS SR, RZ SDV a $kolami. Ciel'om tejto aktivity je nastavenie tejto spoluprace pri rieSeni implementacie SDV.
Rozdiel medzi projektom RSOV a novym NP je v tom, Ze RSOV sa zameriaval na vytvorenie spolo¢nej metodiky pri nastavovani planov
vykonov §kdl s prihliadnutim na kvalifikovany odhad dodatocnej potreby trhu prace, ako aj s mierou uplatnitel'nosti absolventov jednotlivych
$kol a ucebnych a studijnych odborov. Novy NP sa sustred’uje na zapracovanie a nastavenie spoluprace pri stanovovani planov vykonov §kol
s prihliadnutim na potreby SDV. Preto v kazdom kraji planujeme vytvorit’ expertnti skupinu, ktora sa bude zaoberat’ prave touto ulohou za
ucasti vSetkych relevantnych partnerov.

Cely proces nastavenia planov vykonov §kol konéi schvalenymi VZN zastupitel'stiev samospravnych krajov. Cielom tejto je postupnym
realizovanim uvedenych krokov pripravit’ aktualny navrh planov vykonov $kél reflektujtci potreby trhu prace a SDV.

Riesenie ulohy predstavuje postupnt realizaciu krokov:

uréovanie o¢akavaného poétu ziakov I. roénika SS

uréovanie o¢akdvaného poétu absolventov SS, podl'a odborov vzdelavania a skupin odborov vzdelavania

zistovanie dodato¢nej potreby trhu prace v roku ukonéenia $tadia

zistovanie potrieb trhu prace pre dualne vzdelavanie

identifikacia nedostatkovych odborov a odborov nad rozsah trhu prace

prepoéitanie poétu absolventov SS, podl'a odborov vzdelavania a podl'a skupin odborov vzdelavania

zistovanie uplatnenia absolventov na trhu prace

schvélenie o¢akavaného poétu absolventov SS, podl'a odborov vzdeldvania a podla skupin odborov vzdelavania v KR pre OVP

N~ WNE

9. predlozenie navrhov SS, resp. zriad’ovatel'ov na pocet tried a ziakov I. roénika

10. vyhodnotenie kvalitativnych predpokladov $kdl pre vzdelavanie v jednotlivych odboroch vzdelavania

11. uréenie poétu tried a ziakov I. roénika SS, v ¢leneni na jednotlivé uéebné alebo $tudijné odbory

12.  spracovanie vystupov o poéte tried a Ziakov I. ro¢nika pre jednotlivé SS v tizemnej posobnosti VUC v &leneni na jednotlivé studijné
alebo uc¢ebné odbory a poctu spolo¢nych tried 1. ro¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné Studijné alebo uéebné odbory

13.  spracovanie prehladu pre urCovanie poCtu tried a Ziakov I. ro¢nika v sthrnnom prehlade podla vyvoja Statistickych udajov, podla
skupin odborov vzdelavania, podla jednotlivych Studijnych odborov a u¢ebnych odborov a podl'a skél

14.  spracovanie prehladu pre urCovanie poctu tried a ziakov I. ro¢nika v sthrnnom prehl'ade podla vyvoja Statistickych udajov podla
skupin odborov vzdelavania

15.  ur&enie poétu tried I. roénika pre jednotlivé SS v tizemnej pésobnosti VUC (VZN).

Sposob realizacie tlohy:
Cinnost’ aktivity budu zabezpecovat pracovné skupiny A.3.1. na regiondlnej Grovni. Cinnost’ pracovnych skupin bude zamerand najmd na
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poskytovanie metodickej podpory pracovnikov odborov skolstva tiradov samospravnych krajov zodpovednych za vypracovanie podkladov na
vypracovanie ndvrhov VZN tykajicich sa nastavenia planov vykonov $§koél, ziskavani vstupnych udajov a informacii. Napliiou ¢innosti
podpornych pracovnych skupin je aj vypracovavanie analyz implementacie planov vykonov a vyhodnocovanie uspesnosti ur¢enych planov
vykonov z pohl'adu potrieb trhu prace a uplatnenia absolventov

Sposob zabezpecenia tlohy:

Vypracovanie podkladov na vypracovanie navrhov VZN tykajicich sa nastavenia planov vykonov s§kél je v kompetencii pracovnikov
odborov skolstva uradov samospravnych krajov:

1. vypracovanie planu ¢innosti pracovnych skupin spolu s ¢asovymi harmonogramami

2. vypracovanie vystupov:

*  Podklady na vypracovanie navrhov VZN tykajicich sa planov vykonov na $kolské roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021

e Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie uspes$nosti urenych planov vykonov z pohl'adu potrieb trhu prace a uplatnenia
absolventov pre roky 2017, 2018, 2019

3. zverejnenie na webovom sidle.

Réamcovy popis postupu schval'ovania:

Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

PredloZenie navrhu findlneho znenia materialu na oponenttiru vybranym oponentom;

Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

pobdPRE

Vystupy sa vydavaji:
1. Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019
Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/Timlider ¢iastkovej aktivity A.3

1FTE

48 mesiacov

A31.-A33.

Odborny zamestnanec B/ koordinator regionalnej platformy a narodnej platformy
10 FTE
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48 mesiacov

A3.1 -A33.

Odborny zamestnanec C/

2 FTE

48 mesiacov

A3.1 -A33.

Odborny zamestnanec na dohodu regionalnej platformy
24 x DOVP

350 hod x 4 roky

A3.1.-A33.

Odborny zamestnanec externy/clen pracovnej komisie
30 x DOVP

200 hod. x 4 roky

A31-A33.

Hlavné mil'niky aktivity A.3.:
1. Vytvorenie narodnej a regionalnej platformy (t + 12 mesiacov)
2. Verifikované potreby trhu prace (t+ 12 mazt+ 48 m)
3. Podklady na vypracovanie navrhov VZN tykajicich sa planov vykonov na Skolské roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 a
2020/2021 (t +12m,t+24 m,t+ 36 m, t + 48 m)
4, Manual pre postup pri priprave VZN o uréovani poétu tried v jednotlivych uéebnych a studijnych odboroch prvého ro¢nika strednych
$kol pre prijimacie konanie v nasledujiicom $kolskom roku (t + 12 mesiacov)
5. Siet SOS (t+48)
: Navrh novej siete strednych $kol
Plan implementacie zavadzanie novej siete strednych $kol (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje

6. Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie uspesnosti uréenych planov vykonov z pohladu potrieb trhu prace a
uplatnenia absolventov pre roky 2017, 2018, 2019 (t + 48 mesiacov)
Ciel'ova skupina
zamestnanci §tatnej spravy a samospravy 20, Ziaci 12 000 SOS
Vystupy aktivity

Principy, zasady a postupy sposobu konstituovania a zapojenia skupin expertov do implementacie systému dualneho vzdelavania / 1
sprava

Zoznam regionalnych odvetvovych skupin expertov/ 1 zoznam

Statiit regionalnych skupin expertov / 1 §tatit

Smernica prace regionalnych odvetvovych skupin expertov / 1 smernica

Plan prace regionalnych odvetvovych skupin expertov/ 1 plan

Siet’ SOS/ 1
v Navrh novej siete strednych $kol
v Plan implementacie zavadzanie novej siete strednych §kol (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje
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Manual pre postup pri priprave VZN o urc¢ovani poctu tried v jednotlivych ué¢ebnych a Studijnych odboroch prvého roc¢nika strednych
$kol pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku / 1 manual
Podklady na vypracovanie nadvrhov VZN tykajucich sa planov vykonov na skolské roky 2017/2018 — 8 navrhov, 2018/2019— 8
navrhov, 2019/2020— 8 navrhov a 2020/2021— 8 navrhov
Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie uspesnosti uréenych planov vykonov z pohladu potrieb trhu prace a
uplatnenia absolventov pre roky 2017/ 1 analyza, 2018/ 1 analyza, 2019/ 1 analyza
Sprava za rok 2016/1 sprava, 2017/1 sprava, 2018/1 sprava, 2019/1 sprava
Zaverecna sprava/l sprava
Odborni zamestnanci
: 1 x FTE Timlider aktivity (odborny zamestnanec A)
10 x FTE Odborny zamestnanec (zaradenic B)
2 x FTE Odborny zamestnanec (zaradenie C)
Dohody 33600 hod.= 24 x 350 hod x 4 roky/48 mesiacov
Dohody 24000 hod.= 30 x 200 hodin x 4 roky /48 mesiacov

A.4 Implementicia systému
duidlneho vzdelivania na

celoslovenskej, ako aj
regionalnej urovni za ucasti
zamestnavatel’ov

A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej urovni za tucasti zamestnavatel’ov

Ciel aktivity

Primarnym cielom aktivity je zaviest’ systém dudlneho vzdelavania v ramci 8 regionov SR na vSetky relevantné uc¢ebné a studijné odbory na
podporu vykonatelnosti zakona 61/2015 Z.z., aktualizacia $tudijnych a uebnych odborov a vypracovanie, resp. aktualizacia Statnych
vzdelavacich programov pre vybrané skupiny u¢ebnych a studijnych odborov s akceptaciou podmienok a poziadaviek SDV.

Vybrané skupiny odborov: Vybrané skupiny odborov st zadefinované na zaklade vyhlasky o ststave odborov vzdelavania a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania ¢. 64/2015, spolu so stanovenou vecnou prislusnost'ou stavovskej a profesijnej organizacie, ako aj
zakonom ¢. 61/2015:

Stavovska/Profesijna organizacia

Skupiny odborov stidia

Slovenska obchodna a priemyselna komora

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba II

26 Elektrotechnika

31 Textil a odevnictvo

32 Spractuivanie koze, kozusin a vyroba obuvi
Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora,
Slovenska lesnicka komora

29 Potravinarstvo

42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I
43 Veterinarske vedy
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45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11
Republikova unia zamestnavatel'ov

22 Hutnictvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR
27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Slovenska zivnostenskd komora

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba II
Slovenska banska komora

21 Banictvo, geologia a geotechnika

Clenenim primarneho ciel’a aktivity mozno definovat’ parcidlne ciele aktivity:

- priprava dokumentov a zabezpecenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV,

- oblast’ zabezpecéenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie SDV,

— realizacia procesu zavadzania systému dudlneho vzdelavania,

- vyhodnotit’ proces implementacie a realizacie zavadzania systému dualneho vzdelavania,

- vypracovat’ navrh obsahu vzdelavania ucebnych a Studijnych odborov a prisposobit’ ho potrebam systému dudlneho vzdelavania
a trhu prace,

- zabezpeCit kvalitu odborného vzdelavania Cinnostou jednotnej zamestnavatel'skej Struktiry v oblasti aktualizacie poziadaviek
stavovskych organizacii na profily absolventov, obsah vzdelavania a obsah zavere¢nych skusok ukoncovania studia.

Zakon 61/2015 v § 20 urcuje, ze pre odbor, ktorého ziaci vstupia do systému dudlneho vzdelavania, musi byt’ vytvoreny vzorovy uéebny plan
a vzorové ucebné osnovy. V ramci projektu RSOV sa vytvorilo 31 uéebnych planov z viac ako 400 existujicich uéebnych a studijnych
odborov. Ugebné osnovy zmenené v programovom obdobi 2007 — 2013 nemohli byt prispdsobené novym podmienkam SDV v rozsahu
poctu hodin praktického vyucovania a ani v obsahu predmetu uc¢ebnych osnov.

Vystupy aktivity najdu uplatnenie:

u ziakov vsetkych skupin odborov vzdelavania v zmysle vyhlasky 64/2015 Z.z. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory
vzdel4vania na strednych zdravotnickych $kolach a 92 Bezpe&nostné sluzby, ktoré nie su v kompetencii SIOV-u

na SOS vstupujucich do systému dualneho vzdelavania

u zamestnavatel'ov vstupujicich do systému dudlneho vzdeldvania
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u kompetentnych pracovnikov stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatel'ov
u pracovnikov SIOV-u s kompetenciami aktualizovat’ SVP a vytvarat, resp. modifikovat’ vzorové uéebné a tudijné plany a osnovy
u rodicov a Sirokej verejnosti..

Termin realizacie aktivity

58 mesiacov 01/2016 — 10/2020

Popis aktivity
Charakteristiku aktivity vystihuje jej nazov — Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej rovni.
Vystupy aktivity sa budu zabezpecovat

vykonom procesov a spracovanim agend v ramci systému dualneho vzdeldvania:

zapojenie zamestnavatel'ov do systému dualneho vzdelavania a podpora pri vytvarani uéebnych miest pre ziakov,

poskytnutie podpory pre zamestnavatela a Skolu pri aplikacii vzorového u¢ebného planu a osnov na podmienky SDV,

zapojenim ziakov, ich zdkonnych zéastupcov do systému dualneho vzdelavania aich sprevadzanie pocas vzdeldvania v systéme
dualneho vzdelavania,
: zapojenim $kol do systému dualneho vzdelavania,

vybudovanie a zavedenie Centra orientacie,

vybudovanie DUAL POINT-ov v kazdom samospravnom kraji SR (pre kazdy kraj 1),

spracovanie agendy sposobilosti Skoly uzivat’ oznacenie Centrum OVP podla zdkona ¢.61/2015 Z.z.

koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy akceptaciou poziadaviek trhu prace

aktualizaciu SVP,

tvorbu vzorovych uéebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov,

inovaciu SkVP,

vytvorenie profilov absolventov,

tvorbu jednotnych zadani ukoncovania $tudia, inovaciu normativov materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatela pre
systém dualneho vzdelavania

ID
Cinnost’ (hlavné &innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
A4l
Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej Girovni
Vykony realizované dodavatel’sky:
Oblast’ pripravy dokumentov a zabezpecenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV:
- Manual sposobov na podporu vstupu ziakov ZS a ich rodi¢ov do SDV
Manudly jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujticich do SDV
- Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u
- Metodika a model ¢innosti Centra orientacie
- Navrh na legislativne Gpravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti
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Oblast’ zabezpecenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie SDV:
- Zriadené funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, $kol, verejnosti a ziakov
- Zriadené Centrum orientacie

Oblast’ realizacie procesu zavadzania systému dualneho vzdelavania:

- Cinnost DUAL POINT-ov

- Spracované dualne zmluvy 1450

- Spracované ucebné zmluvy 12 000

- Cinnost’ Centra orientacie

- 4 000 zapojenych Ziakov ZS do aktivit Centra orientacie

- Spracovana agenda spdsobilosti §kol uzivat oznacenie Centrum OVP

Oblast’ vyhodnotenia procesu implementacie a realizacie zavadzania systému dudlneho vzdelavania
- Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov
- Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie
Spracovanie ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientdcie a SDV pre roky 2017, 2018, 2019 na verejné financie,
ekonomické prostredie a realizaciu SDV
Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017, 2018, 2019.
- Navrh d’alsicho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie zamerania
Spréava o prinose centier OVP

Ulohy realizované internymi vykonmi:

- Aktualizovany manudal implementacie SDV pre zamestnavatela, strednti odbornu Skolu a zriad’'ovatel’a

- Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2

- ZavereCna sprava Ciastkovej tlohy 4.1.

A4.2.

Zaviest systém dualneho vzdelavania na vSetky relevantné ucebné a studijné odbory

Interne dodavané vykony:

- Navrhy na upravu $tatnych vzdelavacich programov na zaklade analyzy sucasnych 22 statnych vzdelavacich programov
- Nové aktudlne ucebné a Studijne odbory podla potrieb trhu prace na zaklade analyzy min. 250 sic¢asnych ucebnych a sStudijnych odborov
v nadvéznosti na Narodnu sustavu kvalifikacii a narodnu ststavu povolani.

- Vzorové ucebné plany a u¢ebné osnovy pre vsetky ucebné a Studijné odbory zapojené do SDV

- Normativy materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatela pre systém dualneho vzdelavania,

- Jednotné zadanie ukoncovania studia pre odbory v SDV

- Zavere€na sprava Ciastkovej ulohy 4.2.
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Uloha A 4.1. Uzatviranim zmhiv dosiahnut zapojenie zamestnavatelov a Ziakov do SDV

Cielom A 4.1. je prostrednictvom dodavatela sluzby zabezpecit SDV zapojenie zamestnavatelov do SDV ato tym, ze, identifikuje sa u
zamestnavatela vhodny ucebny alebo Studijny odbor, v ktorom sa zapoji do SDV, koordinuje sa uzatvorenie dualnej zmluvy medzi
zamestnavatelom a jednou alebo viacerymi SOS.

Dalsim cielom A 4.1. je prostrednictvom dodévatel’a sluzby zabezpeéit' SDV oslovit’ a zapojit’ Ziakov ZS do SDV. Dodavatel’ bude aktivne
propagovat SDV na ZS, spolupracovat’ s ,.certifikovanymi* zamestnavatel'mi, ktori budu oslovovat’ Ziakov ZS a ich rodi¢ov. Dodéavatel
zabezpeci v ramci oblasti pripravy dokumentov a zabezpecenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV:

Manual spdsobov a postupov aktivit propagacie SDV pre ¢innost’ DP

Manual sposobov na podporu vstupu Ziakov ZS a ich rodi¢ov do SDV

Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatel'ov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujucich do SDV

Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie

Néavrh na legislativne tpravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti

V ramci oblasti zabezpecenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie SDV:

Zriadi funk¢né DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, $kol, verejnosti a ziakov a bude ich
prevadzkovat’ pocas trvania projektu. DUAL POINTY budu sluzit’ ako informacné, implementacné a podporné regionalne kancelarie pre
zavedenie SDV. Kazdy Dual Point bude disponovat’ minimalne jednym funkénym motorovym vozidlom s tloznym priestorom pre vykon
svojich pracovnikov (vek do 3 rokov, klimatizované), na ktorych zabezpeéi polep na svoje naklady navrhnutym obstaravatelom z dévodu
zvySenia informovanosti o SDV. Dodavatel’ na zaklade poziadavky obstaravatela vytvori pracovny priestor v ramci DUAL POINT-u pre 3
pracovnika obstaravatel'a, priCom mu umozni vyuZzivat technické vybavenie nachadzajuce sa v Dual Pointe. Dodavatel na zaklade
poziadavky obstaravatela umozni bezplatné vyuzivanie zasadacich priestorov DUAL POINT-u na zabezpecenie vzdelavacich aktivit
obstaravatel'a ako aj inych pracovnych aktivit.

Zriadi Centrum orientacie a bude ho prevadzkovat’ pocas trvania projektu. Dodavatel’ formou sluzby zriadi najneskér do 10 mesiacov
od podpisu zmluvy Centrum orientacie v Nitrianskom samospravnom kraji podla dizajn manualu od objednavatela.

V ramci oblasti realizacie procesu zavadzania systému dudlneho vzdeldvania dodavatel’ zabezpeci:
: Cinnost DUAL POINT-ov poéas trvania projektu

Spracovanie dualnych zmluv 1450

Spracovanie ucebnych zmlav 12 000

Odbornu ¢innost’ Centra orientacie

4 000 zapojenych ziakov ZS do aktivit Centra orientacie

Spracovanie agendy spdsobilosti $kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP

V ramci oblasti vyhodnotenia procesu implementacie a realizacie zavadzania systému dualneho vzdelavania dodavatel’ zabezpeci:
Spravu o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov
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Spravu o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie

Spracovanie ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientdcie a SDV pre roky 2017, 2018, 2019 na verejné financie,
ekonomické prostredie a realizaciu SDV

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dudlneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017, 2018, 20109.

Néavrh d’alSieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie zamerania
Sprava o prinose centier OVP

Dodévatel' bude v Dual pointoch sprevadzat ziakov ZS aich rodi¢ov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV, poméhat’ s vyberom
vhodného zamestnavatel'a, vysvetlovat’ vietky atribiity SDV zo strany Ziaka ZS ako aj benefity, ktoré ziska ziak SOS zapojenim sa do SDV :

- priprava na povolanie v realnych podmienkach zamestnavatela prindsa rychlejSie dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim mzdovym
ohodnotenim,

- ziskanie pracovnych navykov priamo pocas Studia je zarukou neskorSicho bezproblémového zaclenenia sa do pracovného kolektivu u
buduceho zamestnavatel’a,

- odborné vzdelavanie s pouzitim najnovsich technologii, zariadeni a materidlov je zdkladom rozvoja aj osobnostnych vlastnosti, ktoré vedu
k samostatnému rieSeniu problémov,

- realnu moznost’ uzatvorenia buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy popri ucebnej zmluve s vyhodnymi pracovno-pravnymi
podmienkami,

- pravidelny finan¢ny prispevok.

Vyvrcholenim procesu vstupu ziaka do SDV je podpis uéebnej zmluvy medzi ziakom resp. jeho zakonnym zastupcom a vybranym
zamestnavatel'om.

Na dosiahnutie zapojenia zamestnavatel'ov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych aktérov vstupujucich do SDV (stavovské a
profesijné organizacie, zamestnavatelia, Skoly, Ziaci) je potrebné postupovat’ v zmysle jednotnych metodickych a internych pokynov.

COVP su zriadené podla zékona &. 61/2015 Z.z. Budii vyhodnotené kazdé COVP. Agenda COVP nie je agendou SIOVu. COVP ma priamy
vplyv na siet’ §kol ako aj navrh planu vykonov §kol. COVP musi spifat’ kvalitativne kritéria a rozirenim SDV aj na COVP priamo ovplyvni
tieto kritéria preto je potrebné sa danej agende venovat’.

Vytvorenie Centra orientacie

Cielom tlohy je dodavatel'sky zabezpecit' vypracovanie metodiky ¢innosti Centra orientacie, spracovanie navrhov na legislativne normy
potrebné na implementaciu a ¢innost’ Centra orientacie. Néasledne vytvoreni metodiku implementovat’ a overit’ na jednom pilotnom Centre
orientacie. Cielom Centra orientacie je umoznit’ Ziakom zorientovat’ sa v povolaniach a ziskat’ skuisenost’ pre spravnu vol'bu povolania. Uloha
centra orientacie je zabezpecit dostatok aktualnych informacii o existujucich povolaniach a aktualnej situdcii na trhu prace s prepojenim na
ucebné a Studijné odbory, ako aj so vzdelavacou cestou k danému povolaniu predovsetkym prostrednictvom systému dudlneho vzdeldvania.
Dal$ou tlohou centra orientacie je vzbudit' zaujem Zziaka o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit' tento zaujem so
zakladnymi predpokladmi pre vykon povolania. Centrum orientacie aktivne zapaja rodi¢a do procesu vol'by spravneho povolania ako jedného
z vyznamnych subjektov ovplyviujlicich rozhodnutie ziaka. Rovnako zapaja pedagogického zamestnanca (PZ) - sprievodcu ziaka. Centrum
plni svoje tlohy formou:

- individudlnych rozhovorov so ziakom ohl'adom vol'by povolania,
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- poskytovania komplexnych informécii o povolaniach za i¢elom orientacie ziaka,

- tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestnavatel’a,

- testami orientacie ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok ziaka,

- poskytovanim informadcii pre verejnost’ a propagaciu povolani,

- sprostredkovania moznosti absolvovania stazi, dni vysktiSania povolania priamo u zamestnavatel’a,
- prezentaciami odvetvi,

- sprostredkovanim informdacii medzi ziakom a zamestnavatel'om,

- podporou zamestnavatela pri vybere ziaka,

- skupinovymi navitevami tried ZS.

Ciel'ovou skupinou Centra orientacie su Ziaci ZS predovietkym v 8. alebo 9. roéniku a rodi¢ia. Profesionalny moderator (lektorské skiisenosti,
skusenosti v oblasti pedagogiky resp. psycholdgie, prax v sikromnom sektore) preberie celt triedu a prevedie ich planovanym procesom
orientacie. Na uvod im predstavi svet povolani, informacie ktoré sa v tento den o sebe dozvedia, priebeh dia a jednotlivé podklady, s ktorymi
budi moct’ pocas dna pracovat. Po tvodnej vymene zakladnych informacii sa Ziaci prostrednictvom softvéru (ziskaného z aktivity A.6.)
individudlne oboznamia so svojimi zdujmami a preferenciami ohl'adom budtceho povolania, na ¢o ich toto softvérové prostredie intuitivne
navadza. Po ziskani individualnych informacii o zaujme ziaka prostrednictvom softvéru a jeho vystupu, postupuje ziak podla vysledku pod
vedenim moderatora k informaénym materialom ohl'adom konkrétnych povolani. V centre sa nachddza informac¢ny prehlad o vSetkych
povolaniach, ktoré su preferované na trhu prace. Tym padom méze s pomocou moderatora vyhl'adat’ alternativy povolani a najst’ nieco, ¢o ho
skutoéne zaujme. Pocas celého dna plni moderator tlohu konzultanta pre vSetkych zicastnenych Ziakov a putavym spdsobom sa snazi podat’
d’alsie dostupné informacie o tom ktorom povolani a zamestnavatel'och, ktori tento typ povolania potrebuji. Zaverom moderator informuje
ziakov, ze ich rodi¢ia obdrZia postou zakladnt informaciu o zisteniach z tohto dna, t.z. vystupu zo softvéru pre zistovanie zaujmu ziaka. Na
zaklade tejto informacii si rodi¢ia mézu dohodnut’ individualny termin s moderatorom, ktori im poda spdtnt vézbu na prejaveny zaujem ziaka
a poskytne im dalSie relevantné informacie o povolani, skolach, zamestnavatel'och, atd’.. Vysledkom tohto procesu je zorientovany Zziak
a pripadne aj rodi¢ (ak prejavi zdujem) o moznostiach budiceho povolania ziaka, vSetkych dostupnych informaciach o vzdelavacej ceste
anasmerovani ziaka napr. konkrétneho zamestnavatel’a, aby si mohol pripadne ist pozriet prevadzku, formu zapojenia zamestnavatel'a
v SDV, atd’. Ziak aj rodi¢ po absolvovani takéhoto procesu odchadza s relevantnymi informaciami, ktoré by nebol schopny v takejto kvalite
a s presnym zameranim na zaujem ziaka ziskat’ efektivnejsim a zazitkovejsim spdsobom.

V ramci ochrany osobnych udajov bude dodavatel postupovat’ v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov. Moderator bude vzdelani
dodavatel'om a musi mat’ pripravu kariérneho poradcu, ako aj dostato¢né zrucnosti a primerana kvalifikaciu potrebné pre vykon danej ulohy.
Informacné materialy su uvedené v priklade konkrétnejSie zadanie bude v opise predmetu zakazky. Pridana hodnota centra je v tom, ze ziak
ZS je zorientovany v povolaniach, vie na aké povolanie ma predpoklady, ma informacie o tom povolani, absolvuje staz v danom povolani,
pozna vzdelavaciu cestu k danému povolaniu.

Model Centra orientacie bude overovany na 4000 Ziakov ZS. Pocet Ziakov je odvodeny od toho, Ze Centrum orientacie za¢ne fungovat
v druhy rok trvania projektu a tym zapoji 1/3 Zziakov planovanych na zapojenie sa do SDV. Na zaver ¢innosti pracovna komisia vyhodnoti
implementéaciu Centra orientacie. KI'a¢ vyberu ucastnikov bude zodpovedat’ regionalnemu umiestneniu centra orientacie s dostupnostou do
1,5 hodiny autobusom od centra. Napriklad centrum v Nitre — pokryje celé zapadné Slovensko a ¢ast’ stredného Slovenska.

Centrum orientacie vytvara podporny nastroj pre spravne rozhodnutie Ziaka ZS k smerovaniu pre spravne povolanie, rozsiruje mu obzor v
jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho predpoklady pre dané povolanie.

Dodévatel' vypracuje metodiku ¢innosti Centra orientacie, spracovanie navrhov na legislativne normy potrebné na implementaciu a ¢innost
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Centra orientacie a samotnej implementacie Centra orientacie, navrh na rozsirenie zamerania centra, spravu o vyhodnoteni implementécie
Centra orientécie, spracuje ekonomickt naro¢nost’ chodu centru ako aj dopadu implementacie Centra orientdcie a SDV pre roky 2017, 2018,
2019 na verejné financie, spracuje pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu novych prvkov systému dualneho
vzdelavania — Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017, 2018, 2019. Dodavatel’ bude prevadzkovat’ centrum
orientacie pocas 36 mesiacov trvania projektu.

Zriadené Centrum orientacie v rdmci narodného projektu bude predstavovat’ pilotné overenie centra, ktoré dlhodobo funguje v zahrani¢i napr.
v Rakusku. Pilotnym overovanim planujeme preverit’ opodstatnenost’ Centra orientacie a V pripade pozitivneho vysledku je zdujmom vytvorit
legislativne prostredie pre aplikaciu tohto modelu plosne.

Vystupy dodavatela podlichaju schvalovaniu riadiacim vyborom zakazky, ktorého stcastou bude timlider aktivity ako aj metodici
obstaravatela.

Centrum orientacie sa zameriava len na PZ ZS a Ziakov ZS a napomaha im zorientovat sa pri vybere povolania a vzdeldvacej cesty. DUAL
POINT je zamerany na poskytovanie informacii o SDV, vstup zamestnavatel'ov do SDV, vstup §kol do SDV a vstup ziakov do SDV ako aj
vytvara miesto kde sa stretavaju vsetci aktéri SDV ako aj vSetky informacie. Zriad'ovat’ centrum orientacie bude dodavatel’ podl'a procesu
VO. Dodévatel’ vytvori jedno centrum orientacie. Centrum orientacie bude zastreSovat’ po metodickej a obsahovej stranke SIOV, Duél Pointy
bude po metodickej a obsahovej stranke zastreSovat SIOV aVramci udrzatelnosti projektu budd Dual Pointy po skondeni projektu
zastreSovat’ stavovské a profesijné organizacie na zaklade $tatnej dotacie. Jedna sa o jedinecné rieSenie, ktoré je potrebné zabezpecit' na
vysokej profesionalnej urovni v izkej spolupraci so SIOVom. Aktivita A6 vytvara softwarové riesenie a podporu aktivity A4 pri¢om aktivita
A4 dodava obsahovi formu a vykonava pracu so softwarovym prostredim.

Na dosiahnutie zapojenia zamestnavatelov do SDV, a jednotnej koordinacii postupu vSetkych aktérov vstupujicich do SDV (stavovské a
profesijné organizacie, zamestnavatelia, $koly, ziaci) je potrebné postupovat’ v zmysle jednotnych metodickych a internych pokynov, ktoré
budt vytvorené 3 internymi zamestnancami hlavnymi metodikmi aktivity a timlidrom aktivity, zaroven budi zabezpecovat kontrolu
dodrziavania stanovenych procesov a metodik dodavatel'om, ako aj spracovavanie agendy sposobilosti Skoly uzivat’ oznacenie Centrum OVP
podl'a zékona €.61/2015 Z.z., aktualizovat’ manual pre zamestnavatela, stredn odbornu skolu a zriad’ovatel’a a vypracuju obsah vzdelavania
pre aktivitu A5.2.

COVP su zriadené podla zékona &. 61/2015 Z.z. Budii vyhodnotené kazdé COVP. Agenda COVP nie je agendou SIOVu. COVP ma priamy
vplyv na siet’ §kol ako aj navrh planu vykonov §kél. COVP musi spifat’ kvalitativne kritéria a rozirenim SDV aj na COVP priamo ovplyvni
tieto kritéria preto je potrebné sa danej agende venovat'.

Ulohy realizované internymi vykonmi: V ramci fyzického zabezpedenia 12 000 zmlav bude pracovna skupina spolupracovat’ s odbornikmi
aktivity A3 ako aj A4.2., ktori v 8 regionoch priamo sprevadzaju ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV, pomahat’
s vyberom vhodného zamestnavatel’a, vysvetlovat’ vietky atributy SDV zo strany Ziaka ZS ako aj benefity, ktoré ziska ziak SOS zapojenim sa
do SDV. Pricom budu pracovat’ aj na aktualizacii manualu implementacie SDV.

Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel’a, strednti odbornt $kolu a zriad’ovatel'a
Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2
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ZavereCna sprava Ciastkovej tilohy 4.1.

Sposob realizécie tlohy 4.1.:

Uloha 4.1. bude zabezpetena dodéavatelsky v spolupraci s internymi pracovnikmi aktivity 4. Na regiondlnej trovni bude dodavatelsky
vytvorenych 8§ DUAL POINT-ov, ktoré budu sluzit' ako informacné, implementacné a podporné regionalne kancelarie pre zavedenie SDV
a overovanie sposobilosti zamestnavatel'a so zasadatkou pre minimalne 25 0sdb, ktora bude sluzit’ aj ako priestor pre realizaciu $koleni
aktivity Al a A5. DUAL POINT je zamerany na poskytovanie informacii o SDV, vstup zamestnavatel'ov do SDV, vstup §kol do SDV a vstup
ziakov do SDV ako aj vytvara miesto kde sa stretavaju vsetci aktéri SDV ako aj vsetky informacie. Dual Point bude otvoreny kazdy pracovny
def 8 hodin. Cinnost vybudovanych DUAL POINT-ov bude pokraovat’ aj po skonéeni projektu v ramci udrzatelnosti jeho vystupov.

Zriad’'ovat’ Centrum orientacie bude dodavatel’ podla procesu VO. Tvorba Centra orientacie bude metodicky usmerfiovana internymi
pracovnikmi aktivity A4. Bude vytvorené jedno Centrum orientacie a jeho ¢innost’ bude metodicky zastresovat’ SIOV alebo MPSVaR SR.

Zlozenie internych pracovnikov aktivity je indikativne a moze sa pocas trvania projektu menit’:
Timlider aktivity — 1 (odborny zamestnanec A)
Odborny zamestnanec metodik — 3 zaradenie A
Odborny zamestnanec podporné ¢innosti 1 zaradenie C

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a Vv ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna naplin odborného
zamestnanca obsahuje predovSetkym analytick( pracu, G¢ast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Odborny zamestnanec metodik/ zodpoveda za metodické dodrziavanie postupov podl'a zakona ¢. 61/2015 Z.z. pri realizacii SDV, ako aj je
zodpovedny za aktualizaciu manualu implementacie SDV pre zamestnavatel'a, strednti odbornt skolu a zriad’ovatel’a.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpedi vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Spdsob zabezpecenia ulohy internou pracovnou skupinou:
Vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s casovym harmonogramom
Vypracovanie vystupov:
- Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel’a, strednt odbornu skolu a zriad’ovatel'a
- Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2
- Zéaverecna sprava Ciastkovej tlohy 4.1.
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Pripomienkovanie a schvalovanie vystupov
Zverejnenie na webovom sidle.

Zabezpecenie vystupov dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny v ramci analyticko-obstaravacej
etapy riesenia projektu pred vyhlasenim verejného obstardvania, pricom bude vymedzeny minimalne v rozsahu:

Vyber dodéavatela v zmysle zdkona o VO

Vystupy tlohy 4.1. spracované dodavatel'om:
Oblast’ pripravy dokumentov a zabezpecenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV:

Manual spdsobov a postupov aktivit sprevadzania ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese vstupu Ziaka ZS do SDV

Manual jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vietkych
aktérov vstupujucich do SDV

Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie

Navrh na legislativne tpravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti
Oblast’ zabezpecenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie SDV:

Zriadené funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, $kél, verejnosti a ziakov

Zriadené Centrum orientécie
Oblast’ realizacie procesu zavadzania systému dualneho vzdelavania:

Cinnost DUAL POINT-ov

Spracované dualne zmluvy 1 450

Spracované ucebné zmluvy 12 000

Cinnost’ Centra orientécie

4 000 zapojenych ziakov ZS

Spracovana agenda sposobilosti kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP
Oblast’ vyhodnotenia procesu implementacie a realizacie zavadzania systému dualneho vzdelavania:

Sprava o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2017, 2018, 2019 na verejné financie,
ekonomické prostredie a realizaciu SDV

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017, 2018, 2019.

Navrh d’alsiecho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie zamerania

Spréava o prinose centier OVP

Zastupcovia tlohy pri napliani cielov aktivity budii vychadzat zo skiisenosti ziskanych na zahraniénych pracovnych cestich, ktoré buda
slizit' ako vstup pre vytvaranie navrhov a metodik ciastkovej aktivity. Predpokladanymi cielovymi krajinami su krajiny s rozvinutym
systémom duélneho vzdeldvania (napriklad: Rakusko, Nemecko, Svajéiarsko, Velka Britania, Mad’arsko, Slovinsko). Pocet Tudi na jednej
zahrani¢nej pracovnej ceste je cca 3, pocet zahraniénych pracovnych ciest je cca 5. Dizka trvania zahrani¢nej cesty bude stanovena pracovnou
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skupinou na zaklade tematickej a organizaénej naro¢nosti cesty. Tematické zameranie pracovnych ciest bude na prehlbenie a ziskanie
sktisenosti zahraniénych partnerov v SDV a to, ziskavanie zamestnavatel'ov do SDV, spolupraca zamestnavatel'ov a §kol v SDV, ziskavanie
ziakov v SDV, obsah vzdelavacich programov v SDV.

Réamcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu findlneho znenia materialu;
PredloZenie navrhu finalneho znenia materialu na oponentiiru vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania alohy: 58 mesiacov 01/2016 — 10/2020

Uloha A 4.2. Zaviest’ systém duslneho vzdeldvania na vietky relevantné uebné a $tudijné odbory

Ciel'om aktivity je zaviest’ systém dualneho vzdelavania na vietky relevantné uebné a $tudijné odbory v gescii SIOV-u a v kazdej relevantnej
skupine uéebnych a Studijnych odborov identifikovat’ tie ucebné a studijné odbory, ktoré reflektujii na potreby trhu prace a je ich mozno
prlradlt ku konkrétnemu povolaniu. K identifikovanym uéebnym a $tudijnym odborom je potrebné aktualizovat’ alebo vytvorit’:

obsahy statnych vzdelavacich programov pre relevantné skupiny u¢ebnych a studijnych odborov,

vzorové ucebné plany a ucebné osnovy pre vsetky ucebné a studijné odbory zapojené do SDV,

inovované skolské vzdelavacie programy

normativy materidlno-technického zabezpecenia u zamestnavatel’a pre systém dudlneho vzdelavania,

jednotné zadanie ukoncovania §tadia,

sustavu uc¢ebnych a studijnych odborov v nadvéznosti na Narodnu ststavu kvalifikacii a narodnt sustavu povolani.

Sposob realizacie tlohy:

Na realizaciu ulohy budi vytvorené pracovné skupiny pre kazdu relevantni skupinu ucebnych a Studijnych odborov, ktoré budu
zabezpetovat' inovaciu a tvorbu vystupov. Clenovia pracovnych skupin buda zloZeni zo zastupcov zamestnavatelov (sektorovych rad
v zmysle zakona o zamestnanosti v spolupraci s Alianciou sektorovych rad), zastupcov §kol, odbornych zamestnancov SIOVu.

Zlozenie pracovnikov je indikativne a moze sa pocas trvania projektu menit’:
Timlider aktivity — 1/ prierezovy z aktivity A4.1. zaradenie A
Odborny zamestnanec zastupca odvetvia 15 zaradenie B
Odborny zamestnanec koordinator odvetvi 1 zaradenie A
Odborny zamestnanec tvorca vzorovych ucebnych planov a osnov, normativov 14
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Odborny zamestnanec podporné ¢innosti 4+1 z A.4.1 zaradenie C
Odborni zamestnanci externi/dohody podl'a potreby

Timlider aktivity zodpovedd za dosiahnutie cielov aktivity v poZadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a Vv ramci schvaleného
rozpoc¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v rAmci stanovene;j aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykondva odborné aktivity v ramci svojej pracovnej ndplne a podla pokynov timlidra. Pracovnd naplii odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticktl pracu, u€ast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Pracovna napln odbornych zamestnancov zastupcov odvetvia sa zameriava predovsetkym na:
: Vedie timy odbornikov pri plneni tiloh daného odvetvia

Koordinuje aktivity pri tvorbe profilov absolventa u¢ebnych a $tudijnych odborov SOS

Koordinuje spolupracu pri tvorbe a aktualizacii SVP

Koordinuje spolupracu pri tvorbe vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych ucebnych osnov

Koordinuje spolupracu pri tvorbe a aktualizacii SkVP

Spolu podiela sa na aktivitach pri verifikacii potrieb trhu prace a planov vykonov SOS

Spolupracuje pri navrhu skladby odborov $tudia a siete SOS podla potrieb trhu a demografického vyvoja

Koordinuje prepojenie povolanie — kvalifikacia — odbor $tadia

Koordinuje aktivity na zabezpecenie kvality vzdelavania a pripravy na povolanie

Koordinuje tvorbu jednotnych zadani v ramei ukoncovania Stidia (zaverecné, maturitné, absolventské...)

Spolupodiel’a sa pri aktivitach zabezpecujticich orientaciu ziakov ZS na povolanie

Vyuziva pri svojej praci odbornych partnerov podl'a Mapy vecnej pdsobnosti

Planuje, organizuje a realizuje dohodnuté navstevy zamestnavatel'ov v pridelenom regione S cielom dosiahnut’ splnenie stanovenych
ukazovatel'ov

Ziskava zamestnavatel'ov pre vstup do SDV

Identifikuje sa u zamestnavatel'a vhodny uc¢ebny alebo Studijny odbor, v ktorom sa zapoji do SDV, koordinuje sa uzatvorenie dualne;j
zmluvy medzi zamestnavatel'om a jednou alebo viacerymi SOS

Ziskava ziakov pre vstup do SDV a realizuje nabory ziakov

Sprevadza zamestnavatel'ov, Skoly a ziakov v jednotlivych krokoch SDV

Koordinuje spolupracu ZS — zamestnavatel' — SOS

Pomaha Ziakovi ZS s vyberom vhodného zamestnavatel'a, vysvetluje vietky atributy SDV zo strany Ziaka ZS ako aj benefity, ktoré
ziska ziak SOS zapojenim sa do SDV

Aktualizuje elektronicku databazu informacii s cielom disponovat’ relevantnymi informaciami

Ziskava spétnt vazbu od vsetkych partnerov v oblasti SDV

Pracovna napln odbornych zamestnancov Tvorcov normativov, vzorovych ucebnych planov a ucebnych osnov sa zameriava predovsetkym
na:

Pracuje na tvorbe profilov absolventa u¢ebnych a $tudijnych odborov SOS
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Pracuje na tvorbe a aktualizacii SVP

Pracuje na tvorbe vzorovych ué¢ebnych planov a vzorovych ué¢ebnych osnov

Spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii SkVP

Pracuje na tvorbe névrhu skladby odborov $tudia a siete SOS podla potrieb trhu a demografického vyvoja

Pracuje na tvorbe jednotnych zadani v ramci ukon¢ovania $tudia (zavere¢né, maturitné, absolventské...)

Planuje, organizuje a realizuje dohodnuté navstevy zamestnavatel'ov v pridelenom regione s cielom dosiahnut’ splnenie stanovenych
ukazovatel'ov

Ziskava zamestnavatel'ov pre vstup do SDV

Identifikuje sa u zamestnavatel'a vhodny u¢ebny alebo Studijny odbor, v ktorom sa zapoji do SDV, koordinuje sa uzatvorenie dualnej
zmluvy medzi zamestnavatel'om a jednou alebo viacerymi SOS

Ziskava ziakov pre vstup do SDV a realizuje nabory ziakov

Sprevadza zamestnavatel'ov, Skoly a ziakov v jednotlivych krokoch SDV

Koordinuje spolupracu ZS — zamestnavatel’ — SOS

Pomaha ziakovi ZS s vyberom vhodného zamestnavatel'a, vysvetluje vietky atributy SDV zo strany ziaka ZS ako aj benefity, ktoré
ziska ziak SOS zapojenim sa do SDV

Aktualizuje elektronicku databazu informacii s cielom disponovat’ relevantnymi informaciami

Ziskava spétnt vizbu od vsetkych partnerov v oblasti SDV

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat' z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeéi vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Spdsob zabezpecenia ulohy:
Vytvorenie pracovnych skupin
Vypracovanie planu ¢innosti pracovnych skupin spolu s ¢asovym harmonogramom
Vypracovanie vystupov:
0 Nové statne vzdelavacie programy na zaklade analyzy sicasnych 22 statnych vzdelavacich programov
0 Nové aktudlne uc¢ebné a studijne odbory podla potrieb trhu prace na zaklade analyzy min. 250 sti¢asnych ucebnych a studijnych odborov
v nadviznosti na Narodnu ststavu kvalifikacii a Narodnu stistavu povolani.
0 Vzorové ucebné plany a ucebné osnovy pre vsetky ucebné a studijné odbory zapojené do SDV
0 Inovované SkVP
0 Normativy materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatela pre systém dualneho vzdelavania,
0 Jednotné zadanie ukoncovania Stidia pre odbory v SD
Oblast’ zabezpecenia kvality odborného vzdelavania ¢innostou jednotnej zamestnavatel'skej Struktury v oblasti aktualizacie poziadaviek
stavovskych organizacii:
o Profily absolventov
0 Korekcia obsahu vzdelavania z pohl'adu zamestnavatel'ov
0 Jednotné zadanie ukoncovania $tadia pre odbory v SDV
Zéaverecna sprava Ciastkovej ulohy 4.2.
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Zverejnenie vystupov na web sidle.

Zastupcovia ¢iastkovej aktivity pri napliiani cielov aktivity budii vychadzat zo skusenosti ziskanych na zahrani¢nych pracovnych cestach,

ktoré¢ budu sluzit ako vstup pre vytvaranie navrhov a metodik Ciastkovej aktivity. Predpokladanymi cielovymi krajinami st krajiny

S rozvinutym systémom dualneho vzdelavania (napriklad: Raktsko, Nemecko, gvaj Ciarsko, Velka Britania, Mad’arsko, Slovinsko). Pocet I'udi
na jednej zahrani¢nej pracovnej ceste je cca 5, pocet zahraniénych pracovnych ciest je cca 5. Dlzka trvania zahrani¢nej cesty bude stanovena
pracovnou skupinou na zaklade tematickej a organizacnej narocnosti cesty. Tematické zameranie pracovnych ciest bude na prehlbenie

a ziskanie sktisenosti zahrani¢nych partnerov v SDV a to, ziskavanie zamestnavatel'ov do SDV, spolupraca zamestnavatel'ov a §kol v SDV,

ziskavanie ziakov v SDV, obsah vzdelavacich programov v SDV.
Dizka trvania alohy: 58 mesiacov 01/2016 — 10/2020

Ramcovy popis postupu schval’ovania vystupov pracovnej skupiny:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu na oponenturu vybranym oponentom;

Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postupenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/timlider ¢iastkovej aktivity A.4, koordinator odvetvi
2 FTE

58 mesiacov

A4l -A42

Odborny zamestnanec A/metodik

3FTE

58 mesiacov

A4l

Odborny zamestnanec B/zastupca odvetvia

15 FTE

58 mesiacov

Ad.2.

Odborny zamestnanec B/tvorca VUP, VUO, normativ vybavenia
14 FTE
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58 mesiacov

Ad4.z2.

Odborny zamestnanec C/podporné ¢innosti

5FTE

58 mesiacov

A4l —A42.

Odborny zamestnanec externy/clen pracovnej komisie
70 DOVP

350 hod. x 4 roky

Adl -A42

Hlavné mil'niky aktivity A.4.:

Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel'a, strednti odbornu $kolu a zriad’ovatela (t + 58 m)

Manual spdsobov a postupov aktivit sprevadzania ziakov ZS a ich rodicov v celom procese vstupu Ziaka ZS do SDV t + 6 m)

Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatel'ov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujtcich do SDV t + 6 m)

Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-ut + 6 m)

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie t + 6 m)

Manual ¢innosti centier OVP t + 6 m)

Navrh na legislativne Gipravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti (t + 48 m)

Zriadené funk¢éné DUAL POINT v kaZzdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, §kol, verejnosti a ziakov t + 6 m)

Zriadené Centrum orientacie (t + 12 m) (t + 12 m)

Cinnost DUAL POINT-ov (t + 58 m)

Uzatvorené dudlne zmluvy 1450 (t + 58 m)

Uzatvorené u¢ebné zmluvy 12 000 (t + 58 m)

Cinnost’ Centra orientacie (t + 58 m)

4 000 zapojenych ziakov ZS (t + 58 m)

Spracovana agenda sposobilosti $§kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP

Sprava o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie (t + 48 m)

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2017, 2018, 2019 na verejné financie,
ekonomické prostredie a realizaciu SDV (t + 48 m)

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zésahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dudlneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017, 2018, 2019 (t + 48 m)

Navrh d’al§ieho pésobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na roz8irenie zamerania (t + 48 m)

Sprava o prinose centier OVP (t + 48 m)

Navrhy na upravu Statnych vzdelavacich programov na zéaklade analyzy sti¢asnych 22 §tatnych vzdelavacich programov (t + 58 m)

Nové aktualne ucebné a Studijne odbory podl'a potrieb trhu prace na zaklade analyzy min. 250 sGcasnych ucebnych a Studijnych
odborov v nadvéznosti na Narodnil stistavu kvalifikacii a Narodnu stistavu povolani (t + 58 m)
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Vzorové ucebné plany a ucebné osnovy pre vSetky ucebné a $tudijné odbory zapojené do SDV (t + 58 m)

Normativy materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatel'a pre systém dudlneho vzdelavania (t + 58 m)Vzdelavacie programy
pre aktivitu A.5.2 . (t + 48 m)

Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2 . (t + 48 m)Jednotné zadanie ukon¢ovania $tudia pre odbory v SDV (t + 58 m)

Zavere¢na sprava (t + 58 m)

Ciel'ova skupina
Ziaci SOS 12000, Ziaci ZS 4000,

Vystupy aktivity

Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel'a, strednti odbornu $kolu a zriad’ovatel'a / 1 manual

Manuaél sposobov a postupov aktivit sprevadzania ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV / 1 manuél

Manual jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujucich do SDV / I manual

Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u / 1 metodika a model

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie / 1 metodika a model

Manual ¢innosti centier OVP / 1 manual

Navrh na legislativne tpravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti

Zriadené funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, §kol, verejnosti a Ziakov / 8
DUAL POINT-ov
: Zriadené Centrum orientacie / 1 Centrum orientacie

Prevadzka a ¢innost’ / 8§ DUAL POINT-ov

Uzatvorené dualne zmluvy 1 450

Uzatvorené ucebné zmluvy 12 000

Prevadzka a ¢innost’ Centra orientacie 1 Centrum orientacie

4 000 zapojenych ziakov ZS

Spracovana agenda sposobilosti $kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP / 1 agenda

Sprava o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov / 1 sprava

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie / 1 sprava

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2017/ 1 sprava, 2018/ 1 sprava, 2019/
1 sprava na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017/ 1 sprava, 2018 / 1 sprava, 2019 / 1 sprava.

Navrh d’alsieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie zamerania / 1 sprava

Sprava o prinose centier OVP / 1 spréva

Spravy za roky 2016/ 1 sprava, 2017/ 1 sprava, 2018/ 1 sprava, 2019/ 1 sprava,2020/ 1 sprava

Navrhy na Gpravu Statnych vzdelavacich programov na zaklade analyzy sucasnych 22 statnych vzdelavacich programov Nové aktualne
ucebné a Studijne odbory podl'a potrieb trhu prace na zaklade analyzy min. 250 sucasnych ucebnych a studijnych odborov v nadvéznosti na
Narodnu sustavu kvalifikacii a Narodnu sustavu povolani.
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Vzorové uc¢ebné plany a uéebné osnovy pre vsetky ucebné a studijné odbory zapojené do SDV /90
Normativy materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatel'a pre systém dualneho vzdelavania / 90
Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2 . (t + 48 m)

Jednotné zadanie ukoncovania $tudia pre odbory v SDV

Zaverecna sprava aktivity 4 / 1 sprava

Odborni zamestnanci
: 1x FTE timlider aktivity (odborny zamestnanec A)
4 x FTE odborny zamestnanec metodik (zaradenie A), koordinator odvetvi 1 zaradenie A
15 x FTE odborny zamestnanec odvetvie (zaradenie B)
14 x FTE odborny zamestnanec tvorca VUP, normativov (zaradenic B)
5 x FTE odborny zamestnanec (zaradenie C)
98 000 hod. =70 x 350 hod. x 4 roky odborny zamestnanec externy/¢len pracovnej komisie

A.5 Sprevadzanie Ziaka v
systéme dualneho vzdeldvania
a priprava PZ a riadenia SOS
a zakladnych 3kél (ZS) so
zameranim na zavedenie SDV

A5 Sprevadzanie Ziaka v systéme duslneho vzdelivania a priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych $kél (ZS) so zameranim na
zavedenie SDV
Ciel aktivity
Ciel'om tejto aktivity je vytvorenie resp. implementacia viacerych prvkov, ktoré su kl'icové pre efektivne fungovanie SDV $kolach. Jedna sa
0 prvky, ktoré priblizia PZ ako aj riadeniu koly k sprevadzaniu ziaka k SDV a vytvoreniu podmienok networkingu medzi SOS, ZS
a zamestnavatelom. Cielom aktivity je vypracovat zasady sprevadzania zamestnavatela a ziaka pri vstupe do systému dualneho vzdelavania
na SOS a ZS a v centrach OVP. Pre kvalitna a odbornii implementéaciu systému dualneho vzdelavania je potrebné splnit’ d’alii ciel’ aktivity a
tym je realizicia vzdeldvania pedagogickych zamestnancov SOS a ZS.
Vystupy aktivity najdu uplatnenie:

u ziakov vsetkych skupin odborov, ktoré st v kompetencii SIOV-u (tzn. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory
vzdelavania na strednych zdravotnickych §kolach a 92 Bezpeénostné sluzby, ktoré nie st v kompetencii SIOV-u)
: na SOS vstupujucich do systému dudlneho vzdeldvania

u ziakov ZS a samotnych ZS

uPZz8

uPZ SOS

u zamestnavatel'ov vstupujtcich do systému dualneho vzdelavania

Vybrané skupiny odborov si zadefinované na zéklade vyhlasky o sustave odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania
¢. 64/2015:

Stavovska/Profesijna organizacia

Skupiny odborov stidia

Slovenska obchodna a priemyselna komora

23 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba I

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba II
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26 Elektrotechnika

31 Textil a odevnictvo

32 Spractvanie koze, kozusin a vyroba obuvi
Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora
Slovenska lesnicka komora

29 Potravinarstvo

42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I
43 Veterinarske vedy

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11
Republikova tinia zamestnavatel'ov

22 Hutnictvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
Asocidcia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR
27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Slovenska zivnostenska komora

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I1

Slovenska banska komora

21 Banictvo, geologia a geotechnika

Termin realizacie aktivity

48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Popis aktivity

1D

Cinnost’ (hlavné ¢innosti)

Vystupy (Ciastkove vystupy)

Ab5.1.

Vytvorenie koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych $kolach
Prvky smerovania ziakov ZS na SOS
Metodika implementacie prvkov sprevadzania Ziakov ZS
Sprava o vyhodnoteni smerovania ziakov
Koncepcia smerovania Ziakov Z$ na povolanie v SDV
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Vyskolenie 250 PZ ZS
A5.2.
Priprava a realizacia vzdelavacich programov:
a) — Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ugitelia odbornych predmetov)
b) — Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metédy smerujuce k posobeniu §koly v SDV
Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600
Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe b) 200
Spétna vizba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b)
A5.3.
Novy model strednej odbornej $koly
Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV
Vytvorenie profesijnych Standardov kI'icovych zamestnancov skoly a PZ v systéme SDV
Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie
A54.
Zavedenie modelu sprevadzania ziakov na SOS v SDV, porovnavanie vyvoja smerovania Ziaka medzi §kolskym systémom a SDV
: Zavedeny model sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti
Vypracované praktické tlohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach uc¢ebnych a studijnych odborov
Vytvoreny vzdelavaci program
Vyskolenych 300 PZ
Spétna védzba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu A.5.2.

Uloha A.5.1. Vytvorenie koncepcie smerovania na povolanie v systéme duilneho vzdelivania na zikladnych §kolich

Ciel'om ulohy je priprava koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych skolach. Zaroven cielom ulohy
je na 28 zakladnych skolach implementovat prvky smerovania na povolanie v SDV anasledne ich implementaciu vyhodnotit
a zakomponovat' vysledky v ramci navrhu koncepcie. Dalsim cielom aktivity je zvysenie informovanosti PZ ZS o SDV a pozicii ZS v fiom,
tato Cast aktivity bude zabezpecena prostrednictvom $kolenia formou akreditovaného vzdelavacieho programu.

Zastupcovia ulohy pri napliani cielov aktivity budu vychadzat’ zo skiisenosti ziskanych na zahraniénych pracovnych cestach, ktoré budu
sluzit' ako vstup pre vytvaranie navrhov a metodik Ciastkovej aktivity. Predpokladanymi cielovymi krajinami s krajiny s rozvinutym
systémom duélneho vzdelavania (napriklad: Rakusko, Nemecko, Svajéiarsko, Velka Britania, Mad’arsko, Slovinsko). Pocet I'udi na jednej
zahraniGnej pracovnej ceste je cca 3, podet zahraniénych pracovnych ciest je cca 2. Dizka trvania zahrani¢nej cesty bude stanovena pracovnou
skupinou na zaklade tematickej a organiza¢nej naro¢nosti cesty. Tematické zameranie pracovnych ciest bude na prehibenie a ziskanie
skusenosti zahrani¢nych partnerov v SDV a to, ziskavanie zamestnavatel'ov do SDV, spolupraca zamestnavatel'ov a $kél v SDV, ziskavanie
ziakov v SDV, obsah vzdelavacich programov v SDV.

Zlozenie pracovnej skupiny 1 sa mdze sa pocas trvania projektu menit:
1. odborny zamestnanec A —2 X 1/1 FTE
2. odborny zamestnanec B —4 x 1/1 FTE
3. odborny zamestnanec C — 1 x 1/1 FTE
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4. odborny zamestnanec C — 8 x 1/3 FTE
5. odborny pracovnik na dohodu — 5

Odborny zamestnanec vykondva odborné aktivity v rdmci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra celej aktivity 5. Pracovna napli
odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticku pracu, i€ast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Pracovna skupina:

Zadefinuje prvky smerovania Ziakov ZS na SOS

Vytvori metodiku overovania prvkov smerovania ziakov ZS k povolaniu, sa¢astou metodiky budu aj kritéria vyberu ZS,

Vyberie 28 ZS na ktorych bude implementovat’ prvky smerovania na kolach bude pdsobit PZ na 1/3 Gvizok ako zodpovedna osoba
za implementaciu prvokov smerovania. Proces implementacie bude verifikovany na 28 $kolach pocas 42 mesiacoch pri¢om kazdy rok na
kazdej $kole bude do procesu zapojenych min. 30 Ziakov ZS.

Vypracuje vyhodnotenie implementacie za icelom vytvorenia koncepcie.

Vytvori koncepciu smerovania Ziakov na ZS

Vzdelavanie PZ ZS pozostavajuci z vzdelavacieho programu "Systém dualneho vzdeldvania v strednej odbornej $kole pre PZ ZS"
program bude akreditovany.

Sposob zabezpecenia tlohy:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:

Prvky smerovania ziakov ZS na SOS

Metodika implementacie prvkov sprevadzania ziakov ZS

Sprava o vyhodnoteni smerovania ziakov

Koncepcia smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV Zrealizovanie vzdelavacie programu
pripomienkovanie a schvalovanie vystupov
zverejnenie na webovom sidle.

- O O 0o

Vzdelavaci program bude realizovany internymi zdrojmi: lektor interny, prenajom priestoru, zabezpecenie ubytovania a stravného
frekventantom a lektorom, $tudijny material pre lektorov a i¢astnikov. Frekventantom bude zo strany SIOV-u preplacané cestovné néhrady —
cestovné — a refundovana usla mzda na zéklade zmluvy so $kolou napr. formou bezného transferu na $kolu a to vo vyske obvyklej mzdy za
dany mesiac (pomerny pocet hodin).

Ramcovy popis postupu realizacie vzdelavacieho programu:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovu stranku narodného projektu
Organizacné zabezpecenie skoleni
Priebeh skoleni
Zber spitnej vizby od frekventantov a lektorov.
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Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019
Uloha A 5.2.: Priprava a realizdcia vzdelavacich programov:

a) — Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a uéitelia odbornych predmetov)
b) — Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metédy smerujiice k posobeniu $koly v SDV

Vzdelavaci program:

a) pre PZ je zabezpecit’ pripravu 600 PZ. Pocet PZ bol stanoveny na zaklade predpokladaného poétu $kdl zapojenych do SDV, pri¢om na
kazdej skole predpokladame zapojenie 3 PZ. Ciel'om vzdeldvacieho programu bude pripravit’ PZ pdsobiacich na Skolach, ktoré vstupuju do
SDV na vyuzivanie novych foriem aprvkov SDV (vzorové ucebné plany, vzorové ucebné osnovy) aich nastavenie v spolupraci
S konkrétnym zamestnavatel'om, nastavenie spétnej vdzby so zamestnavatelom, hodnotenie ziaka v systéme SDV. Sucast'ou vzdelavacieho
programu bude aj model spoluprace so ZS a efektivna praca so ZS pri nabore Ziakov do SDV. Vzdelavaci program bude akreditovany.

b) pre riadiacich pracovnikov SOS: inovativne metédy smerujiice k pésobeniu SOS v SDV

Vzdelavaci program zabezpeci pripravu 200 riadiacich pracovnikov zo §kél zapojenych do SDV. Predpokladany pocet riadiacich pracovnikov
bol stanoveny na zaklade odhadu moznosti zapojenia riadiacich pracovnikov, ktori st na $kole, ktora vstipila do SDV a je zaroven aj
Centrom OVP, z kazdej $koly min. 1 pracovnik. Tento program podlicha akreditacii na MSVVa$ SR.

Cielom vzdelavacieho programu je zvysit manazérske a komunikatné zruénosti riadiacich pracovnikov SOS zapojenej do SDV, tak aby
riadiaci manazment SOS dokézal reflektovat’ na aktualne poziadavky zamestnavatelov smerujucich k $pecializacii $koly, zmeny $truktary
Skoly, prisposobeniu teoretického vyucovania pre potreby zamestnavatela. Aktivita je zamerana na ¢innost riadiacich pracovnikov do vnutra
organizacie SOS.

Vzdelavacie programy su trojditové. Dizka vyudovacej hodiny, ktor je stanovena podla osobitného predpisu, je 60/60 min.

Forma vzdelavania: prezen¢né vzdelavanie skupinovou formou

Metdda vzdelavania: prednaska, brainstorming, diskusia, cvicenia, ukazky, tréning.

Sposob realizacie tlohy:

Obsah vzdelavacich programov pripravi aktivita A4.1l. apracovna skupina aktivity AS5.3. Vzdelavaci program bude akreditovany a
realizovany internymi zdrojmi lektor interny zdroj, prendjom priestoru, zabezpeGenie ubytovania a Stravného frekventantom a lektorom,
$tudijny material pre lektorov a G¢astnikov. Frekventantom bude zo strany SIOV-u preplacané cestovné nahrady — cestovné — a refundovana
usla mzda na zdklade zmluvy so Skolou napr. formou bezného transferu na skolu a to vo vyske obvyklej mzdy za dany mesiac (pomerny pocet
hodin).

Ramcovy popis postupu realizacie vzdelavacieho programu:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovi stranku narodného projektu.
Organizacné zabezpecenie Skoleni.
Priebeh skoleni.
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Zber spitnej vizby od frekventantov a lektorov.

Sposob zabezpecenia ulohy A 5.2:
vypracovanie vystupov:
0 Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600
0 Vyskoleni PZ vo vzdeldvacom programe b) 200
0 Spétna vézba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b)

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.5.3. Novy model strednej odbornej §koly

Ciel'om aktivity je navrhnat postavenie strednej odbornej Skoly reflektujic systém dualneho vzdelavania. Ide o nasledovné aspekty:

- Zadefinovanie modernej strednej odbornej skoly reflektujucej na potreby SDV a vytvorenie profesijnych Standardov kla¢ovych
zamestnancov skoly a PZ v systéme SDV.

- Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie.

Uloha bude zamerana na vytvorenie modelu modernej SOS v ktorej budt zapracované kl'aové profily Pedagogickych zamestnancov (PZ)
SOS, s prihliadnutim na $pecializaciu SOS pre potreby trhu prace, ktora vyzaduje vnitornt transformaciu organizacie a bude zohladiiovat jej
postavenie v SDV. DélezZitou sucastou danej Glohy je vypracovanie modelu zavedenie odbornej maturitnej skusky tak, aby boli popisané
jednotlivé procesy maturitnej skusky, spdsob vytvorenia obsahu, sposob hodnotenia ako aj postavenie zamestnavatel'ov a PZ v sksobnej
komisii.

Sposob zabezpecenia tlohy:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:
0 Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujicej na potreby SDV
0 Vytvorenie profesijnych Standardov kI"i¢ovych zamestnancov skoly a PZ v systéme SDV
0 Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie
Pripomienkovanie a schvallovanie vystupov
Zverejnenie na webovom sidle.

Personalne zabezpecenie aktivity mdze sa pocas trvania projektu menit. Aktivitu zabezpeCuju persondlne kapacity A.5.4. doplnené
0 odbornych pracovnikov na dohodu v pocte 10 x 350 hodin x 2 roky

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budu vychadzat” z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel'a aktivity, relevantnych
praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
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minimalne troch Tudi.

Réamcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
Predlozenie navrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie findlneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania ulohy: 24 mesiacov, 09/2016 —08/2018

Uloha A.5.4. Zavedenie modelu sprevidzania Yiakov na SOS v SDV, porovnivanie vyvoja smerovania Ziaka medzi $kolskym
systémom a SDV

Sprevadzanie ziakov v SDV sa bude realizovat’ na SOS. Systém bude zabezpecovat’ podporu Ziakov poéas zotrvania v SDV. (Rozdiel vogi
A5.1, kde koordinator sprevadza ziaka ZS pri vstupe do SDV). Zarovein cielom aktivity je analyzovat’ vyvoj smerovania ziaka medzi
Skolskym systémom a SDV.

1. Zavedenie modelu sprevadzania ziakov SOS k zelanému stupiiu kariérovej zrelosti vo vybranych 28 SOS.

Pracovna skupina vypracuje postup zavedenia modelu sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti. Tento postup bude
pracovna skupina zavadzat a verifikovat’ na 28 vybranych SOS. V kazdom samospravnom kraji bude zastipend minimalne jedna $kola.
Kritériom vyberu skoly je pdsobenie skoly ako Centra OVP a zaroven Skola pdsobi v SDV, d’alsim kritériom je odportcanie stavovskej
a profesijnej organizacie, ktora zohladni potrebu danych odborov na trhu prace. Skoly by mali byt rozdielne s cielom zahrnit’ o najvacsi
pocet odvetvi hospodarstva. Na verifikaciu celkového systému sprevadzania na vybranych Skolach bude na skole pdsobit’ odborny pracovnik
$pecialista ako zamestnanec aktivity. Jeho ulohou je nastavenie modelu sprevadzania ziakov na SOS a koordinacia vyhodnocovania
implementécie daného modelu v spolupraci so vsetkymi pedagogickymi zamestnancami a vedenim Skoly ako aj zamestnavatelmi v SDV.
V pripade potreby pracovna skupina aktualizuje model sprevadzania a proces jeho zavedenia. V pripade, ze relevantnosti vypracuje podklad
pre aktivitu A4 na aktualizdciu manualu pre zamestnavatel’a.

Pracovna skupina bude spolupracovat’ aj na tvorbe vzdelavacich programov v aktivite A 5.2., ktoré budu sluzit' ako jeden z podpornych
nastrojov pre dosiahnutie ciel’a tejto aktivity.

2.Vypracované praktické ulohy a testy zadujmov na identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach uc¢ebnych a $tudijnych odborov
Pracovna skupina v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami vypracuje praktické ulohy a testy na identifikaciu predpokladov ziakov v 11
vybranych skupinach ucebnych a studijnych odborov vid’ nizsie. Su to skupiny odborov, na ktoré sa nezameriaval projekt RSOV, preto je
potrebné na zaklade metodiky projektu RSOV tieto skupiny dopracovat’. Pocet praktickych uloh a testov bude stanoveny pracovnou skupinou.
Ulohy a testy buda podl'a metodiky RSOV formulované tak, aby zahffiali o najvacsi pocet uebnych a $tudijnych odborov danej skupiny
ucebnych a studijnych odborov. Testy a ilohy st orientované na témy, ktoré su prierezové medzi jednotlivymi odbormi. Pracovna skupina
vypracuje obsah vzdelavacieho programu na ucely akreditacie.

Skupiny odborov stidia
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31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi
43 Veterinarske vedy

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I
64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby 11
34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba II

21 Banictvo, geologia a geotechnika

3. Priprava arealizicia vzdelavacieho programu d’al§ieho vzdeldvania PZ na SOS zameranych na vybranych 11 skupin uéebnych
a Studijnych odborov

Ciel'om vzdelavacieho programu je zabezpecit' pripravu 300 pedagogickych zamestnancov. Ide o pokrytie d’alsich odborov $tudia, ktoré sa
vyucuju na Skolach, predpokladame predbezny zaujem 300 PZ o tento vzdelavaci program. Nas predpoklad vychadza zo skusenosti
z projektu RSOV. Vzdelavaci program bude akreditovany.

DiZka vzdelavania bude na 3 dni/21 hod.: Dizka vyu¢ovacej hodiny, je stanovena podl'a osobitného predpisu - 60/60 min.

Forma vzdelavania: prezencné vzdelavanie skupinovou formou

Metdda vzdelavania: prednaska, brainstorming, diskusia, cvi¢enia, ukazky, tréning

Sposob realizacie Glohy:

Na realizaciu ulohy bude vytvorena pracovna skupina, ktorej zlozenie sa bude konstituovat’ zo zastupcov pedagogickej obce, stavovskych a
profesijnych organizacii, zamestnavatelov a MSVVa$S SR.

Zlozenie pracovnej skupiny 2 sa moze sa pocas trvania projektu menit’:

1. timlider aktivity (odborny zamestnanec A) a metodik aktivity A —2 x 1/1 FTE

. odborny zamestnanec B — 7 x 1/1 FTE

. Odborny zamestnanec C — 1 x 1/1 FTE

. odborny zamestnanec C — 8 na 1/3 uvdzok

. odborny pracovnik na dohodu — 15, pracovnici buda najimani na ¢iastkové ulohy
. lektori

(o) L, TN SRS I NS

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov timlidra. Pracovna napln odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticku pracu, ucast na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.
Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budu vychddzat z odbornosti vyplyvajiicej z obsahu a ciel'a aktivity, relevantnych
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praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Vzdeldvaci program bude akreditovany a realizovany internymi zdrojmi: lektor interny zdroj, zabezpecenie ubytovania a stravného
frekventantom a lektorom, didaktické pomécky a 8koliaci material pre lektorov a G&astnikov. Frekventantom bude zo strany SIOV-u
preplacané cestovné nahrady — cestovné — a refundovand usld mzda na zdklade zmluvy so $kolou napr. formou bezného transferu na skolu
a to vo vyske obvyklej mzdy za dany mesiac (pomerny pocet hodin).

Réamcovy popis postupu realizacie vzdelavacieho programu:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovu stranku narodného projektu.
Organizacné zabezpecéenie Skoleni.
Priebeh skoleni.
Zber spitnej vizby od frekventantov a lektorov.

Sposob zabezpecenia ulohy A 5.4:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:
Zavedeny model sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti
Vypracované praktické tlohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach ucebnych a studijnych odborov
Vytvoreny vzdelavaci program
Vyskolenych 300 PZ
Spitna vizba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu A.5.2.
pripomienkovanie a schvalovanie vystupov
zverejnenie na webovom sidle.

O O 0O 0o

Ramcovy popis postupu schvalovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu na oponenturu vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaju:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Zlozenie pracovnych skupin:
Nazov pozicie
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Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/Timlider ¢iastkovej aktivity A.5. a Odborny zamestnanec A.5.1 prac. skupina 1, Metodici aktivity A.5.1 a A.5.4
4 FTE

48 mesiacov

Ab5.1. —-Ab54

Odborny zamestnanec B/ prac. skupina 1
4 FTE

48 mesiacov

Ab5.1.

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 1
1FTE

48 mesiacov

A5.1. —-Ab5.2

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 1
8 x 1/I3FTE

42 mesiacov

Ab5.1.

Odborny zamestnanec externy/¢len pracovnej komisie 1
5x DOVP

300 hod. x 3 roky

Ab5.1.

Odborny zamestnanec B/ prac. skupina 2
7FTE

48 mesiacov

A5.3,A5.4.

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 2
1FTE

48 mesiacov

A5l —-Ab54

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 2
8 x 1/3FTE

42 mesiacov

Ab5.4.

Odborny zamestnanec externy/¢len pracovnej komisie 2
15 x DOVP

300 hod. x 3 roky

A5.4.
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Odborny zamestnanec externy/Clen lektor
DOVP
1608 hod.

A5.2,

Ab5.4,

Odborny zamestnanec externy dohoda

DoVP

10 x 350 hodin x 2 roky

A53.

Hlavné mil'niky aktivity A.5.:

kt+6)

Prvky smerovania ziakov ZS na SOS (t + 6)

Metodika implementacie prvkov sprevadzania ziakov na ZS (t + 6)

Sprava o vyhodnoteni implementacie prvkov sprevadzania (t + 48)

Koncepcia smerovania na ziakov ZS na povolanie v SDV (t + 48)

Vyskolenie 250 PZ ZS vo vzdelavacom programe (t + 48)

Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600 (t + 48)

Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe b) 200 (t + 48)

Spétna vizba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b) (t + 48)

Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV (t + 6)

Vytvorenie profesijnych $tandardov kl'a¢ovych zamestnancov Skoly a PZ v systéme SDV (t + 6)

Model zavedenia odbornej maturitnej skusky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie (09/2016 + 24)
Zavedeny model sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti (t + 48)

Porovnavanie vyvoja smerovania ziaka medzi $kolskym systémom a SDV (t + 48)

Vypracované praktické ulohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach uc¢ebnych a Studijnych odborov

Vytvoreny akreditovany vzdelavaci program (t + 6)
Vyskolenych 300 PZ vo vzdelavacom programe (t + 48)
Spétna vizba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu A.5.2. (t + 48)

Ciel'ova skupina 5 5
ziaci SOS 12 000, pedagogicki zamestnanci SOS 1100 a ZS 250,

Vystupy aktivity

Prvky smerovania ziakov ZS na SOS/ 1 sprava

Metodika implementacie prvkov sprevadzania na ZS/ 1 metodika

Sprava o vyhodnoteni implementacie prvkov sprevadzania na ZS / 1 sprava

Koncepcia smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV /1 koncepcia

Vyskolenie 250 PZ ZS akreditovany vzdelavaci program A.5.1.

Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600 akreditovany vzdelavaci program A.5.2.
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Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe b) 200 akreditovany vzdelavaci program A.5.2.
Spétna vézba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b) / 1 sprava
Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV /1
Vytvorenie profesijnych Standardov kI'ic¢ovych zamestnancov skoly a PZ v systéme SDV /1 sprava
Model zavedenia odbornej maturitnej skusky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie /1 model
Zavedeny model sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti/ 1 sprava
Vypracované praktické tulohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupindch uc¢ebnych a studijnych odborov/ 1
sprava
Vytvoreny akreditovany vzdelavaci program A5.4/1
Vyskolenych 300 PZ SOS vo vzdelavacom programe A5.4
Spitna vézba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu
Spravy o ¢innosti za roky 2016/ 1 sprava, 2017/ 1 sprava, 2018/ 1 sprava,2019 / 1 sprava
ZavereCna sprava aktivity ¢. 5/ 1 sprava
Odborni zamestnanci
: 1 x timlider odborny zamestnanec (odborny zamestnanec A)
3 X odborny zamestnanec (zaradenie A)
11 x odborny zamestnanec (zaradenie B)
2 x odborny zamestnanec (zaradenie C)
16 x 1/3x ivazok x 42 mesiacov (zaradenie C)
DoVP =25 000 hod. A.5.1. = 5x300x3 roky; A.5.2. 15x300x3 roky, A.5.3. 10x350x2 roky
DoVP lektori = 1608 hod.

A.6. Elektronizacia procesov
podporujucich implementaciu
prvkov SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujtcich implementaciu prvkov SDV

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit datové prostredie, elektronické nastroje a kooperacno-komunikacnt infrastruktiru na spracovanie agendy
implementécie prvkov systému dualneho vzdelavania a elektronizovat’ vybrané administrativne procesy podporujuce ich transparentnost’,
efektivitu spracovania agendy systému dualneho vzdelavania s prihliadnutim na implementaciu nového modelu SS.

Vystupy aktivity najdu uplatnenie:

1. u ziakov vetkych skupin odborov, ktoré s v kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlagky 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou
skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach a 92 Bezpecnostné sluzby, ktoré nie su v
kompetencii SIOV-u)

na SOS vstupujucich do systému dualneho vzdelavania

u zamestnavatel'ov vstupujticich do systému dudlneho vzdelavania

u kompetentnych pracovnikov stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatel'ov

u pracovnikov SIOV s kompetenciami aktualizovat SVP a vytvarat, resp. modifikovat vzorové uéebné a $tudijné plany a osnovy

u rodicov a §irokej verejnosti.

IS SN

Termin realizacie aktivity
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48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Popis aktivity

Ugelom aktivity je:

vytvorenie plnohodnotného, jednotného a efektivneho elektronického prostredia potrebného pre spracovanie pozadovanych agend
implementécie prvkov systému dualneho vzdelavania, zvysenie informovanosti o novych formach OVP, moznostiach a spésoboch zapojenia
sa ziakov, $kol, zamestnavatelov a stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatelov do systému dudlneho vzdeldvania. RieSenie
predstavuje softvérovi podporu pre implementaciu aktivit ¢. Al az AS projektu.

Realizaciou aktivity elektronizacie procesov sa dosiahne:
- vybudovanie datového a informacného zazemia pouzitelného a pristupného vsetkym redlnym a potencidlnym ucastnikom systému
dualneho systému vzdelavania
- vybudovanie datového a informa¢ného zazemia SDV s akceptaciou prepojenia s RIS-om, RIAM a IS EVSRS
- vytvorenie digitdlneho prostredia pre elektronické spracovanie procesov spracovania zmluv
- vytvorenie digitalneho prostredia pre elektronické spracovanie procesov tykajicich sa overovania spdsobilosti zamestnavatel'a
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch
- vytvorenie digitalneho prostredia pre elektronické spracovanie procesov tykajucich sa overovania sposobilosti $koly uzivat’ oznacenie
Centrum OVP
- vytvorenie odborného podkladu pre rozirenie existujuceho digitilneho prostredia pre elektronické spracovanie procesu tvorby SkVP v
IS EVSRS:

rozirenie datovej §truktiry §truktrarovaného SVP o vzorové uéebné plany, vzorové uéebné osnovy a pod.

rozs§irenie uzivatel'ského prostredia tvorby SVP o vzorové uéebné plany, vzorové uéebné osnovy a pod.

poskytnutie a konvertovanie dat SVP pre dualne vzdelavanie do §truktirovanej datovej podoby IS EVSRS
- vytvorenie elektronického nastroja kooperacnej platformy uréenej na komunikaciu a spolupracu zapojenych partnerov, riesitelov a
pracovnych skupin, na podporu spracovania dokumentov a vystupov aktivit a ¢iastkovych tloh projektu a na ich spristupnenie.
- vytvorenie elektronického nastroja na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz,
Statistik, predikcie a modelovanie
- vytvorenie elektronického nastroja na budovanie prezentacnej vrstvy, publikacie projektu a riadenie pristupu k nej.

Vybudované datové prostredie nie je doposial’ dostupné v ziadnej aplikacii Statnej/verejnej spravy. Prostredie bude vychadzat z datovej
zakladne RIS (Rezortny informaény systém rezortu Skolstva), priCom centralne datové ulozisko systému dudlneho vzdelavania datové
prostredie bude dopliiat’ datova zakladiiu RIS-u najmi o udaje o zamestnavateloch a registri zmlav. Nasledne vybudovany systém bude
kompatibilny s RIS-om, aby sa dodrZala filozofia tvorby jednotného datového prostredia rezortu Skolstva, ako aj RIAM (Rezortny AIM),
prostrednictvom ktorého budu uzivatelia vstupovat’ do systému, tak aby sa zachovala filozofia jednotného pristupu do informacnych systémov
v rezorte MSVVa$ SR. Systém bude taktiez integrovany s IS EVSRS, ktory je zdrojom $tatnych vzdelavacich programov v §truktirovanej
podobe pre tcely tvorby vzorovych studijnych a uc¢ebnych planov a u¢ebnych osnov.

ID

Strana 53z 91




Cinnost’ (hlavné ¢innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
A.6.1.
Vybudovanie datového a informaéného zazemia pouZiteI'ného a pristupného vSetkym redlnym a potencidlnym ucastnikom systému dualneho
systému vzdeldvania
Vybudované datové a informaéné zazemia systému dudlneho vzdelévania s akceptaciou moznosti prepojenia s RIS-om, RIAM a IS EVSRS
NaStI'O_] na napliianie registrov:

Register metodik a postupov pre vsetky subjekty vstupujiuce do SDV

Register formularov

Register zmliiv a zmluvnych stran

Register ziadosti, rozhodnuti a stanovisk v§etkych stran zi¢astnenych v procese spracovania agendy spdsobilosti zamestnavatela

Register centier OVP

Register ¢lenov komisii hodnotiacich spdsobilost’ zamestnavatel'ov vykonavat prakticka cast’ vzdelavacieho procesu

Register vzorovych §tudijnych a ucebnych planov a vzorovych Studijnych a ucebnych osnov

Register aktualneho stavu, analyz a progndz poziadaviek trhu prace

Register uplatnitelnosti absolventov SOS

Register pasportizacie $kol

Register profilov absolventov jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov

Register normativov materialno-technického, priestorového a personalneho zabezpeéenia u zamestnavatela
- Nastroj centralneho tloziska projektovych dokumentov s funkcionalitou umoziiujucou efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouzivanie a
archivaciu elektronickych dokumentov 'ubovolného typu

Elektronicky nastroj s funkcionalitou poskytujicou moznosti vyhladavania informdcii na zéklade ich systémovych vlastnosti a

pouzivatel'sky definovanych vlastnosti
A.6.2.
Elektronizacia procesov spracovania zmluv, podpora jednotlivych krokov ich spracovania v priebehu celého zivotného cyklu zmluvy

Softvérovy nastroj s funkcionalitou podporujucou vsetky cinnosti spojené so spracovanim zmlav

Podpora pre online/offline tvorbu zmliv a dodatkov

Podpora pre pripomienkovaci proces zmluv

Podpora pre schvalovaci proces zmluv

Podpora pre dopliujicu funkcionalitu spracovania zmluv — vyhladavanie, publikovanie, prehl’ady, Statistiky apod.
A.6.3.
Elektronizacia procesov tykajucich sa overovania sposobilosti zamestnavatel'a realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch

Softvérovy nastroj s funkcionalitou podporujucou vsetky ¢innosti spojené s overovanim spdsobilosti zamestnavatel'a realizovat’ praktické
vyucovame v jeho priestoroch

Podpora pre online/offline tvorbu navrhov Ziadosti a priloh

Nastroj na formalnu a vecnu kontrolu ziadosti a priloh

Podpora pre pripomienkovaci proces ziadosti

Podpora pre schval'ovaci proces ziadosti

Podpora pre odvolaci proces
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Podpora pre dopliujicu funkcionalitu spracovania ziadosti - vyhl'adavanie, publikovanie, prehlady, Statistiky apod.
A.6.4.
Elektronizécia procesov tykajucich sa overovania spdsobilosti Skoly uzivat’ oznacenie Centrum OVP

Softvérovy nastroj s funkcionalitou podporujucou vsetky Cinnosti spojené s overovanim sposobilosti $koly uzivat’ oznacenie Centrum
OVP

Podpora pre online/offline tvorbu navrhov ziadosti a priloh

Nastroj na formalnu a vecnu kontrolu ziadosti a priloh

Podpora pre pripomienkovaci proces ziadosti

Podpora pre schvalovaci proces ziadosti

Podpora pre dopliiujicu funkcionalitu spracovania ziadosti - vyhl'adavanie, publikovanie, prehl’ady, Statistiky apod.
A.6.5
Elektronizacia podpory ¢innosti centier orientacie

Elektronicky nastroj na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii za i¢elom orientacie ziaka na povolania koreSpondujucimi so
SDV
A.6.6
Elektronizacia podpory sprevadzania ziaka strednej odbornej Skoly

Softvérovy nastroj na vyhodnocovanie vstupnych, priebeznych a vystupnych kvalitativnych parametrov tykajucich sa predpokladov ziaka
na dany odbor vzdelavania na zaklade tdajov z externych zdrojov (profsme.sk) a podporou moznosti aktualizacie a zmien vzdelavacich
programov

A.6.7
Vybudovanie kooperaénej platformy na podporu spoluprace riesitel'ov a partnerov zapojenych do SDV

Komplexny elektronicky nastroj na podporu vzajomnej komunikacie a spoluprace pouzivatel'ov pri rieseni iloh NP

Analyza potrieb vSetkych partnerov zapojenych do implementacie systému dualneho vzdelavania pre vytvorenie elektronického nastroja
kooperacnej platformy, medziinym:
- softvérova podpora permanentnej aktualizacie Mapy vecnej pdsobnosti (zapojenie odvetvovych Specialistov)
- softvérova podpora pre nastavenie a aktualizaciu ststavy Studijnych a u¢ebnych odborov a prevodnikov (oba pohlady: studijny odbor —
povolanie, resp. povolanie — studijny odbor)
- softvérova podpora pre nastavenie a aktualizaciu kritérii prijimacich konani medzi zamestnavatelmi a $kolami v SDV (tvorba
usmernenia)

Kooperacna platforma ur¢ena na komunikaciu zapojenych partnerov, zverejiiovanie metodickych priru¢iek, analyz a monitorovacich
sprav, ako aj Statistik implementacie SDV

A.6.8
Elektronizacia podpory spracovania vykaznictva, analyz aktudlnych a historickych informacii, Statistickych prehladov a nastroje na
modelovanie, planovanie a predikcie situdcii stvisiacich so SDV

Elektronicky nastroj na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz, Statistik, predikcie
a modelovanie

Elektronicky néstroj s technologickymi prostriedkami pre modelovanie Statistickych a predikénych modelov, spustanie a riadenie
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modelov a ich spravu
Elektronicky nastroj pre spracovanie vel'kého objemu dat v Struktirovanej aj nestrukturovanej forme
Elektronicky nastroj s technologickymi prostriedkami pre tvorbu a publikovanie v zmysle §tandardov "Open Data".
A.6.9
Elektronizéacia podpory budovania prezentacnej vrstvy, publikacie projektu a riadenie pristupu k nej
Elektronicky nastroj s funkcionalitou jednoduchej prezentacie marketingovo-publikaénych dokumentov, réznych uputaviek, upozornent,
noviniek a oznamov
Elektronicky nastroj s funkcionalitou umoznujicou jednoduchu tvorbu dokumentov a manipulaciu s nimi v priestore prezentacnej VIstvy
Elektronicky nastroj s komplexnou funkcionalitou spravy platformy prezentacnej vrstvy a jej modulov

Uloha A.6.1.: Vybudovanie ditového a informaéného zizemia pouZitelného a pristupného vietkym reilnym a potencidlnym
ucastnikom systému dualneho systému vzdelavania

Sposob realizacie tlohy:

Vytvorenie nastroja na napliianie registrov:

- register metodik a postupov pre vsetky subjekty vstupujiice do SDV a register formularov predstavujii ¢innosti a vystupy rieSenia
giastkovej lohy a za ich naplianie su zodpovedni riesitelia alohy

- register zmliv a zmluvnych stran je sGcastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov spracovania zmlav
vytvoreného v ramci ¢iastkovej Glohy a zodpovedni za jeho napliianie s pouZivatelia softvérového nastroja a riesitelia iastkovych tiloh

- register ziadosti, rozhodnuti a stanovisk vSetkych stran za¢astnenych v procese spracovania agendy spdsobilosti zamestnavatel'a je
sucastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov tykajlcich sa overovania sposobilosti zamestnavatela realizovat
praktické vyuovanie vytvoreného v ramei Giastkovej ulohy a zodpovedni za jeho napiiianie s pouZivatelia softvérového nastroja a riesitelia
Ciastkovej tlohy

- register centier OVP je stiCastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov tykajucich sa overovania spdsobilosti
$koly uzivat’ oznadenie Centrum OVP vytvoreného v ramci &iastkovej tulohy a zodpovedni za jeho napliianie su pouZivatelia softvérového
nastroja a riesitelia Ciastkovej Glohy

- register Clenov komisii hodnotiacich sposobilost’ zamestnavatel'ov vykonavat prakticki Cast’ vzdelavacieho procesu predstavuju
ginnosti a vystupy rieSenia Giastkovej ulohy a za ich napliianie st zodpovedni riesitelia tlohy

- register vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov je sticastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu
uzatvoreného procesu s krokmi: tvorba vzorovych uéebnych planov a vzorovych uéebnych osnov — implementacia vzorovych uéebnych
planov a vzorovych uéebnych osnov do modularnej struktary SVP

- register aktualneho stavu, analyz a progndz poziadaviek trhu prace predstavuju ¢innosti a vystupy rieSenia ¢iastkovej ulohy a za jeho
naplianie s zodpovedni riesitelia ulohy

- register uplatnitelnosti absolventov SOS predstavuju ¢innosti a vystupy riesenia ¢iastkovej ulohy a za jeho naplianie su zodpovedni
riesitelia uloh

- register pasportizacie §kol predstavuju ¢innosti a vystupy rieSenia Ciastkovej tlohy a za jeho naplianie st zodpovedni riegitelia
ulohy

- register normativov materidlno-technického, priestorového a persondlneho zabezpefenia u zamestnavatela predstavujii Cinnosti a
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vystupy rieenia Giastkovej ulohy a za jeho naplianie su zodpovedni riesitelia Gilohy

- nastroj centralneho uloziska projektovych dokumentov s funkcionalitou umoziujicou efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouzivanie a
archivaciu elektronickych dokumentov I'ubovol'ného typu

- elektronicky ndstroj s funkcionalitou poskytujicou moznosti vyhl'adavania informacii na zaklade ich systémovych vlastnosti a
pouzivatel'sky definovanych vlastnosti

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, priCom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vybudovanie datového a informacného zazemia pouzitelného a pristupného vsetkym redlnym a potencidlnym ucastnikom systému
dualneho systému vzdelavania s akcepticiou moznosti prepojenia s RIS, RIAM a IS EVSRS,

- vytvorenie nastroja na napiianie registrov systému duélneho vzdeldvania.

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.6.2: Elektronizécia procesov spracovania zmlav, podpora jednotlivich krokov ich spracovania v priebehu celého Zivotného
cyklu zmluvy

V ramci rieSenia projektu je potrebné uzatvarat’ vel'ky pocet roznych typov zmluv, preto je efektivne, racionalne a potrebné elektronizovat
¢innosti spojené s ich spracovanim. Synergickym efektom elektronizacie tohto procesu je uspora Cerpania finanénych prostriedkov
(personalnych a rezijnych nakladov) a najmé plnenie ¢iastkovych tloh.

Riesenie ulohy akceptuje spracovanie nasledujtcich typov zmlav:

- Dualna zmluva uzatvarana medzi zamestnavatelom a SOS

- Ucebna zmluva uzatvarana medzi zamestnavatel'om a ziakom
- Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

- Zmluva, kde jednou zo zmluvnych stran je SIOV

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy riesenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovych tloh
- detailna funkena Specifikécia

- identifikacia a popis jednotlivych procesov spracovania zmluv

- koédovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka
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- zaskolenie multiplikatorov
- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Riesenie poskytuje komfortnu funkcionalitu na spracovanie vsetkych krokov celého zivotného cyklu zmluvy, a to:

- moznost’ on line tvorby navrhu znenia zmluvy a jej evidencia v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznost'ou
vyuzitia registra formularov

- moznost’ off line tvorby navrhu znenia zmluvy v prostredi Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia
softvérového nastroja

- obe vyssie uvedené moznosti funkcionalita nastroja poskytuje aj pri spracovani dodatkov k zmluve

- rieSenie je postavené tak, Ze umoznuje pripajat’ I'ubovolny pocet elektronickych foriem priloh (textové a grafické subory v
Standardnych formatoch) a dokumentov viazucich sa k jednotlivym zmluvam

- realizacia pripomienkovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie pripomienkovatel'ov alebo ponechat pravomoc
kazdému pripomienkovatel'ovi ur€it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ pripomienkovy proces

- spracovanie pripomienok a ich evidencia

- realizacia schvalovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie schvalovatelov alebo ponechat pravomoc kazdému
schval'ovatel'ovi ur¢it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ schval’ovaci proces

- poslednym krokom spracovania je fyzické podpisanie zmluv, resp. dodatkov zmluvnymi stranami

Stcast'ou riesenia je aj naplianie registra zmluv a zmluvnych stran.

Spdsob zabezpecenia ulohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpeené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vytvorenie softvérového nastroja s funkcionalitou podporujucou vsetky ¢innosti spojené so spracovanim zmlav

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a udrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.6.3.: Elektronizicia procesov tykajicich sa overovania sposobilosti zamestnivatel’a realizovat’ praktické vyufovanie v_jeho
priestoroch

Jednym z administrativne naro¢nych procesov je proces tykajici sa overovania sposobilosti zamestnavatel’a realizovat’ praktické vyucovanie
v jeho priestoroch. Synergickym efektom elektronizacie tohto procesu je Gispora ¢erpania finan¢nych prostriedkov (personalnych a rezijnych
nakladov a najma plnenie ¢iastkovej ulohy.
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Riesenie pokryva jednotlivé kroky spracovania ziadosti zamestnavatel'a o vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou organizaciou o jeho
sposobilosti realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch pocntc jej podanim az po vydanie rozhodnutia, pripadne proces overovania
uz vydanych rozhodnuti.

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:
- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej tlohy
- detailna funkcna Specifikacia

- identifikacia a popis procesu spracovania ziadosti

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaSkolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Riesenie poskytuje komfortnii funkcionalitu na spracovanie vsetkych krokov celého procesu overovania spdsobilosti zamestnavatela
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch, a to:

- moznost’ on line tvorby navrhu Ziadosti zamestnavatel'a o vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou organizaciou o jeho spdsobilosti
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch a jeho evidencia v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznost'ou
vyuzitia registra formularov

- moznost off line tvorby navrhu ziadosti zamestnavatel’a o vydanie rozhodnutia prislu$nou stavovskou organizaciou o jeho sposobilosti
realizovat’ praktické vyucCovanie v jeho priestoroch v prostredi Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia
softvérového nastroja

- obe vyssie uvedené moznosti funkcionalita nastroja poskytuje aj pri spracovani dodatkov k ziadosti

- rieSenie je postavené tak, Ze umoznuje pripajat’ I'ubovolny pocet elektronickych foriem priloh (textové a grafické subory v
Standardnych formatoch) a dokumentov viazucich sa k jednotlivym ziadostiam

- spracovanie procesov formalnej a vecnej kontroly s moznostou doziadania chybnych, resp. chybajicich priloh a dokumentov

- moznost’ on line tvorby navrhu rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie a ich evidencia v prostredi $tandardného textového
editora (MS Word) s moznost'ou vyuzitia registra formularov

- moznost’ off line tvorby navrhu rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie v prostredi Standardného textového editora (MS Word) a
jeho transport do prostredia softvérového nastroja

- realizacia pripomienkovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie pripomienkovatelov alebo ponechat’ pravomoc
kazdému pripomienkovatel'ovi urcit’ nasledujticeho, resp. ukoncit’ pripomienkovy proces

- spracovanie pripomienok a ich evidencia

- realizacia schvalovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie schvalovatelov alebo ponechat’ pravomoc kazdému
schval'ovatel'ovi urcit’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ schvalovaci proces
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- fyzické podpisanie rozhodnutia a jeho dorucenie ziadatel'ovi

- realizécia odvolacieho procesu voci rozhodnutiu stavovskej organizacie

- realizacia procesu prediZenia platnosti rozhodnutia prisluinej stavovskej organizacie o sposobilosti zamestnavatela realizovat praktické
vyucovanie v jeho priestoroch.

Sucastou rieSenia je aj naplihanie registra Register Ziadosti, rozhodnuti a stanovisk vietkych stran zi¢astnenych v procese spracovania agendy
o sposobilosti zamestnavatel’a realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch.

Sposob zabezpedenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, priCom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vytvorenie softvérového nastroja s funkcionalitou podporujicou vsetky ¢innosti spojené s overovanim spdsobilosti zamestnavatel'a
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a Gdrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.6.4.: Elektronizéicia procesov tykajicich sa overovania sposobilosti $koly uZivat’ ozna&enie Centrum QVP

Stcastou rieSenia projektu je aj spracovanie procesu tykajiceho sa overovania sposobilosti Skoly uzivat oznaCenie Centrum OVP.
Synergickym efektom elektronizacie tohto procesu je tspora Cerpania finanénych prostriedkov (personalnych a rezijnych nakladov) a najma
plnenie ¢iastkovej Glohy.

Riesenie pokryva jednotlivé kroky spracovania ziadosti Skoly o vydanie rozhodnutia o jej spdsobilosti uzivat' oznacenie Centrum OVP
pocnuc jej podanim az po vydanie rozhodnutia.

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou $tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:
- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej tilohy
- detailna funk¢na Specifikacia

- identifikacia a popis procesu spracovania overenia

- koédovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaskolenie multiplikdtorov
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- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Riesenie poskytuje komfortnu funkcionalitu na spracovanie vSetkych krokov celého procesu overovania sposobilosti Skoly uzivat’ oznacenie
Centrum OVP, a to:

- moznost’ on line tvorby navrhu ziadosti $koly o vydanie rozhodnutia o jej sposobilosti uzivat’ oznagenie Centrum OVP a jeho evidencia
v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznost'ou vyuzitia registra formularov

- moznost’ off line tvorby navrhu ziadosti Skoly o vydania rozhodnutia o jej spdsobilosti uzivat' oznacenie Centrum OVP v prostredi
Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia softvérového nastroja

- obe vyssie uvedené moznosti funkcionalita nastroja poskytuje aj pri spracovani dodatkov k ziadosti

- rieSenie je postavené tak, Ze umoznuje pripajat’ 'ubovolny pocet elektronickych foriem priloh (textové a grafické stibory v
Standardnych formatoch) a dokumentov viazucich sa k jednotlivym ziadostiam

- spracovanie procesov formalnej a vecnej kontroly s moznostou doziadania chybnych, resp. chybajucich priloh a dokumentov

- moznost’ on line tvorby navrhu rozhodnutia a jeho evidencia v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznostou
vyuzitia registra formularov

- moznost’ off line tvorby navrhu rozhodnutia v prostredi Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia
softvérového nastroja

- realizacia pripomienkovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie pripomienkovatel'ov alebo ponechat’ pravomoc
kazdému pripomienkovatel'ovi ur¢it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ pripomienkovy proces

- spracovanie pripomienok a ich evidencia

- realizacia schvalovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie schvalovatel'ov alebo ponechat’ pravomoc kazdému
schval'ovatel'ovi uré¢it’ nasledujuceho, resp. ukonéit’ schvalovaci proces

- fyzické podpisanie rozhodnutia a jeho dorucenie ziadatel'ovi.

Sucastou riedenia je aj naplnanie registra centier OVP .

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpeéené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstardvanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vytvorenie softvérového nastroja s funkcionalitou podporujucou vsSetky cinnosti spojené s overovanim sposobilosti Skoly uzivat
oznacenie Centrum OVP

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a Gdrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatel'ov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systétmu RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania ulohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.6.5. Elektronizécia podpory &innosti centier orienticie
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Riesenie ulohy spociva vo vytvoreni elektronického nastroja na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii podporujtcich vytvorenie
pozitivneho obrazu o jednotlivych odvetviach hospodarstva a s nimi suvisiacich povolaniach za ucelom Zzelanej orientdcie ziaka. Musi
podporovat’ sprostredkovanie informacii medzi ziakom a zamestnavatelom, poskytovat ziakovi moznosti tréningov, testov orientacie
a pripravy na prijimacie pohovory u zamestnavatel’a s cielom identifikacie jeho silnych a slabych stranok v oblasti zaujmu.

Atributy rieSenia ulohy:

Pozadované rieSenie bude poskytovat” vhodné podporné nastroje pre overenie zelanej orientacie Ziaka na povolania korespondujucimi so
SDV, a to minimalne pre nasledovné oblasti :

- komplexné informacie o vybranych povolaniach za Gi¢elom orientacie ziaka

- formulare a schémy vedenia individualnych rozhovorov pracovnikov centra so zZiakom ohl'adom vol'by povolania a ich evidenciu

- mechanizmy sprostredkovania informacii medzi ziakom a zamestnavatelom

- funkcionalitu tréningov cielent na pripravu na prijimacie pohovory u zamestnavatel'a

- testy orientacie ziakov v oblasti zdujmu s cielom identifikdcie jeho predpokladov, silnych a slabych stranok ziaka, ktoré moézu
ovplyvnit’ vyber povolania

- publikovanie a prezentaciu informacii a formy propagacie odvetvi hospodarstva a snimi suvisiacich povolani pre verejnost
(multimedialne informacie)

- podporu organizovania konkrétnych promo aktivit — dni otvorenych dveri, seminarov, prednaSok a stdzi u zamestnavatela
(zostavovanie kalendarov, administrativna a organiza¢na logistika).

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpeéené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii za Gic¢elom orientacie ziaka

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a tidrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.6.6. Elektronizicia podpory sprevidzania Ziaka strednej odbornej $koly

Riesenim je komplexny elektronicky nastroj s funkcionalitou na podporu vyhodnocovania vstupnych, priebeznych a vystupnych
kvalitativnych parametrov tykajucich sa predpokladov ziaka na dany odbor vzdelavania na zéklade idajov z externych zdrojov (profsme.sk) a
podporou moznosti aktualizacie a zmien vzdelavacich programov pre IS EVSRS a z toho vyplyvajucich predpokladov Ziakov na $tadium
daného odboru vzdelavania.

Sposob realizacie ulohy:
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Uloha sa realizuje formou $tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej tlohy
- detailna funkéna Specifikécia

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaskolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Riesenie bude poskytovat’ funkcionalitu podpory aktualizacie a zmien:

- vzdelavacich programov s identifikaciou dopadu zmien na predpoklady ziaka Studovat’ dany odbor vzdelavania
- mnoziny skupin odborov

- testov zaujmu, praktickych uloh a cviceni identifikujucich profesijnu orientaciu

- obsahu reportingu vysledkov sprevadzania ziaka pre potreby dudlneho vzdelavania

- user friendly ergonémiu pre pouzivatel'ov

- v moznostiach pouzivatel'ov vytvarat’ vlastné testy zaujmu vyuzitim otazok a tloh z banky existujtcich testov
- pristupu pracovnikov zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii k vysledkom sprevadzania

- pristupu rodicov ziakov

- existujucich formularov (vkladanie novych poli) s cielom zvySenia vypovednej hodnoty karty ziaka

- v spracovani testov vypiiianych v papierovej podobe

- tvorby individualnych planov rozvoja talentovanych ziakov

- kontrolnych mechanizmov dodrziavania metodickych usmerneni a pokynov.

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
Vv ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj na vyhodnocovanie vstupnych, priebeznych a vystupnych kvalitativnych parametrov tykajtcich sa predpokladov
ziaka na dany odbor vzdelavania

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a udrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatel'ov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zdujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania ulohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019
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Uloha A.6.7. Vybudovanie kooperaénej platformy na podporu spoluprice rieSitel'ov a_partnerov zapojenych do SDV

Pre potreby zabezpecenia implementacie systému dualneho vzdeldvania a koordinované rieSenie vystupov projektu je potrebné vybudovat
elektronicky néstroj spoluprace riesitelov a partnerov zapojenych do SDV.

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou $tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:
- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej tilohy
- detailna funkcna Specifikacia

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaSkolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:
Riesenie bude poskytovat’ nastroje na elektronizaciu procesov podporujtcich plnenie ¢iastkovych tloh jednotlivych aktivit projektu, a to:

Nastroje na elektronizaciu procesov podporujucich plnenie ¢iastkovych uloh jednotlivych aktivit projektu:

- nastroj na podporu procesu permanentnej aktualizacie mapy vecnej posobnosti (zapojenie odvetvovych Specialistov)

- nastroj na definovanie a spracovanie poziadaviek procesu prvotného nastavenia a aktualizacie sustavy Studijnych a u¢ebnych odborov a
prevodnikov §tudijny odbor — povolanie a povolanie — studijny odbor

- Kooperacna platforma uréena na komunikaciu zapojenych partnerov, zverejnovanie metodickych priruciek, analyz a monitorovacich
sprav, ako aj Statistik implementacie SDV

Atributmi rieSenia procesov budu:

- definicia procesu, postupnost’ (chronologickd) a popis ¢innosti (vecny), urcenie kompetencii, spdsob vzajomnej komunikacie riesitelov
- podpora uzavretého cyklu ¢innosti:

- tvorba, resp. aktualizacia obsahu dokumentu

- pripomienkovanie obsahu dokumentu

- spracovanie pripomienok

- schvalovanie obsahu dokumentu

- monitorovanie implementacie procesu popisaného v dokumente, resp. korespondovanie obsahu dokumentu s realnou skutocnostou

- vyhodnotenie relevantnosti obsahu dokumentu.
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Dlzka trvania tlohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.6.8. Elektronizécia podpory spracovania vykaznictva, analyz aktuslnych a historickych informacii, Statistickych prehl’adov a
nastroje na modelovanie, planovanie a predikcie situacii suvisiacimi so SDV

Riesenie predstavuje vytvorenie podpornych elektronickych nastrojov na vytvorenie jednotnej datovej zéakladne pre spracovanie vykaznictva,
vypracovanie analyz, Statistik, predikcie a modelovanie (tvorba Statistickych a predikénych modelov, ich riadenie a spravu). Musi poskytovat’
funkcionalitu na nastavenie, vytvorenic procesov pre spracovanie aktudlnych a historickych zdrojovych dat, zabezpecovat’ vysoku datovu
kvalitu Struktirovanych aj neStruktirovanych dat, riadenie pristupov k nim. Nastroj bude poskytovat’ funkcionalitu na vytvaranie, sledovanie
vyhodnocovanie a reportovanie dotaznikovej spétnej vdzby od réznych skupin pouzivatel'ov. Uvedend aktivita spracovava administrativau
agendu, ktoru obsahuje cely systém SDV.

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy riesenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej Glohy

- detailna funkcna Specifikacia

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaSkolenie pouzivatel'ov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Pozadované nastroje na vytvorenie jednotnej datovej zakladne urcenej na spracovanie uloh z oblasti spracovania vykaznictva, analyz,
Statistik, predikcii a modelov:

- nastroj s funkcionalitou nastavenia a vytvorenia procesov pre spracovanie zdrojovych dat

- nastroj s funkcionalitou vytvarania, sledovania a vyhodnocovania dotaznikovej spétnej viazby od pouzivatel'ov
- nastroj na zber a uchovavanie informacii po dobu minimalnel0 rokov

- nastroj na vytvaranie a riadenie znalostnych databaz

- nastroj na zistovanie historickych dat a urcenie zdrojov tychto dat pre inicializaciu systému

- nastroj na riadenie pristupov k informaciam na zaklade ich obsahu a typu (7.3., organy Statnej spravy, zamestnavatel'ské zvizy a
stavovské organizacie, Skoly a vzdelavacie instittcie)

- nastroj s vytvorenym rozhranim pre pracu a manipulaciu s datami na zéklade opravneni

- nastroj na spracovanie a uchovanie vel’kého objemu nestruktiirovanych dat
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- nastroj na spravu popisnych dat (metadata) o informaciach ulozenych a dostupnych pre d’alsie spracovanie

- nastroj umoziujuci pridavat’ externé zdroje dat pri tvorbe predikcii, analyz a modelovani

- nastroj s technologickymi prostriedkami na manipulaciu s datam v jednoduchom prostredi s intuitivnym ovladanim:

- pristup k vytvorenym vykazom (tabul’ky, grafy, mapy a iné typy vizualizovaného zobrazenie dat)

- ulozenie vystupov analyz v roznych formatoch platformovo nezavislé

- tvorba vlastnych vykazov, analyz formou "drag and drop" v graficky privetivom prostredi

- nastroj s technologickymi prostriedkami pre modelovanie Statistickych a predikénych modelov, sptistanie a riadenie modelov a ich
spravou, uchovanie rdznych verzii modelov a ich parametrov, publikovanie modelov pre nasledne pouzitie (po zadani vstupnych parametrov
je vytvoreny model s moznostou ad hoc spustenim a ulozenim vystupu z modelu) a poskytnutie prostredia pre uchovanie a porovnanie
vysledkov z modelu minimalne v 4 verziach vstupnych parametrov pre potrebu porovnavania dopadov jednotlivych parametrov

- nastroj s technologickymi prostriedkami pre tvorbu a publikovanie v zmysle §tandardov "Open Data".

Vsetky nastroje budi poskytovat’ zabezpecenie datovej kvality, jej riadenie a Cistenie dat.

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
Vv ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz, statistik, predikcie a
modelovania

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a Gdrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019

Uloha A.6.9. Elektronizécia podpory budovanie prezentaénej vrstvy, publikicie projektu a riadenie pristupu k nej

Riesenim tlohy je vytvorenie elektronického nastroj s funkcionalitou prezentacie marketingovo-publikacnych dokumentov, réznych
uputaviek, upozorneni, noviniek a oznamov. Pozadovany nastroj bude spiiat’ zakladna funkcionalitu CMS doplnent o moZnost’ nastavenia
RSS-Feed na urovni pouzivatela. Ddlezitou sicastou pozadovanej funkcionality sprava Call centra s moznostou poziadat o metodické
usmernenia, poskytnutie informacie a odpovede na odborné otazky. Atributom rieSenia je aj moznost’ kontaktu formou e-mailu alebo
telefonatu.

Sposob realizacie ulohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov
- detailna funkcna Specifikacia

- koédovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentécie
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- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaSkolenie pouzivatel'ov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Nastroje na budovanie, spravu obsahu prezentacnej vrstvy a riadenie pristupu k nej:

- nastroj s funkcionalitou umoziujicou jednoduchu tvorbu dokumentov a manipulaciu s nimi v priestore prezentaénej vrstvy (vkladania
dokumentov, ich publikovanie, deaktivacia moznosti publikovania a archivacia dokumentov)

- nastroj s funkcionalitou jednoduchej operativnej prezentacie réznych upozorneni, noviniek, oznamov, uputaviek a podpornych
marketingovo-publika¢nych dokumentov spolu s funkcionalitou jednotného centralneho pristupu pouzivatel'ov k nim

- nastroj s funkcionalitou nastavenia RSS-Feed na irovni pouzivatela na l'ubovol'ny objekt systému

- nastroj s komplexnou funkcionalitou spravy platformy prezenta¢nej vrstvy a jej modulov

- nastroj prostrednictvom funkcionality CMS bude podporovat’ sledovanie pouzivatel'ov jednotlivych komponentov prezentacnej vrstvy

- nastroj spravy pouzivatelov CMS s moznost'ou spravy vsetkych pouzivatelov CMS a ich opravneni, najmé pridavanie, editaciu prav a
vymazanie hesiel a uctov pouzivatel'ov, docasna aktivacia, resp. zablokovanie uctu

- nastroj s funkcionalitou nastavovania roli pouzivatel'ov CMS vo vézbe na povolené alebo zakazané operacie v CMS

- nastroj s funkcionalitou vkladania pristupov do inych tdajovych zdrojov a aplikacii (link-y)

- nastroj s funkcionalitou verejného Call centra s moznost'ou zadavat' poziadavky na metodické usmernenia, informacie a otazky vo
forme e-mailu alebo telefonického kontaktu

Riesenie bude podporovat’ pristup k obsahu prezenta¢nej vrstvy cez mobilné zariadenia, povolovat’ pristup technoldgiou tenkého Klienta (len
vo vynimoc¢nych pripadoch technoldgiou hrubého klienta) z platforiem Windows, Android, i0S.

Spdsob zabezpecenia ulohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstardvanych vystupov bude spresneny
Vv ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj s funkcionalitou jednoduchej prezentacie marketingovo-publikacnych dokumentov, réznych uputaviek,
upozorneni, noviniek a oznamov

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a udrzby softvérového nastroja

DiZka trvania alohy: 48 mesiacov 01/2016 — 12/2019
Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit

za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Kritéria vyberu clenov
pracovnej skupiny budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych praktickych skusenosti a ¢asovej
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dostupnosti. Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni minimalne troch l'udi.

Pracovna ¢innost’ odbornych zamestnancov:

Zabezpecovanie po odbornej stranke kvality realizacie odbornej aktivity a jej Ciastkovych aktivit.

Priprava a koordinacia Riadiaceho vyboru zakazky s cielom dosiahnutia vystupov a ciel'ov aktivity

Riadenie a koordinovanie uloh aktivity v sG¢innosti dodavatel’a a stavom realizacie zakazky.

Zabezpecovanie, aby tieto tlohy a rieSenia viedli k dosiahnutiu ciel’a aktivity (Specificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere ku globalnemu
ciel'u projektu a aby doslo k celkovému zlepseniu situacie, ktorej problémy projekt riesi.

Spolupraca a komunikacia s dodavatel'om pri implementacii riesenia, zabezpecovanie kontroly naplnenosti ukazovatel'ov projektu, hlavnych,
vedlajsich a podpornych cinnosti a vystupov, zabezpecovanie podpornych c¢innosti pri tvorbe dokumentacie, pouzivatel'skej prirucky,
zaskoleni multiplikatorov.

Koordinovanie vytvorenia technologickych a prevadzkovych podmienok pre instalaciu, prevadzku dodavaného softvérového nastroja.
Kontrola pInenia zmluvy a funkcionality softvérového riesenia

Podiel’anie na priprave a evidencie podpornych materidlov, spracovanie vystupov.

Participacia na road show, konferenciach, workshopoch, semindroch a inych aktivitich projektu.

Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec B/ Koordinator

1FTE

48 mesiacov
A6.1.—-AB.9.

Odborny zamestnanec C
7FTE

24 mesiacov
A6.1.—-AB.9.

Hlavné mil'niky aktivity A.6.:
- Vybudované softvérové prostredie podporujuce implementaciu SDV (t + 48 m)
- Sprava a aktualizacia softvérového prostredia (t + 48 m)

Softwarova platforma SDV bude plne integrované na nasledujice existujuce informacné systémy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR (d’alej len ,,MSVVaS SR*):

Systém RIAM (Rezortny identifika¢no-autentifikaény systém)
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Systém RIAM sluzi na jednotny pristup do informaénych systémov MSVVaS SR; prostrednictvom RIAM budi do elektronického prostredia
NP vstupovat’ riesitelia NP, ¢lenovia pracovnych skupin zamestnanci $kol, kompetentni pracovnici zamestnavatel'ov, ziaci, ich rodicia a
verejnost’. Pristup do elektronického prostredia bude riadeny v zavislosti od uzivatel'skych prav jednotlivych skupin uzivatelov. Od moznosti
prezerania az po moznost’ tvorby a modifikacie dokumentov. Systém RIAM je dnes v plnej miere hradeny z prostriedkov MSVVaS SR a jeho
pouzivanie nebude mat’ vplyv na rozpocet projektu.

Systém RIS (Rezortny informacny systém)

Systém RIS je centralny informa¢nym systémom MSVVaS SR; RIS obsahuje &iselniky a registre $kol ako aj Ziakov; prostrednictvom
softwarovej platformy SDV bude do RIS-u doplneny register zamestnavatel'ov; idaje o rodicoch ziskame prostrednictvom RFO (register
fyzickych 0sob), s ktorym je integrovany systém RIS; systém RIS je dnes v plnej miere hradeny z prostriedkov MSVVaS SR a jeho
pouzivanie nebude mat’ vplyv na rozpocet projektu.

Systém EVSRS (Informaény systém Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho kolstva)
IS EVSRS sluzi na tvorbu kolskych vzdelavacich programov; systém tiez obsahuje platné §tatne vzdeldvacie programy; prostrednictvom IS
EVSRS budu expertné skupiny pripravovat’ rdmcové uebné plany ako aj vzdelavacie uéebné plany pre potreby projektu; systém EVSRS je
dnes V plnej miere hradeny z prostriedkov MSVVa$S SR a jeho pouZivanie nebude mat’ vplyv na rozpodet projektu.
Ciel'ova skupina

Ziaci SOS 12 000, pedagogicki zamestnanci SOS 1100, zamestnanci tatnej spravy a samospravy 20
Vystupy aktivity
Hlavné, nosné vystupy aktivity:

Vybudované datové a informaéné zazemia pouzitelné a pristupné vsetkym redlnym a potencidlnym ucastnikom systému dudlneho
systému vzdelavania

Elektronicky nastroj na napliiianie registrov

Nastroj na elektronické spracovanie procesov spracovania zmlav

Nastroj na elektronické spracovanie procesov tykajicich sa overovania sposobilosti zamestnavatel'a realizovat’ praktické vyucovanie v
jeho priestoroch

Nastroj na elektronické spracovanie procesov tykajucich sa overovania sposobilosti skoly uzivat’ oznacenie Centrum OVP

Elektronicky nastroj na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii za Gc¢elom orientacie ziaka

Elektronicky nastroj na vyhodnocovanie vstupnych, priebeznych a vystupnych kvalitativnych parametrov tykajicich sa predpokladov
ziaka na dany odbor vzdelavania

Elektronicky nastroj koopera¢nej platformy na podporu spoluprace riesitelov a partnerov zapojenych do SDV

Elektronicky nastroj na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz, Statistik, predikcie a
modelovanie

Elektronicky nastroj na budovanie prezentacnej vrstvy, publikacie projektu a riadenie pristupu k nej.

Udrzatel'nost’ aktivity A.6.:

Proces implementacie prvkov systému dualneho vzdelavania je trvaly a nekonci sticasne s ukoncenim programového obdobia 2014 —
2020

Vytvorené digitalne podmienky a néstroje budu vyuzivané v neohrani¢enom ¢asovom horizonte
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Spolupraca s profesijnymi a stavovskymi organizaciami je nepretrzitym procesom a po ukonceni realizacie narodného projektu sa
predpoklada dalie fungovanie, pri¢om zodpovednost’ prechadza na Radu zamestnavatel'ov v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave v platnom zneni, zamestnavatel'ov, stredné Skoly a samotnych ziakov, resp. zdujemcov o Stidium na strednych
odbornych skolach

Odborni zamestnanci
1 x Odborny pracovnik koordinator ( zaradenie B) na 48 mesiacov
7 x Odborny pracovnik tulohy (zaradenie C) na 24 mesiacov

A.7 Koordinacia projektu

A.7 Koordinacia projektu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je planované a koordinované riadenie projektu. Koordinacia timlidrov a pracovnych skupin pri napliani cielov a aktivit
projektu vratane projektovej kancelarie

Termin realizacie aktivity

58 mesiacov 01/2016 — 10/2020

Popis aktivity

Planované a koordinované projektové riadenie

Riadenie projektu realizuju:

Riadiaci vybor narodného projektu (d’alej len ,,RVNP*):

Riadiaci vybor narodného projektu (dalej len ,RVNP) Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP v ramci implementacie
narodného projektu a v stilade so schvalenou ziadostou o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na narodny projekt zriad'uje riaditel’
SIOV. Tento $tatdt upravuje postavenie, posobnost, pravomoci, zloZenie a ¢innost RVNP a je zavizny pre jeho &lenov, ich zistupcov
a prizvané osoby, ktoré sa zicastiuji na jeho zasadnutiach. Akakol'vek zmena v tomto Statute podlieha suhlasu RVNP.

Do pdsobnosti Riadiaceho vyboru patri najma:
: prijimanie strategickych rozhodnuti v ramci realizacie narodného projektu na zaklade jeho priebezného monitorovania,
vyjadrovanie sa k vecnym obsahom vzniknutych vystupov pri realizacii narodného projektu podl'a zadefinovanych aktivit projektu,
odportcanie zmien pocas realizacie projektu, ktoré zvysia kvalitu realizacie aktivit a trvali udrzatelnost’ projektu,
prerokovavanie a schval'ovanie opatreni potrebnych na splnenie celkovych ciel'ov narodného projektu,
prerokovavanie vecnych a finanénych vystupov narodného projektu,
posudzovanie projektovych zamerov projektu z hl'adiska strategického, finanéného a legislativneho,
prijimanie adaptabilnych postupov rieseni projektu a jeho implementacie,
prerokovavanie, hodnotenie a rieSenie koliznych situacii vecného plnenia zmluv, postupu realizacie narodného projektu a jeho stlad so
schvalenym harmonogramom,
schval'ovanie navrhov zmien a dodatkov Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
Cinnost’, kompetencia a zlozenie RVNP uréuje Statut Riadiaceho vyboru narodného projektu. Navrh znenia $tatiitu predklada riaditel’ SIOV a
schval’uje sa na jeho prvom zasadnuti.
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Riadenie narodného projektu je vzhladom na rozsah a komplexnost’ projektu a zodpovednost za zverené prostriedky, pravidla pre
implementéciu projektu dané legislativnymi normami, priruckami a usmernenia RO organizacne a administrativne naro¢né je klicovou
ulohou narodného projektu pred jeho spustenim vybudovat kvalitné organiza¢né a personalne zabezpecenie.

Na najvyssej hierarchickej urovni riadenia narodného projektu je pozicia projektového manazéra (PM).

Projektovy manazér je vedlci odborny zamestnanec, vecne a obsahovo riadi implementaciu narodné¢ho projektu. Podlicha Statutarovi
organizacie a zodpoveda sa pracu vsetkych odbornych zamestnancov zodpovednych za riadenie aktivit projektu. Kompetencie projektového
manazéra su:

zodpoveda za celkovu administraciu a implementaciu projektu

zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu

riadi projektova kancelariu resp. riadi a kontroluje ¢innost’ administrativneho a riadiaceho personalu;
zodpoveda za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu narodného projektu v stulade so zmluvou
0 poskytnuti NFP;

° zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu;

° zodpoveda za riadenie rizik projektu;

zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a ich predkladanie na SO;
predklada na SO navrhy na pripadné zmeny narodného projektu;

poskytuje MSVVaS SR ako SO OP [’Z suéinnost’ pri vykonavani kontrol na mieste;

komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO

Veduci projektovej kancelarie je riadiaci pracovnik zodpovedajuci sa projektovému manazérovi projektu povereny riadenim
administrativnych aktivit narodného projektu. Hlavnymi kompetenciami a zodpovednost'ou sti:

e koordinuje administrativny personal
e pripravuje navrhy manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového
manazéra
navrhuje projektovému manazérovi systémové opatrenia na zjednodusenie administrativnych ¢innosti sivisiacich s riadenim projektu
sleduje priebeh projektovych aktivit, monitoruje meratelné ukazovatele projektu, monitoruje zabezpecenie znakov publicity,
sleduje vykazovanie udajov pre potreby monitorovacich sprav,
spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit projektu,
pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, insStruktdzny semindr
a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do personéalnej matice projektu podl'a potreby,
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e sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov.

Administrativnu a ekonomicku agendu realizuju:

Finan¢ny manazér, ktory je veduci zamestnanec aktivity Riadenie projektu,

Veduci zamestnanec aktivity Riadenie projektu, ktory:
zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
pripravuje ziadosti o platbu a predklada ich hlavnému finanénému manazérovi;
komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako RO OPV;

Administrativni zamestnanci, ktori zodpovedajl za administrativne a podporné ¢innosti pre aktivitu Riadenie projektu. Podliehaju vedicim
zamestnancom aktivity Riadenie projektu a realizuju:

e  vykonava administrativiu a odbornti podporu projekt;

e  spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a rozpoctom
projektu;

zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav,

zabezpecuje spracovanie podkladov pre G¢tovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku;
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi vzdelavania a lektormi odbornych aktivit

Manazér monitorovania

° zodpoveda za koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a za zabezpeéenie vypracovania monitorovacich sprav a ich
predlozenie na schvalenie manazérovi projektu;

predklada manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav;

sleduje, monitoruje meratel'né ukazovatele na urovni projektu;

komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP ’Z;

participuje na ziskavani spétnej vdzby v ramci projektovych aktivit;

zabezpecuje udaje do karty tCastnika

Kritéria vyberu pracovnikov budi vychadzat z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych praktickych skusenosti
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a ¢asovej dostupnosti. Vyber pracovnikov zabezpeéi vyberova komisia v zloZzeni minimalne troch l'udi.

DiZka trvania ulohy: 58 mesiacov, 01/2016 — 10/2020
Zlozenie projektovej kancelarie:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Projektovy manazér
1FTE

58 mesiacov

Manazér monitoringu
1FTE

58 mesiacov

Veduci projektovej kancelarie
1FTE

58 mesiacov

Finan¢ny manazér

1FTE

58 mesiacov
Administrativny personal
7FTE

58 mesiacov

Pocet administrativnych a riadiacich pracovnikov vychadza z predchadzajucich skusenosti ziadatel'a pri realizovani obdobnych narodnych
projektov v ramci PO 2007-2013.

Ciel'ova skupina

Ziaci SOS 12 000, Ziaci ZS 4000, pedagogicki zamestnanci 1350,
Vystupy aktivity

Vystupy aktivity priamo stvisia a ovplyviuja vystupy Al — A6

Podporné ¢innosti uvedené v pausalnej sadzbe:
Mzdy: manaZéra publicity, Ekonomického personalu a prislachajuce odvody a stravné. Do polozky sa zahfnaji aj naklady na publicitu,
pravne sluzby, dodanie OSO, koordinator odbornych aktivit, prevadzka vozidla organizacie, tuzemské pracovné cesty, spotrebny material,
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obcerstvenie, telekomunikacné poplatky.

6. Meratel’né ukazovatele projektu: Uviest popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10 ,,Aktivity projektu a meratel'né ukazovatele*

6.1 Prispevok aktivit k merateI’nym ukazovatelom projektu (uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.1) :

Hlavna aktivita projektu

Meratel’ny ukazovatel’ projektu

Merna jednotka

Ciel’ova hodnota

Cas plnenia

A1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokracujucej
transformacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdelavania, vzdeldvanie a priprava
inStruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu
prace, transformacia povolani a zamestnani
na ucebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych
strednych 8kol v SR

A3 Participdcia na procese nastavenia
planov vykonov strednych 3kél na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
dualneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionalnej
arovni

A4 Implementacia systému duéineho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za OcCasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

Pocet absolventov novovytvorenych alebo inovovanych
ucebnych odborov obsahujucich prvky dualneho systému
vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z OPLZ, ktori sa zamestnali 6
mesiacov po absolvovani tychto programov

pocet

1440

12

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokraujlcej
transforméacie OVP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systému  dudlneho

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych
odborov obsahujtcich prvky dualneho systému vzdelavania
a vykonu praxe u zamestnavatela

pocet

250

12
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vzdeldvania, vzdeladvanie a priprava
intruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za OCasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujlcich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinécia projektu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizécii do procesu  pokraCujicej
transformacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systému  duélneho
vzdelavania, vzdeldvanie a priprava
instruktorov

A4 Implementicia systému duéineho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za Ocasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

Pocet podporenych uéebnych odborov k novovytvoreniu
alebo ich inovacii za Ucelom zavedenia prvkov dudlneho
systému vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela

pocet

250

12

A1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokradujucej
transforméacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu
prace, transformacia povolani a zamestnani
na ucebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych
strednych 8kol v SR

A3 Participacia na procese nastavenia
planov vykonov strednych $kol na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
duélneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionaine;
Grovni

Pocet UCastnikov zapojenych do aktivit zameranych na
podporu dualneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

12000

12
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A4 Implementacia systému duéineho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za casti
zamestnavatelov

A5  Sprevadzanie Zaka v systéme
dudlneho  vzdelavania a priprava, PZ
ariadenia SOS a zakladnych $kél (ZS) so
zameranim na zavedenie SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujlcich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokracujucej
transformacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systému  duéineho
vzdelavania, vzdeldvanie a priprava
instruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikicia potrieb trhu
prace, transformacia povolani a zamestnani
na ucebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych
strednych $kol v SR

A.3 Participacia na procese nastavenia
planov vykonov strednych $kdl na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
dualneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionaine;
arovni

A4 Implementacia systému duéineho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za OcCasti
zamestnavatelov

A5  Sprevadzanie Zaka v systéme
duélneho vzdeladvania a priprava PZ
ariadenia SOS a zakladnych kol (2S) so
zameranim na zavedenie SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujicich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordingcia projektu

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na
podporu duélneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

12000

12
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A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizécii do procesu  pokraujicej
transformacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov

zapojenych  do  systému  dudlneho
vzdeldvania, vzdeladvanie a priprava
instruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za OCasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

Pocet v3etkych absolventov novovytvorenych alebo
inovovanych u€ebnych odborov obsahujucich  prvky
dualneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatefa v danom Skolskom roku podporenych z

OPLZ.

pocet

2400

12

6.2

PrehPad meratel’nych ukazovatelov projektu(uviest’ ukazovatele

v Ziadosti o NFP v ¢asti

10.2) :

Nazov

Merna
jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

Pocet absolventov
novovytvorenych alebo
inovovanych ucéebnych odborov
obsahujucich  prvky  dualneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z
OPLZ, ktori sa zamestnali 6
mesiacov po absolvovani tychto
programov

pocet

1440

Nie

N/A

P0203

PoCet novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov
obsahujucich  prvky  dualneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela

pocet

250

Nie

N/A

P0323

PoCet podporenych ucebnych
odborov k novovytvoreniu alebo
ich inovécii za U¢elom zavedenia
prvkov  duélneho  systému
vzdeldvania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

250

Nie

PraN, UR

P0450

Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na podporu
dualneho systému vzdelavania
a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

12 000

Nie

N/A

P0456

Pocet Gcastnikov, ktori
absolvovali aktivity zamerané na

pocet

12 000

Nie

N/A
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podporu  duélneho  systému
vzdelavania avykonu praxe u
zamestnavatela

P0471

Pocet  vSetkych  absolventov | pocet
novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov
obsahujicich  prvky — duélneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z
OPLZ.

2400

Nie

PraN

6.A Meratel’'né ukazovatele projektu pre menej rozvinuty region: Uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v &asti 10 ,,Aktivity projektu a meratelné
ukazovatele*; vyplia sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch zdrojov/ regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

6.1.A Prispevok aktivit k meratePnym ukazovatel'om projektu (uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.1) :

Hlavna aktivita projektu

Meratel’ny ukazovatel’ projektu

Merna jednotka

Ciel’ova hodnota

Cas plnenia

A1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokradujucej
transformacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdeldvania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu
prace, transformacia povolani a zamestnani
na ucebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych
strednych 8kol v SR

A3 Participdcia na procese nastavenia
planov vykonov strednych kol na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
duélneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionainej
Grovni

A4 Implementacia systému duélneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za U&asti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

Pocet absolventov novovytvorenych alebo inovovanych
ucebnych odborov obsahujlcich prvky dualneho systému
vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z OPLZ, ktori sa zamestnali 6
mesiacov po absolvovani tychto programov

pocet

1317

12
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A.7 Koordinacia projektu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokraujlcej
transformacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duéineho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za casti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych
odborov obsahujucich prvky duélneho systému vzdelavania
a vykonu praxe u zamestnavatela

pocet

229

12

A1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokracujucej
transformacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdelavania, vzdeldvanie a priprava
inStruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Urovni za Uasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

Pocet podporenych uéebnych odborov k novovytvoreniu
alebo ich inovacii za U¢elom zavedenia prvkov duélneho
systému vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela

pocet

229

12

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokracujucej
transforméacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systému  duéineho
vzdeldvania, vzdeladvanie a priprava
inStruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu
préce, transforméacia povolani a zamestnani
na uCebné aStudijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vsetkych
strednych $kol v SR

A.3  Participacia na procese nastavenia

Pocet UCastnikov zapojenych do aktivit zameranych na
podporu duélneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

10 975

12
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planov vykonov strednych $kél na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
duélneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionaine;
Grovni

A4 Implementacia systému duélneho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za OCasti
zamestnavatelov

A5  Sprevadzanie Ziaka v systéme
duélneho vzdeldvania a priprava PZ
ariadenia SOS a zakladnych kol (28) so
zameranim na zavedenie SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujlcich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

A1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokradujucej
transforméacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu
prace, transformacia povolani a zamestnani
na ucebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych
strednych 8kol v SR

A3 Participdcia na procese nastavenia
planov vykonov strednych kol na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
duélneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionainej
Grovni

A4 Implementacia systému duélneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za UCasti
zamestnavatelov

A5 Sprevadzanie Ziaka v systéme
dudineho  vzdelavania a priprava  PZ
ariadenia SOS a z&kladnych $kél (ZS) so

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na
podporu dualneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

10 975

12
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zameranim na zavedenie SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujlcich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokraujlcej
transformacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdeldvania, vzdelavanie a priprava
instruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako gj
regionalnej Grovni za UCasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

Pocet vSetkych absolventov novovytvorenych alebo
inovovanych u€ebnych odborov obsahujicich  prvky
dualneho systému vzdeldvania a vykonu praxe u
zamestnavatelfa v danom Skolskom roku podporenych z

OPLZ.

pocet

2195

12

6.2.A Prehlad meratePnych ukazovatel’ov projektu(uviest’ ukazovatele v ziadosti o NFP v ¢asti 10.2) :

Nazov

Merna
jednotka

Celkova cielova

hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

Pocet absolventov
novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov
obsahujucich  prvky  dualneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z
OPLZ, ktori sa zamestnali 6
mesiacov po absolvovani tychto
programov

pocet

1317

Nie

N/A

P0203

PoCet novovytvorenych alebo
inovovanych ucéebnych odborov
obsahujucich  prvky  dualneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela

pocet

229

Nie

N/A

P0323

PocCet podporenych ucebnych
odborov k novovytvoreniu alebo
ich inovacii za ucelom zavedenia
prvkov  dualneho  systému
vzdeldvania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

229

Nie

PraN, UR

P0450

Pocet Ucastnikov zapojenych do

pocet

10 975

Nie

N/A
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aktivit zameranych na podporu
dudlneho systému vzdelavania

a vykonu praxe u
zamestnavatela
P0456 Pocet Ucastnikov, ktori pocet 10 975 Nie N/A
absolvovali aktivity zamerané na
podporu  duélneho  systému
vzdelavania avykonu praxe u
zamestnavatela
P0471 Pocet vSetkych  absolventov pocet 2195 Nie PraN
novovytvorenych alebo

inovovanych ucebnych odborov
obsahujucich  prvky — duélneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z
OPLZ.

6.B Meratel'né ukazovatele projektu pre viac rozvinuty region: Uviest popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v &asti 10 ,,Aktivity projektu a meratel'né
ukazovatele” - vyplia sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch zdrojov/regionov/ciel'ov (t.j. MRR, VRR)

6.1.B Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatelom projektu (uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 10.1) :

Hlavn4 aktivita projektu

Meratel’ny ukazovatel’ projektu

Merna jednotka

Ciel’ova hodnota

Cas plnenia

Al  Zapojenie  stavovskych a
profesijnych organizacii do procesu
pokracujuce;j transformacie =~ OVP
a vybudovanie kooperacnej platformy
spoluprace partnerov zapojenych do
systému dudlneho vzdelavania,
vzdelavanie a priprava instruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikcia potrieb
trhu prace, transformacia povolani a
zamestnani na ucebné aStudijné
odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vSetkych strednych skél v
SR

A.3 Participacia na procese nastavenia
planov vykonov strednych §k6l na
zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia
do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu
préace na regionalnej urovni

A4 Implementacia systému dualneho

Pocet absolventov novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov obsahujucich prvky
dudlneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela v danom Skolskom roku podporenych
z OPLZ, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani tychto programov

pocet

123

12
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vzdelavania na celoslovenskej, ako aj

regionalnej urovni za ucasti
zamestnavatel'ov
A.6. Elektronizacia  procesov

podporujucich implementaciu prvkov
SDV

A.7 Koordinacia projektu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizécii do procesu  pokraujicej
transformacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Urovni za UCasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych
odborov obsahujucich prvky dualneho systému vzdelavania
a vykonu praxe u zamestnavatela

pocet

21

12

A1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokradujucej
transforméacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Urovni za UCasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordingcia projektu

Pocet podporenych uéebnych odborov k novovytvoreniu
alebo ich inovacii za ucelom zavedenia prvkov dualneho
systému vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela

pocet

21

12

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu pokracujucej
transforméacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdeldvania, vzdeldvanie a priprava
in3truktorov

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na
podporu duélneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

1025

12
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A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu
prace, transformacia povolani a zamestnani
na uCebné aStudijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych
strednych §kol v SR

A.3 Participacia na procese nastavenia
planov vykonov strednych $kél na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
duélneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionaine;
Grovni

A4 Implementicia systému duéineho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako gj
regionalnej Grovni za OCasti
zamestnavatelov

A5 Sprevadzanie ziaka v systéme
duélneho vzdeldvania a priprava PZ
ariadenia SOS a zakladnych kol (28) so
zameranim na zavedenie SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

A1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokradujucej
transforméacie OovP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov
zapojenych  do  systtmu  duélneho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu
prace, transformacia povolani a zamestnani
na ucebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych
strednych 8kol v SR

A3 Participacia na procese nastavenia
planov vykonov strednych kol na zaklade
ich Specializacie a ich zapojenia do systému
duélneho vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na regionaine;
Grovni

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na
podporu dualneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

1025

12
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A4 Implementacia systému duélineho
vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za casti
zamestnavatelov

A5  Sprevadzanie Zaka v systéme
dudlneho  vzdelavania a priprava, PZ
ariadenia SOS a zakladnych $kél (ZS) so
zameranim na zavedenie SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujlcich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych
organizacii do procesu  pokracujucej
transformacie OvP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov

zapojenych  do  systému  duéineho
vzdelavania, vzdeldvanie a priprava
intruktorov

A4 Implementacia systému duélneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni za UCasti
zamestnavatelov

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich
implementaciu prvkov SDV

A.7 Koordinacia projektu

OPLZ.

PoCet v3etkych absolventov novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov obsahujucich  prvky
duédlneho systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela v danom Skolskom roku podporenych z

pocet

205

12

6.2

.B PrehPad meratel’nych ukazovatelov p

rojektu(uviest’ ukazovatele v ziadosti o NFP v Cast

i10.2) :

Nazov

Merna
jednotka

Celkova cielova

hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

Poget absolventov
novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov
obsahujucich  prvky  dualneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z
OPLZ, ktori sa zamestnali 6
mesiacov po absolvovani tychto
programov

pocet

123

Nie

N/A

P0203

PoCet novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov
obsahujucich  prvky  dualneho
systému vzdeldvania a vykonu

pocet

21

Nie

N/A
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praxe u zamestnavatela

P0323

Pocet podporenych ucebnych
odborov k novovytvoreniu alebo
ich inovacii za Ucelom zavedenia
prvkov  duélneho  systému
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

21

Nie

PraN, UR

P0450

Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na podporu
duélneho systému vzdelavania
a vykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

1025

Nie

N/A

P0456

Pocet U¢astnikov, ktori
absolvovali aktivity zamerané na
podporu  dudlneho  systému
vzdeldvania avykonu praxe u
zamestnavatela

pocet

1025

Nie

N/A

P0471

Podet  vSetkych  absolventov
novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov
obsahujucich  prvky  dualneho
systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z
OPLZ.

pocet

205

Nie

PraN

7. Iné idaje na urovni proj ektu’ (uviest’ v zmysle vyzvy/vyzvania z prilohy Zoznam meratelnych ukazovatelov, vratane ukazovatelov relevantnych k

HP a inych udajov) :

Kaéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0128 Pocet opatreni zabezpedujucich bezpecny alebo bezbariérovy pristup Pocet PraN
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit Pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych $koliacich, vzdelavacich aktivit Pocet PraN

8. Rozpocet projektu: Uviest popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 11 ,,Rozpodet projektu‘

Priame vydavky:

Typ aktivity

2V priebehu implementéacie projektu méze byt rozsah pozadovanych udajov vo vztahu k meratenym ukazovatelom a inym udajom upraveny (rozireny, resp. zuzeny) a
poskytovanie tychto udajov bude prebiehat’ v stilade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP/ uvedenymi v rozhodnuti o schvéleni podl'a § 16 ods. 2 zdkona
€. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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12531201002 - Zavadzanie a uplatfiovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyu¢ovani priamo na pracoviskach zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do
procesu pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov zapojenych do
systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

3243 395,80 €

Skupina vydavku Vyska opriavneného vydavku
112 — Zasoby 4 573,00 €
512 - Cestovné nahrady 12 804,40 €

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

1505 739,82 €
1720 278,58 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transformacia
povolani a zamestnani na ucebné a Studijné odbory,
priebezné analyzy uplatnenia absolventov vSetkych strednych
8kol v SR

352 258,19 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 — Zasoby 2743,80 €

512 - Cestovné nahrady 8 688,70 €

518 - Ostatné sluzby 5569,91 €

521 - Mzdové vydavky 335 255,78 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov
strednych $kél na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do
systému dudlneho vzdelavania, vykonanych na zaklade
potrieb trhu prace na regionalnej Urovni

2462 639,16 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 — Zasoby 9 146,00 €

521 - Mzdové vydavky 2411 074,01 €

518 - Ostatné sluzby 17 724,95 €

512 - Cestovné nahrady 24 694,20 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.4 Implementacia systému dudineho vzdelavania na
celoslovenskej, ako aj regionalnej urovni za ucasti
zamestnavatelov

12 345 375,54 €

Skupina vydavku Vyska opriavneného vydavku
112 - Zasoby 32 062,57 €
512 - Cestovné nahrady 57 162,50 €

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

5600 479,93 €
6 655 670,54 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.5 Sprevadzanie ziaka v systéme dudlneho vzdelavania a
priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych $kél (ZS) so

3005 765,81 €
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zameranim na zavedenie SDV

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 — Zasoby 23 093,65 €

512 - Cestovné nahrady 168 080,43 €

518 - Ostatné sluzby 27 285,96 €

521 - Mzdové vydavky 2620619,92 €

352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov vogi tretim osobam 166 685,85 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu
prvkov SDV

7 250 558,45 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

013 — Softvér

512 - Cestovné nahrady
521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby

6874 865,28 €
914,60 €
372491,43 €
2287,14 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.7. Koordinacia projektu

1047 044,37 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky

1047 044,37 €

Typ aktivity

14331201002 - Zavadzanie a uplatfiovanie ucasti Ziakov na praktickom vyuc€ovani priamo na pracoviskach zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do
procesu pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie
kooperacnej platformy spoluprace partnerov zapojenych do
systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
inStruktorov

302 849,33 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 — Zasoby 427,00 €

512 - Cestovné nahrady 1195,60 €

518 - Ostatné sluzby 140 597,18 €

521 - Mzdové vydavky 160 629,55 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transformacia
povolani a zamestnani na ucebné a Studijné odbory,
priebezné analyzy uplatnenia absolventov vSetkych strednych
8kol v SR

32 891,81 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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112 — Zasoby

512 - Cestovné nahrady
518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

256,20 €
811,30 €
520,09 €
31304,22 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov
strednych $kél na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do
systému dudlneho vzdelavania, vykonanych na zaklade
potrieb trhu prace na regionalnej Urovni

229 946,84 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 — Zasoby 854,00 €

521 - Mzdové vydavky 225 131,99 €

518 - Ostatné sluzby 1655,05 €

512 - Cestovné nahrady 2 305,80 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vysSka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.4 Implementacia systému dudineho vzdelavania na
celoslovenskej, ako aj regionalnej trovni za ucasti
zamestnavatelov

1152 738,97 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 — Zasoby 2993,81€

512 - Cestovné nahrady 5337,50 €

518 - Ostatné sluzby 522 940,07 €

521 - Mzdové vydavky 621 467,59 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vysSka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.5 Sprevadzanie ziaka v systéme dualneho vzdelavania a
priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych $kol (ZS) so
zameranim na zavedenie SDV

280 660,83 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 — Zasoby 2 156,35 €

512 - Cestovné nahrady 15 694,37 €

518 - Ostatné sluzby 2 547,80 €

521 - Mzdové vydavky 244 698,16 €

352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov vogi tretim osobam 15 564,15 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu
prvkov SDV

677 014,75 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
013 — Softvér 641 934,72 €

512 - Cestovné nahrady 85,40 €

521 - Mzdové vydavky 34 781,07 €

518 - Ostatné sluzby 213,56 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

A.7. Koordinacia projektu

97 766,88 €
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Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
521 - Mzdové vydavky
97 766,88 €
Nepriame vydavky:
Podporné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Podporné aktivity
1145 351,00 €
Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
312010021

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na
zéaklade nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l.
68 ods. 1, pism. b)

312010022

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na
zéaklade nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l.
68 ods. 1, pism. b)

1047 538,02 €

97 812,98 €

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR)

33 626 257,73 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty
generujtce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%)

100,0000%

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR)

33626 257,73 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
ziadatel'a (EUR)

0,00 €

Maximalna vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR) pre menej rozvinuty regién - vyplia
sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

30 754 575,34 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
7iadatel'a (EUR) pre menej rozvinuty regién - vyplia
sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regiénov/ciel'ov (t.j. MRR, VRR)

0,00 €
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Maximalna vySka nenavratného finanéného
prispevku (EUR) pre viac rozvinuty region - vypliia
sa iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regiénov/cielov (t.j. MRR, VRR)

2871682,39 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
Ziadatela (EUR) pre viac rozvinuty region - vypliia sa
iba v pripade ak je projekt financovany z oboch
zdrojov/ regionov/cielov (t.j. MRR, VRR)

0,00 €
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T . EUROPSKA UNIA .
gl S o o 8 OPERACNY PROGRAM
VEMSKES LS Eurbpsky socialny fond 'Y K ] UDSKE ZDROJE
- s -

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢&. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

o - alokicia menej rozvinuty o .
Priradenie k aktivitim - " - e alokicia viac rozvinu
o . ek Rizikové polozky ~ region (vietky kraje SR Pt
Maxim. jednotkovi projektu s regién (BSK)
e q o - 2 okrem BSK)
Nézov polozky rozpottu Poet jednotick vky Komentir k rozpoétu

1. Nepriame vydavky

Mzdy manazéra publicity, Ekonomického persondilu a prislichajiice odvody a stravné. Népli préce manaZera
publicity: koordinuje publicitu a informovanost v rémei vietkjch aktivit ndrodného projektu; zodpovedi za
realiziciu publicity a inf j ikiciu s externymi dodvatelmi v rémei publicity v
sii¢innosti s ostatngmi zamestnancami projektu; podiel'a sa na preberani plnenia od dodévatelov za publicitu;
ziastiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt navonok z pohladu publicity, pripravuje podklady pre
monitorovanie a sprévy o realizicii projektu za publicitu, komunikuje s pracovnikmi a dodvatelmi za ticelom
realizdcie publicity, kontroluje vystupné materidly vo vzCahu k dodrzaniu pravidiel publicity, pripravuje plin
publicity a jeho revizie, dokumentuje realizdciu publicity a kontroluje spétni vizbu a dopad publicity. Naplii

902 - Pausdlna sadzba nal price ekonomického persondlu: odpovedi za podporé innosti pre ekonomiku a finanéné riadenie projektu:
nepriame vydavky uréené na ckonomické, mzdova, tiétovna, daiova, vykaznicka &innost, statna pokladiia, rozpoet organizicie, finanéna
zéklade nakladov nal kontrola, reporting, majetok, vedenie archivu a ziznamov a iné. Do polozky sa zahfiiaja aj naklady na publicitu,
zamestnancov (nariadenie| pravne sluzby, dodanie OSO, koordinator odbornych aktivit, prevadzka vozidla organizcie, tuzemeské pracovné|Riadenie projektu a
1.1|pausilna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)) N/A|[projekt 1 1145 351,00 € 1145 351,00 | cesty spotrebny materidl, oberstvenie, telekomunikaéné poplatky. publicita 1047 538,02 97 812,98
1. [ Spolu 1145 351,00




softvér (kapitdlovy vydavok) Dodévaka a implementacia SW

Elektronické prostredie potrebné pre Z ch agend prvkov systému dudlneho
vzdelivania, zvjenic informovanosti o novyeh formich OVP, moznostiach a spdsoboch zapojenia sa Ziakov,
skol, i a §ch a profesijnych organizicii avatefov o systému dulncho
Vzdelivania. Ricsenic predstavuje softvérovii podporu pre implementdciu akiivit & Al aZ AS projektu
Predmetom zékazky je dodivka IKT néstrojov pre nasledovné funkéné okruhy:

1. Ditovd a informatnd zikladita systému dulneho vzdeldvania (SDV),

2. Elektronizécia procesu spracovania vietkgch typov zmlav savisiacich s implementiciou SDV.

3. Elektronizdcia procesu overovania sposobilosti zamestnidvatela realizovat praktické vyugovanie v jeho
priestoroch.

4. Elekironizcia procesu overovania sposobilosti Skoly uzivat’ oznagenie Centrum OVP.

5. Elektronizdcia podpory Sinnosti centier orientécie.

6. Elektronizicia podpory sprevédzania Ziaka strednej odbornej skoly.

7. Kooperagnd platforma na podporu spolupréce ricitelov a partnerov zapojengch do SDV.

3 dcia podpory g analyz aktudlnych a historickych informécif, Statistickych
prehliadov a nistroje na modelovanie, plinovanie a predikcie situdcif sivisiacimi so SDV.

9. Elektronizicia podpory budovania prezentatnej vrstvy, publikiicie projektu a riadenie pristupu k nej.

Ciellové skupina uréenia: Ziaci ZS a SOS; pedagogicki zamestnanci Z8 a SOS; majstri odbornej vychovy;
clenovia pracovnych skupin; élenovia expertnyeh skupin; ¢lenovia Rady zamestnavateTov; pracovnic

2.1.1|platformy pre SDV. 013 - Softvér 711003 projekt 1 7 516 800,00, 7516 800, a profesnych ; a funkénej platformy A6 6874 865,28 641934,72
2.|Spolu 7516 800,00
p
P onaln da n n den 448
Mzda Projektového manazéra na pracovny pomer vritane vietkgch nikladov zamestnavatefa.Plat podra §7
zikona 553/2003. Kalkulicia: 1x 1/1 aviizok (1 FTE x 58 mesiacov).
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 16,00 eur / hje uréend v sulade so zikonom . $53/2003 Z.z.
0 odmeitovani niektorych zamestnancov pri v§kone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov
Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vipottu 1 FTE predstavuje 19575 platenych hodin rotne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu
mozno zadelit na taky poget osdb, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
é eného Gviizku, pricom bude vykizany a nirokovang skutoény pocet hodin v danom

mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny aviizok. Napli prce:
-« zodpovedi za celkovi administréciu a implementiciu projektu
+ zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpegenie implementcie projektu
-« riadi projektovi kanceliriu resp. riadi a kontroluje &innost administrativneho a riadiaceho personilu;
-« zodpoveda za dodrziavanie Gasového ého opisu projektu a rozpoctu nirodného
projektu v silade so zmluvou o poskytnuti NFP;
-+ zodpoveda za pripravu plinu riadenia rizik pre zacatim realizicie projektu;
« zodpoveda za riadenie rizik projektu;
+ zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, Ziadosti o platbu a ich predkladanie na SO;
« predkladd na SO navrhy na pripadné zmeny nérodného projektu;
+ poskytuje MSVVa$ SR ako SO OP LZ sicinnost pri vykonavani kontrol na mieste;
 komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO
Kvalifikaéné predpoklady
11 vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
0 min. 3 rosn prax v oblasti projektového riadenia
11 prax s vkonom riadenia projektu/projektov fi jeh 70§ dlnych fondov vitang

3.1.1|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky: 610f 9461,25 16,00} 151 380,00 AT 138 452,15 12 927,85
Mzda Manazéra monitoringu na pracovng pomer vritane vietk§ch nikladov zamestnavatela.. Plat podla §7
zikona 553/2003. Kalkulacia:1x 1/1 tiviizok (1 FTE x 58 mesiacov).
Plat podl'a §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 12,00 eur / h je uréend v silade so zikonom & §53/2003 Z.z.
0 odmeitovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.
Celkovy pocet jednotiek vychidza z nasledujiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenych hodin rocne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlady ¢. §78/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu
mozno zadelit na taky poet osob, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vzahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykizany a nirokovany skutogny poet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulatny iviizok. Népli price:
+ zodpoveda za koordinovanie podkladov do ich sprav a za y
monitorovacich sprav a ich predlozenie na schvalenie manazérovi projektu;
+ predkladi manazérovi projektu pripadné névrhy na zmenu projektu;
« zodpoveda za dodrziavanie terminov na ich spriv;
-+ sleduje, monitoruje meratefné ukazovatele na trovni projektu;
+ komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP 'Z;
+ participuje na ziskavani spitnej viizby v rimei projektovjch aktivit;
- zabezpecuje tdaje do karty icastnika
11 vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
0 min. 1 praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia.

3.1.2|Manazér monitoringu 521 - Mzdové vydavky: 610621 946125 12,00) 113535,00 A7 103839,11 9 695,89




Mzda Vediceho projektovej kanceldrie na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestavatefa.. Plat
podla §7 zikona 553/2003 Kalkulicia:1x 1/1 Giviizok (1 FTE x 58 mesiacov).

Plat podra §7 zékona 553/2003. Hodinové sadzba 16,00 eur /h je uréen v silade so zikonom . 553/2003 Z.z,
0 odmeitovani nicktorych zamestnancov pri v§kone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov

Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenych hodin rotne vo
Verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlidy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu
mozno zadelit na taky poet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulcii na rozpogtovii polozku. Podiel vykazangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerns kalkulacny vizok. Napli prace:
+ koordinuje administrativny persondl

« pripravuje névrhy manudlov, metodickgch pokynov a usmernen pre realiziciu jednotlivich projekiovch
aktivit pre projektového manazéra

- navihuje projektovému manaZérovi systémové opatrenia na zjednodusenie administrativnych cinnost
sivisiacich s riadenim projektu

-« sleduje priebeh projektovych aktiv
znakov publicity,

-« sleduje vykazovanie tidajov pre potreby monitorovacich sprav,

+ spolupracuje na névrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizicii aktivit projektu,

+ pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornjch zamestnancov (pracovné porady,
instruktdzny semindr a pod.), pripadne injch zamestnancov zaradench do personlnej matice projektu podra
potreby,

- sleduje a analyzuje neoprivnené vydavky v projekte, predkladi ndvrhy na eliminovanie neoprivnenjch
Vidavkov,

Kvalifikatné predpoklady

0 vysokoskolské vzdelaniec 2. stupiia

sti projektového riadenia

monitoruje meratelné projektu, monitoruje

3.1.3| Vedici projektovej kancelrie 521 - Mzdové vydavky: 610 9461,25 16,00} 151 380,00 A7 138 452,15 12 927,85
Mzda zamestnancov na pracovny pomer vrdtane vietkych nikladov zamestévatela.. Plat podTa §7 zikona
553/2003. Kalkulicia:7x 1/1 tviizok (7 FTE x 58 mesiacov).
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 9,00 eur /h je uréend v silade so zikonom &. 553/2003 Z.z
o odmeitovani niektorych zamestnancov pri v§kone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorgch
zikonov
Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuie 1957.5 platenych hodin rotne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Celkovy potet je 7 FTE. Pricu mozno zadelit na tak§ podet osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulcii na rozpostovis polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa
moze odliSovat od predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykizany a nirokovany skutotng pocet
hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladan priemerny kalkulagny
Gviizok. Niplii prace « vykoniva administrativnu a odborni podporu projekt;
« spracovava podklady pre implementiciu projektu v silade s casovym harmonogramom, podrobnym opisom
projektu a rozpoctom projektu;
+ zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
- administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprv,
- cuj ie podkladov pre ictvo, stitnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovit agendu,
evidenciu majetku;
+ administrativna agenda (napr. spracovanic cestovnych prikazov):
- & iciu s tcastnikmi vzdelavania a lektormi odbornjch aktivit
Kvalifikaéné predpoklady
11 stredosholské vzdelanie
0 min. 2 roZnd prax v oblasti adinistrai

3.14. i 521 - Mzdové vydavky: 61062 66 228,75 9,00] 596 058,75 A7 545 155,33 50 903,42
Mzda Finan¢ného manazéra na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatela.. Kalkulacia:1x 1/1
Gvizok (1 FTE X 58 mesiacov).
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba 14,00 eur / h je uréend v silade so zikonom &. §53/2003 Z.z
0 odmeitovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni nicktorjch
zikonov.
Celkovy pocet jednotick vychidza z nasledujiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenych hodin rocne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlady ¢. §78/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu
mozno zadelit na taky poget osob, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vz'ahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny poet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerr
price: 0 zodpovedi za
opravnenost’ vidavkov a dodrziavanie rozpotu projektu, vritane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
O pripravuje Ziadosti o platbu a predklads ich hlavnému finandnému manazérovis
1) komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa8 SR ako RO OPV;
Kvalifikainé predpoklady
11 vysokoskolské vzdelanic 2. stupiia prednostne ekon. zamerania
0 min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a‘alebo titovnictva,

3.1.5| Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 61062 9461,25 14,00} 132 457,50 AT 121 145,63 11311,87

3.| Spolu 1144 811,25
p p
p p
d
oro




411

Odbomny zamestnanec - (A)

521 - Mzdové vydavky

610620

9461,25

16,00

151 380,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkjch ndkladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 1x 1/1 aviizok (1 FTE x 58 mesiacov).

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 16,00 eur / hje urcend v sillade so zikonom & 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorgch zamestnancov pri vikone préce vo vercjnom zujme a o zmene a doplnent nicktorych
zikonov.
Celkovy potet jednotick vychidza z nasledujiiccho vypoctu 1 FTE predstavuie 1957.5 platenych hodin rogne vo
Verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlidy . 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu
mozno zadelit na taky poget 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzCahu k celkovej
kalkulcii na rozpogtovii polozku. Podiel vykazangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykézany a nirokovany skutoéng potet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerns kalkulacny vizok. Napli prace:
Zodpoved za dosiahnutie ciefov aktivity v kvalite, v av rimei
schvaleného rozpoctu; Riadi odborngch zamestnancov v rémei stanovencj aktivity: Spolupracuje s timlidrami
ostatngch odbornych aktivit za tcelom efektivneho dosahovania cielov NP; Pln zverené tllohy manaZéra
projektu a predklada sprévy o plneni loh pracovnej skupiny : Predkladé Navrh roéného planu pracovnej
skupiny a Nitvrh mesaéného plinu pracovnej skupiny; Odborne vedie pricu pracovnej skupiny: Navrhuje termin
zvolania pracovnej skupiny, Navrhuje program rokovania pracovnej skupiny, Zadéva ilohy &lenom pracovnej
skupiny, Zadva tlohy odbornym pracovnikom pracovnej skupiny, Rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi
osobami, Odborne riadi vytvorenie vstupov innosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odbornymi
pracovnikmi projektu.

138 452,15

12.927,85

4.

i

2

Odborny stavovska icia - (B)

521 - Mzdové vydavky|

78 300,00

14,00

1096 200,00

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela.

Kalkulicia: 10 x 1/1 tivizok (10 FTE x 48 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je uréend v sulade so zikonom . $53/2003 Z.z.
0 odmeitovani niektorych zamestnancov pri v§kone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.

Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiiceho vypottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rotne
Vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. §78/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky podet osdb, kiory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykizany a nérokovany skutogny poet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememy kalkulacn tviizok. Napli price:
Zastupuje ziujmy projektu po strinke metodickej do vniitra stavovskej a profesiinej organizicie; Zastupuje
ziujmy stavovskej a profesijnej organizicie po stranke veenej do vnitra projektu; Koordinuje aktivity v rozsahu
plnenia vecnej pdsobnosti stavovskej a profesijnej organizicii v OVP; Koordinuje aktivity SDV v stavovskej
organizicii v zmysle zikona &. 61/2015; Zabezpecuje efektiviu komunikiciu medzi projektom a stavovskou a
prof. organiziciou; Koordinuje aktivity spojené s ukongovanim Stidia (zéveretné skisky, mat, ...;; Koordinuje
overovanie sposobilosti zamestnavatefov pre SDV; Koordinuje aktivity v oblasti pripravy lektorov a
intruktorov; Vyvija aktivity na podpora "stavovstva®; Koordinuje aktivity spojené s oznagenim $koly ako
COVP; Organizuje aktivity pri prezenticii "Sveta price a remesiel"; Organizuje workshopy v posobnosti
stavovskej a profesijnej organizicie; Zabezpetuje nomindcie partnerov do Mapy veenej posobnosti; VyuZiva pri
svojej préci partnerov podla Mapy vecnej posobnosti.

AL

1002 584,52

93 615,48

413

Odbony skolitel - (B)

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnévatela.

Kalkulicia: 4 x 1/1 tiviizok (4 FTE x 48 mesiacov)

Plat podl'a §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je ur¢end v silade so zikonom &. 553/2003 Z.z.
0 odmefiovani niktorgch zamestnancov pri vikone préce vo verejnom ziujme a 0 zmene a doplnent nicktorych
zakonov.

Celkovy potet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platench hodin rogne
Vo verejnej spréve, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlidy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenic,
Pricu mozno zadelit na taky pocet osdb, ktorg reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného dviizku, pricom bude vykézany a nirokovany skutoéng potet hodin v danom

- za obdabie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemern kalkulatny ivizok. Naplf préce:
Vykoniva odborné aktivity v rémei svojej pracovnej niplne a podfa pokynov timlidra; Pracovnd nipli

obsahuje analytickd précu, téast na workshopoch, navrh ricseni a

priprava metodickych pokynov: Realizuje a zabezpe

Skolenie instruktorov.

AL

521 - Mzdové vydavky

4.

=

4

Odbomny zamestnanec - C

31 320,00

14,00

/438 480,00

401 033,81

37 446,19

anca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela,
: 1 x 1/1 Gviizok (1 FTE x 58 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / hje urcend v sillade so zikonom & §53/2003 Z.z.
0 odmefiovani niktorjch zamestnancov pri vikone préce vo verejnom zujme a 0 zmene a doplnent nicktorych
zakonov.

Celkovy potet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platench hodin rogne
Vo verejnej spréve, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu viddy & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky pocet osdb, ktorg reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulcii na rozpogtovii polozku. Podiel vykazangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykézany a nirokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememns kalkulacny vizok. Napli prace:
Vykoniva odborné aktivity v ramei svojej pracovnej néplne a podra pokynov timlidra; Pracovnd ndplii

obsahuje s analytickis pracu, Géast na workshopoch, navrh rieeni a
priprava metodickych pokynov.

521 - Mzdové vydavky

415

Odbomny zamestnanee - Al_dohody

416

9461,25

10.50]

99343,13

90 859,23

8483,90

521 - Mzdové vydavky

Odvody

637027

osobohodina

2800,00

16,00)

44 800,00

(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonévangch mimo pracovného pomeru -
ednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody si kalkulované osbitne. Na Sinnosti sa
moze podielat viacero osob. Hodinové sadzba vychidza 7 redlnych cien na ziklade prieskumu trhu. Précu
mozno zadelit na taky poget 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulcii na rozpogtovii polozku. Podiel vykazangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykézany a nirokovany skutoéng potet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladang priememy kalkulang vizok. 4 x 350 hod.
X 2 roky. Napli prce: Vypracoviva na ziklade instrukeif riadiaccho pracovnika. Vypracovéva model a
metodiku zamestnévatelského centra.

40974,08

382592

521 - Mzdové vydavky

Cestovné nahrady **

610620

projekt

1

14 588,00,

14 588,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvangch mimo pracovného pomeru.

z (2

1334218

124582

637014

36 11

36 117,00

Stravné v silade so zikonom pre zamestnancov v pracoviiom pomere, vratane moznej valorizicie cien. 48
mesiacov * 14 FTE a 58 mesiacov * 2 FTE

AL

3084,39




431

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

1| platnymi limitmi) **

512 - Cestovné néhrad:

Cestovné nahrady v zmysle zikona . 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradich v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podra platnej legislativy a priruciek vydanch Riadiacim orgénom. Utelom vyuzitia tychto vidavkov
i pracovné cesty v ramci odbonj aktivity v ramei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného
Vozidia preplateného vo vySke cestovného vercjnou dopravou predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je
20 curo x 500 pracovnych ciest.

Previdzka vozidla organizacie v tuzemsku*

. Ostatné vydavky - priame

Propagicia povolan

512 - Cestovné néhrady’

518 - Ostatné sluzby’

631001 | projekt 1 10 000,00 10 000,00 AL 9146,00 854,00
Previdzka viastného vozidla organizicie alebo prenajatého vozidla na projektové tcely. Spotreba PHM pre
Gcely projektu podra operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. Uselom vyuZitia tjchto vydavkov je
spotreba PHM a previdzka vozidla organizicie pre ugely vikonu odbornej aktivity. Predpokladana hodnota
jednej cesty je 100 Euro x 40 ciest.
634001 | projekt 1 400000 4.000,00 AL 3 658,40 341,60

637004

projekt

1595 000,00

1651 337,00

1595 000,00

Né Realizicia propagicie povolani by mala prebichat’ v nasledujicich krokoch:
- Vytvorenie plinu propagicie povolani s presnym harmonogramom

« Zabezpetenie realizicie jednotlivich aktivit plinu propagdcic a vytvorenie potrebnych podpornych materidlov
(napriklad vystava povolani, burza zamestnani, Road show, propagaéné materialy, dni remesiel, medializicia v
obrazovych, zvukovich a printovjch médidch, propagicia na socidlnych sietach, vytvorenie mobilngch aplikacit
aine.)

- e efektivnosti j g éngch aktivit

1510312,82

1458 787,00

141 024,18

136 213,00

432

Néjom priestorov na realizciu aktivity |

518 - Ostatné sluzby’

636001

projekt

43 137,00

43137,00

Prenajom kancelarskych priestorov pre akiivitu. Vratane energil, vodného, stotného, upratovania, zavedengch
pripojom na telckomunikaéné siete a signdl WiFi a vritane suvisiacich sluzieb a vratane ndbytku a zariadenia
kancelsrii a sivisiacich priestorov podPa poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nébytok a
zariadenie kanceldrii a suvisiacich priestorov bude zahmuty do prvgch dvoch zvysenyeh mesagnych spltok
Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 58 mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativnel
10 m2 / osoba odobrnej aktivity vrétane spolocnych priestorov.

39 453,10

3683,00

43.3|Spotrebny tovar a prevdzkovy materidl

112 - Zésoby

633006

projekt

5 000,00}

5 000,00

Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material,
pisacie potreby a pod.). Cerpanie podTa redlnych potrieb v danom obdobi. Kalkulicia na odborngch
zamestnancov x 58 mesiacov

4573,00

427,00

434

Telekomunikagné poplatky, postovné

518 - Ostatné sluzby

632003

projekt

8200,00)

8 200,00

Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, nikladny na pevnd linku, niklady na mobilni
komunikaciu a internet/ 30 euro x 48 mesiacov x 5 FTE + 1000 euro postovné, Vydavky mozno zadelit' na taky
pocet osdb, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctovi
polozku.

7499,72

700,28

Spolu

610620

7830,00

16,00}

3 546 245,13

125 280,00

Mzda zamestnanca na pracovnj pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 1x 1 vizok (1 FTE x 48 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 16,00 cur / h je uréend v sulade so zikonom . $53/2003 Z.z.
o odmeitovani nicktorych zamestnancov pri v§kone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorgch
zikonov

Celkovy potet jednotick vychidza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rotne
Vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlidy ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykizany a nérokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememy kalkulang tviizok. Napli price:

dpoveda za dosials Tov aktivity v poz kvalite, v a v ramei
schvaleného rozpoctu; Riadi odborngch zamestnancov v rémei stanovencj aktivity: Spolupracuje s timlidrami

stanovenjch problematik; Plni zverené lohy manazéra projektu; Predklada spravy o plneni iiloh pracovnej
skupiny ; Plénuje Névrh rotného plinu pracovnej skupiny a Névrh mesaéného planu pracovnej skupiny:
Odborne vedie pricu pracovnej skupiny; Navrhuje termin zvolania pracovnej skupiny; Navrhuje program
rokovania pracovnej skupiny; Zadiiva dlohy Elenom pracovnej skupiny; Zadéva tlohy odbornym pracovnikom
pracovnej skupiny; Rokuje v mene pracovnj skupiny s tretimi osobami; Odborne riadi vytvorenie vistupov
innosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odbornymi pracovnikmi projektu. Pracovnik pracuje na vjstupoch

aktivity:
+ Popis aktudlncho stavu veenej pdsobnosti zamestnévatelov
- Aktudlna mapa veenej posobnosti
« Aktualizcia prevodnika medzi povolaniami a uéebnymi a studijng
+ Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukoncili stidium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019

A2

114 581,09

10 698,91

511

Odbony -(A)

521 - Mzdové vydavky

512

Odbomny zamestnanec - A2 Pracovnd skupina prevodniky,

513

Odvody

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

6 000,00

16,00)

96 000,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanjch mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na Ginnosti sa
moze podielat viacero osob. Hodinové sadzba vychidza z redlnych cien na ziklade prieskumu trhu. Pricu
mo7no zadelit na taky poet osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykizany a narokovany skutoény poet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememny kalkulacng iviizok.30 x 100 hod
x 2 roky. Predmetom jstupoch pracovnjch skupin, zicastii

fiovanic sa rokovani pracovnych
skipin, komunikiicia s &lenmi pracovngch skupin a inymi osobami a realizovanie uloh potrebnych na dosiahnutie
tupu prace pracovngch skupin. Pracovnik pracuje na vistupoch aktivity:

+ Popis aktulncho stavu veenej posobnosti zamestnivatelov
st

- Aktudlna mapa vecnej posobn:
+ Aktualizicia prevodnika medzi povolaniami a ugebnmi a tudijngmi odbormi
« Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukonéili Sidium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019

A2

87 801,60

819840

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1

31 260,00

31 260,00

Odvody zamestnancov na dohody o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

28 590,40

2669,60
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Odborny - A2 pravy obsahu_(B)

521 - Mzdové vydavky

6101

7830,00

14,00

109 620,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkjch ndkladov zamestnavatela.
Kalkulicia: 1x I tvizok (1 FTE x 48 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / hje urcend v sillade so zikonom & 553/2003 Z.z.
0 odmefiovani niektorgch zamestnancov pri vikone préce vo vercjnom zujme a o zmene a doplnent nicktorych
zikonov.

Celkovy potet jednotick vychidza z nasledujiiccho vypoctu 1 FTE predstavuie 1957.5 platenych hodin rogne vo
Verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlidy ¢. 578/2009 Z.z., 1312, osobné
ohodnotenic. Pricu moZno zadelit na taky poget osdb, ktory reflekiuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu
k celkovej kalkuldcii na rozpoctovii polozku. Podiel vykézangch hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykézany a nirokovany skutoéng potet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladang priememy kalkulacny vizok. Pracovnik
pracuje na vystupoch aktivity:

- Popis aktudlneho stavu veenej posobnosti zamestnévatelov

+ Aktuglna mapa vecnej posobnosti

- Aktualizicia prevodnika medzi povolaniami a ugebngmi a Studijngmi odbormi

stavu uplatnenia absolventov SOS, ktor ukongili Stadium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019

100 258,45

9361,55

515
5.2

521

Prispevok zamestnévatel'a na stravovanic
Cestovné nihrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s
platnymi limitmi) **

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné néhrad:

637014

631001

projekt

projekt

4 400,00

7.000,00]

4 400,00
9 500,00

7.000,00

Stravné v sulade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere, vritane moZnej valorizicie cien.

Cestovné nahrady v zmysle zikona . 283/2002 Z.z. o cestovngch nihradsich v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podra platnej legislativy a priruciek vydanch Riadiacim orgnom. Utelom vyuzitia tychto vidavkov
i pracovné cesty v ramci odbonj aktivity v rmei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného
Vozidia preplateného vo vySke cestovného verejnou dopravou. predpokladan hodnota jednej pracovnej cesty je
20 curo x 350 pracovnych ciest.

4024,24

6402,20

375,76

597,80

522
53

531

Previdzka vozidla organizacie v tuzemsku*
Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizciu aktivity 2

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

634001

636001

projekt

projekt

2500,00)

4 350,00

2 500,00
9 090,00

4350,00

Previdzka viastného vozidla organizicie alebo prenajatého vozidla na projektové cely. Spotreba PHM pre
Gcely projektu podra operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. Uselom vyuZitia tjchto vydavkov je
spotreba PHM a previdzka vozidla organizicie pre ugely vikonu odbornej aktivity. Predpokladang hodnota
ednej cesty je 100 Euro x 25 ciest.

Prendjom kancelirskych pricstorov pre akiivitu. Vrtanc energif, vodného, stotného, upratovania, zavedenjch
pripojom na telckomunikaéné sicte a signdl WiFi a vritane suvisiacich sluzieb a vratane nébytku a zariadenia
kancelsrii a sivisiacich priestorov podfa poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za ndbytok a
zariadenie kancelirii a savisiacich priestorov bude zahmuty do prvgch dvoch zvysenych mesagnych spltok
Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48 mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativnel
10 m2 / osoba vritane spolocngch priestorov.

2 286,50

397851

213,50

371,49

532

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

112 - Zasoby|

633006

projekt

3 000,00

3000,00

Spotrebny tovar a previdzkovy material pre ucely akfivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material,
pisacie potreby a pod.). Cerpanie podTa redlnych potrieb v danom obdobi. Kalkulicia na odborngch
zamestnancov x 48 mesiacov.

2743,80

256,20

533

Tt ikacné poplatky, postovné

518 - Ostatné sluzby

632003

projekt

1740,00]

1740,00

Telekomunikagné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, nakladny na pevnd linku, naklady na mobilni
komunikiciu a internet/ 30 curo x 48 mesiac x 1 FTE + 300 euro postovné; V§davky mozno zadelit na taky
na rozpottovi

potet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkul
polozku.

1591,40

148,60

6.11

Spolu

Odbony - (A)

521 - Mzdové vydavky

610

7830,00

16,00

385 150,00

125 280,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkch nikladov zamestnavatefa.
Kalkuldcia: 1x 1/1 viizok (1 FTE x 48 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 16,00 eur / h je uréend v silade so zikonom & 553/2003 Z.z
0 odmeitovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni nicktorjch
zikonov.

Celkovy pocet jednotick vychidza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rotne
Vo verejnej sprave, zaradenic v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlidy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pracu mozno zadelit na taky poget osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny poet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaéng avizok. Napli préce:
Zodpovedii za dosiahnutie ciefov aktivity v poz j kvalite, v avrimei
schvileného rozpoctu; Riadi odborngch zamestnancov v réimei stanovenej aktivity; Spolupracuje s timlidrami
ostatnjch odbornjch aktivit za icelom efektivneho dosahovania ciefov NP; Definuje smerovanie a ricsenie
stanovenjch problematik; Pini zverené lohy manazéra projekiu; Predkladé spravy o plneni illoh pracovnej
skupiny ; Plinuje Navrh rotného plinu pracovnej skupiny a Névrh mesacného plinu pracovnej skupiny;
Odborne vedie pricu pracovnej skupiny; Navrhuje termin zvolania pracovnej skupiny; Navrhuje program
rokovania pracovnej skupiny; Zadiva tlohy Elenom pracovnej skupiny; Zadiva ulohy odbornym pracovnikom
pracovnej skupiny; Rokuje v mene pracovnj skupiny s tretimi osobami; Odborne riadi vytvorenie vistupov
innosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odbornymi pracovnikmi projektu.

114 581,09

10 698,91

6.

i

2

Odbomny zamestnanee -_(B)

521 - Mzdové vydavky

610621

78 300,00

14,00]

1096 200,00

Mzda zamestanca na pracovny pomer vritane vietkyh nakladov zamestavatela.
Napli price: 10 x 1/1 tvizok (10 FTE x 48 mesiacov)
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / hje urcend v sillade so zikonom & 553/2003 Z.z.
0 odmeitovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.

Celkovy potet jednotick vychidza z nasledujiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenych hodin rocne vo
vercjnej sprve, zaradenic v zmysle prilohy ¢ 3 k nariadeniu vlidy & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Précu
mozno zadelit na taky poet osob, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpogtovii polozku. Podiel vykazangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat od
predpokladancho kalkulagného tviizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememy kalkulacn dviizok. Napli price:
Vykoniva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej néplne a podPa pokynov timlidra. Pracovnd niplii
odborného zamestnanca obsahuje predovietkym , analytickii précu, icast’ na workshopoch, névrh rieeni a
priprava metodickych pokynov.

1002 584,52

93 615,48

6




=

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela.

Kalkulicia: 2x 1/1 dviizok (2 FTE x 48 mesiacov)

Plat podria §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / h je uréend v sulade so zikonom . §53/2003 Z.z.
0 odmeitovani nicktorych zamestnancov pri v§kone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.
Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiiceho vypottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rotne
Vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky podet osob, kiory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememy kalkulacn dviizok. Napli préce:
Vykoniva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej ndplne a podra pokynov timlidra; Pracovnd napliy
odborného zamestnanca obsahuje predovietkym analytickii pricu, icast' na workshopoch, névrh rieseni a
priprava metodickych pokynov.




6.1.4| Odborny zamestnance - A3 dohody

521 - Mzdové vydavky

637027

57 600,00

16,00}

921 600,00

Odborni zamestnanci - externi.

Pracovnici na dohody o pricach vykonivanych mimo pracovného pomeru - jednotkové cena predstavuje brutto
mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na Ginnosti sa moZe podielat viacero osdb.
Hodinova sadzba vychidza z reilnych cien na ziklade prieskumu trhu. Pricu mozno zadelit' na taky poget 0sob,
ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpogtovis polozku. Podiel
vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulatného uviizku, pricom bude
vykizang a nirokovany skutonj poget hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulagng aviizok. 30 x 200 hodin x 4 roky. Pracovnici regioninej a nirodnej
platformy 24 x 350 hodin x 4 roky. Predmetom prce je praca na vystupoch pracovnych skupin, zigastiovanie
sa rokovani pracovnjch skupin, komunikécia s ¢lenmi pracovnjich skupin a inymi osobami a realizovanie dloh
potrebnjch na dosiahnutie vystupu price pracovngch skupin

842 895,36

7870464

6.1.5| Odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1

300 096,00

300 096,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvangch mimo pracovného pomeru.

3z

274 467,80

25 628,20

6.1.6| Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

6.2 Cestovné nahrady **

6.2.1|platnymi limitmi) **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné néhrad:

637014

631001

projekt

projekt

28 600,00

20 000,00

28 600,00
27000,00

20 000,00

Stravné v sulade so zikonom pre zamestnancov v pracoviiom pomere, vrétane mozngj valorizicie cien.

Cestovné nahrady v zmysle zikona &. 283/2002 Z.z. o cestovngch nahradiich v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podra platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vidavkov
it pracovné cesty v rimei odbonej aktivity v rimei SR. Aj vyuZitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného
vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je
20 euro x 1000 pracovngch ciest.

26 157,56

18292,00

244244

1708,00

6.2.2| Previdzka vozidla organizacic v tuzemsku*
6.3 Ostatné vydavky - priame

6.3.1| Najom priestorov na real

512 - Cestovné néhrady’

518 - Ostatné sluzby

634001

636001

projekt

projekt

7.000,00)

15 000,00,

7000,00
29 380,00

15 000,00

Previdzka viastného vozidla organizicie alebo prenajatého vozidla na projekiové tcely. Spotreba PHM pre
icely projektu podTa operativnej evidencie na projekt za uréujiice obdobie. Utelom vyuZitia tychto vydavkov je
spotreba PHM a previdzka vozidla organiziciepre tiely vykonu odbornej aktivity. Predpokladani hodnota
jednej cesty je 100 Euro x 70 ciest. A3

Prendjom kancelarskych priestorov pre akiivitu. Vrétane energif, vodného, stotného, upratovania, zavedenjch
pripojom na telckomunikaéné siete a signdl WiFi a vritane suvisiacich sluzieb a vratane ndbytku a zariadenia
kancelsrii a sivisiacich priestorov podPa poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nébytok a
zariadenie kanceldrii a suvisiacich priestorov bude zahmuty do prvgch dvoch zvysenyeh mesagnych spltok
Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48 mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativnel
10 m2 / osoba vritane spolocngch pricstorov.

6 402,20

13 719,00

597,80

1281,00

6.3.2Spotrebny tovar a prevédzkovy materidl

112 - Zésoby

633006

projekt

10000,00

10 000,00

Spotrebny tovar a previdzkovy material pre ugely akiivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material,
pisacie potreby a pod.). Cerpanie podFa redlnych potric v danom obdobi. Kalkulicia na odbornych
zamestnancov x 48 mesiacov.

9146,00

854,00

6.3.3| Telekomunikaéné poplatky. postovné

518 - Ostatné sluzby

632003

projekt

4380,00)

4380,00

Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, nikladny na pevnd linku, niklady na mobilni
komunikaciu a internet/ 30 euro x 48 mesiacov x 2 FTE + 1500 euro postovné; Vydavky mozno zadelit' na taky
pocet osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vz€ahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctovi
polozku.

400595

374,05

6.| Spolu

A.4 Implementicia systému duilneho vzdelavania
celoslovenskej, ako aj regionalnej trovni

zamestnavatel'ov

7.1 Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

7.1.1| Odborny - (A)

521 - Mzdové vydavky

47 306,25

16,00]

2 692 586,00

7277138,13

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 5 x 1/1 dviizok (5 FTE x 58 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 16,00 cur / h je uréend v sulade so zikonom . $53/2003 Z.z.
o odmeitovani nicktorych zamestnancov pri v§kone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorgch
zikonov

Celkovy potet jednotick vychidza 7 nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuie 1957.5 platenych hodin rotne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu
mozno zadelit na taky poget osdb, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykizany a nérokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny aviizok Niplii prace:

756 900,00

aktivity v po kvalite, v avrimei
schvaleného rozpoctu; Riadi odborngch zamestnancov v rémei stanovencj akiivity: Spolupracuje s timlidrami
ostatngch odbornjch aktivit za igelom efektivneho dosahovania ciefov NP; Definuje smerovanie a riesenie
stanovengch problematik; Pin zverené llohy manazéra projektu; Predklad spravy o plneni tiloh pracovnej
skupiny ; Plinuje Névrh rotného plinu pracovnej skupiny a Névrh mesaéného planu pracovnej skupiny:
Odborne vedic pricu pracovnej skupiny: Navrhuje termin zvolania pracovnej skupiny; Navrhuje program
rokovania pracovnej skupiny; Zadiiva dlohy Elenom pracovnej skupiny; Zadéva tlohy odbornym pracovnikom
pracovnej skupiny: Rokuje v mene pracovne skupiny s tretimi osobami; Odborne riadi vytvorenie vystupov
innosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odbornymi pracovnikmi projektu.

Al

692 260,74

64 639,26




7.1.2|Odborny - (B) zastupca odvetvia

521 - Mzdové vydavky

6101

141918,75

14,00

1986 862,50

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela.

Kalkulicia: 15x 1/1 iivizok (15 FTE x 58 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je uréend v sulade so zikonom . §53/2003 Z.z.
0 odmeitovani nicktorych zamestnancov pri v§kone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.

Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenych hodin rotne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu
mozno zadelit na taky poet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememy kalkulacny aviizok Naplii prce:

Zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v poZ kvalite, v a v rdmei
schvaleného rozpoctu; Riadi odborngch zamestnancov v rémei stanovencj aktivity: Spolupracuje s timlidrami
ostatnych odbornych aktivit za ugelom efektivnehe cielov NP. fi E s

riesenia stanovenjch problematik., , plni zverené tlohy manazéra projektu, predkladanie sprivy o plneni dloh
pracovnej skupiny ; Plinovanie: Navrh rotného plinu pracovnej skupiny, Navrh mesatné planu pracoviej
skupiny; Odborne viest'pricu pracovnej skupiny: Navrhovat'termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnit
program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat' ilohy &lenom pracovnej skupiny, Zadvat dlohy odborngm
pracovnikom pracovnej skupiny, Rokovat' v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odbomne riadit
vytvorenie vistupov &innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’s odbornymi pracovnikmi projektu) Pracovni
niplii odbornjch zamestnancov zistupcov odvetvia sa zameriava predovietkym na:

1) Vedie timy odbornikov pri plneni iloh daného odvetvia

2) Koordinuje aktivity pri tvorbe profilov absolventa ucebnjch a studijnjch odborov SO3

3) Koordinuje spoluprécu pri tvorbe a aktualizicii SVP

4) Koordinuje spolupracu pri tvorbe vzorovyich ugebnych plinov a vzorovych ugebnych osnov

5) Spolupodiela sa na aktivitich pri verifikicii potrieb trhu price a plinov vikonov SOS)

6) Spolupracuje pri nvrhu skladby odborov Stidia a siete SOS podra potrieb trhu a demografického vyvoja
7) Koordinuje prepojenie povolanie, — kvalifikicia -, odbor $tudia

8) Koord ktivity na cenie kvality vzdelavania a pripravy na povolanie

9) Koordinuje tvorbu jednotnch zadani v ramei ukoncovania Stidia (ziveretné, maturitné, absolventské...)
10) Koordinuje aktivity v rimei inovaéného vzdelvania odborngich pedagogickych zamestnancov

1) la sa pri aktivitich orienticiu Ziakov Z$ na povolanie

12) Organizuje sektorové workshopy, propagicie remesiel a odborné sufaze Ziakov Z8 a SOS

 pri svojej praci odbornjch partnerov podla Mapy vecnej posobnosti

14) Plni tilohy v zmysle pokynov vediiceho koordindtorov sektoroy

A4

1817184,44

169 678,06

Odbomny zamestnanee - B tvorcovia vzorovgch ugebngch
7.1.3|plénov

132 457,50

14,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnivatefa.

Kalkulcia: 14 x 1/1 dviizok (14 FTE x 58 mesiacov)

Plat podla §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je urfend v silade so zikonom & 553/2003 Z.z.
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.

Celkovy pocet jednotiek vychidza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rocne
vo verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlady €. §78/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky poget osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzahu k celkovej
kalkulicii na rozpottovii polozku. Podiel vykiizangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulatny tviizok. Naplii price:
Vykoniva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej néplne a podra pokynov timlidra. Pracovnd niplii
odborného zamestnanca obsahuje predovSetkym analytickd pricu, agast na workshopoch, névrh rieseni a
priprava metodickych pokynov pripravu vzorovjch ugebnych planov a osnov. Pracovni naplii odbornych
zamestnancov zistupcov odvetvia sa zameriava predovietkym na:

1) Realizuje aktivity pri_ tvorbe profilov absolventa ugebnych a tudijnych odborov SOS

2) Realizuje spolupricu pri tvorbe a aktualizicii SVP

3) Realizuje spolupricu pri tvorbe vzorovych ucebnjch plinov a vzorovych uéebnjch osnov

4) Spolupracuje pri navrhu skladby odborov Stidia a siete SO podra potrieb trhu a demografického vivoja
5) Realizuje tvorbu jednotnjch zadani v rimei ukoncovania Stidia (ziveredné, maturitné, absolventské...)
6) Organizuje sektorové workshopy, propagicie remesiel a odborné sitaze 7iakov Z$ a SO

7) Vyuziva pri svojej préci odborngch partnerov podra Mapy veenej posobnosti

8) Plni illohy v zmysle pokynov vediiceho koordinatorov sektorov

Ad

521 - Mzdové vydavky

7.1.4|Odborny zamestnanec - C

1854 405,00

1696 038,81

158 366,19

521 - Mzdové vydavky

47 306,25

10.50]

496 715,63

anca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela,

: 5 x 1/1 tviizok (5 FTE x 58 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / hje urcend v sillade so zikonom & §53/2003 Z.z.
0 odmefiovani niktorgch zamestnancov pri vikone préce vo verejnom zujme a 0 zmene a doplnent nicktorych
zikonov.

Celkovy potet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platench hodin rogne
Vo verejnej sprave, zaradenic v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlidy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky pocet osdb, ktorg reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného dviizku, pricom bude vykézany a nirokovany skutoéng potet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememns kalkulacny vizok. Napl prace:
Vykondva odborné aktivity v rémei svojej pracovnej niplne a podra pokynov timlidra. Pracovni néplii
odborného zamestnanca obsahuje predovietkjm analytick pracu, tiéast na workshopoch, navrh rieeni a
priprava metodickych pokynov.

A4

454 296,12

42 419,51

7.1.5|Odborny zamestnanec - A4 komisic - dohody

7.1.6| Odvody

521 - Mzdové vydavky

637027,

98 000,00

16,00

1568 000,00

Odborni zamestnanci - externi. Napli price:
Pracovnici na dohody o pracach vykonivanych mimo pracovného pomeru - jednotkové cena predstavuje brutto
mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na Ginnosti sa moZe podielat viacero osdb.
Hodinova sadzba vychidza z reilnych cien na ziklade prieskumu trhu. Pricu mozno zadelit na taky pocet 0sob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vz¢ahu k celkovej kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel
vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odliovat’ od predpokladaného kalkulatného uviizku, pricom bude
vykizang a nirokovany skutoénj poget hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulacnj aviizok. 70 x 350 hodin x 4 roky. Predmetom préce je praca na vystupoch
pracovngch skupin, ziitastiiovanie sa rokovani pracovngch skupin, komunikiicia s clenmi pracovnych skupin a
ingmi osobami a realizovanie iiloh potrebngch na dosiahnutie vystupu priice pracovnjch skupin. Spolupracuje na
overovani spdsobilosti zamestndvatefa vykonavat'praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

efa sa na inovicii a tvorbe SVP, normativov, jednotného zadania ukoncovania Stidia a ndvrhu sustavy

ucebnych a studijngch odborov.

A4

1434 092,80

133 907,20

521 - Mzdové vydavky

7.2 Cestovné nahrady **

610620

projekt

1

510 580,00

510 580,00

Odvody zamestnancov na dohody o précach vykondvangch mimo pracovného pomeru.

A4

466 976,47

43 603,53

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

103 67

103 675,00
62 500,00

Stravné v sulade so zikonom pre zamestnancoy v pracoviom pomere, vrétane moznej valorizcie cien. 58
mesiacov

A4

94 821,16

885384




Cestovné nahrady v zmysle zakona . 283/2002 Z.z. o cestovnyeh nahradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podTa platnej legislativy a prirucick vydanych Riadiacim orginom. Ugelom vyuZitia tychto vidavkov
sit pracovné cesty v ramei odbonej aktivity v ramei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného
vozidla preplateného vo v3ke cestovného verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s 20 euro x 1875 pracovnjch ciest.

1 [platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrad 631001 | projekt 1 37500,00 3750000 ra 3429750 320250
Cestovné nahrady v zmysle zikona &. 283/2002 Z.z. o cestovnyeh nahradich v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podfa platne legislativy a prirugick vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov
sit pracovné cesty v rimei odbonej aktivity v zahranii. Predpokladana hodnota zahranitnej pracovnej cesty pre 3
o easnicov xS ciestx 166,66 na dcastika

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s
7 y pripade potreby

6158 476,38

Prendjom kancelarskych priestorov pre aktivitu. Vrtane energif, vodného, stotného, upratovania, zavedengch
pripojom na telekomunikacné siete a signdl WiFi a vritane suvisiacich sluZieb a vrtane ndbytku a zariadenia

7.3.1|Najom priestorov na realizdciu aktivity 4 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 1 60 000,00} 60 000,00 | kancelirii a
Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl pre Géely riadenia projektu (tonery, papier, zakladage, viazaci spotrebny|
materidl, pisacie potreby a pod.). Cerpanie podTa realnych potrieb v danom obdobi

7.3.2|Spotrebny tovar a previdzkovy material centrala 112 - Zisoby 633006 projekt 1 35056,38 35056,38 Aa 3206257 299381
Telekomunikatné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, ndkladny na pevn linku, niklady na mobilnt
komunikiciu a internet/ 30 euro x 58 mesiac x 8 FTE + 1500 euro poStovné; Vydavky moZno zadelit’ na taky
pocet osdb, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpotovi

sivisia. Centrale 1034,48 Euro x 58 mesiacov A4 54 876,00 5124,00

7.3.3| Telekomunikaéné poplatky. postovné 518 - Ostatné sluzby 632003/ projekt 1 15 420,00) 15 420,00 POl A4 1410313 1316,87
Dodavatel: Cenic § ¥ Kazdom kraji 1, Genic metodiky a vykonu a zriadenic |
Centra orienticie, & lov v SDV, vstupu 12 000 Ziakov Z8 do
734 Senie DUAL POINTOV a centra orienticie 518 - Ostatné sluzby’ 637004 projekt 1 6048 000,00 6048 000,00 SDV. 1450 dusilnych zmlay. A4 5531 500,80 516 499,20
7.| Spolu 13498 114,51

8.1 Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 2865 318,08

Mzda zamestnanca na pracovny
Kalkulicia: 4 x 1/1 dviizok (4 FTE x 48 mesiacov
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 16,00 eur / h je uréend v silade so zikonom & 553/2003 Z.z
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.
Celkovy pocet jednotiek vychidza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenych hodin rocne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy & 578/2009 Z.z., 13x12, osobné
ohodnotenie. Pricu mozno zadelit na taky poet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vz'ahu
k celkovej kalkulicii na rozpottovis polozku. Podiel vykizanyeh hodin v danom mes
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény aviizok. Napli price:
dpovedi za dosiahnutie ciefov aktivity v poz j kvalite, v avrimei
schvileného rozpottu; Riadi odborngch zamestnancov v rimei stanovenej aktivity; Spolupracue s timlidrami
ostatnjch odbornjch aktivit za iigelom efektivneho dosahovania cieov NP.
8.1.1| Odborny zamestnanec - (A) 521 - Mzdové vidavky 610620] i 3132000 16,00) 501 120,00 A5 458 324,35 4279565
Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 11 x 1/1 tvizok (11 FTE x 48 mesiacov)
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinovi sadzba 14,00 cur / h je uréend v sulade so zikonom . $53/2003 Z.z.
o odmeitovani nicktorych zamestnancov pri v¥kone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorgch
zikonov
Celkovy potet jednotick vychidza 7 nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuie 1957.5 platenych hodin rotne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy & 578/2009 Z.z., , osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky pocet osob, ktorg reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude vykizany a nérokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladang priemerny kalkulagny
Vykoniva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej néplne a podFa pokynov
odborného zamestnanca obsahuje predovietkym analyticki pricu, tcast' na workshopoch, navrh rieseni a
priprava metodickych pokynov. Spolupodiel'a sa na tvorbe vystupov.

omer vritane vietkjch nikladov zamestnavatela,

i sa moZe odlisovat’ od

- Prvky smerovania na Z$

- Metodika implementacie prvkov sprevadzania na Z$

- Sprava o vyhodnoteni implementicie

- Koncepcia smerovania na povolanie v SDV na Z§

- Zrealizovanie vzdelavacie programu

- Zadefinovanie modemej strednej odbornej skoly reflektujiicej na potreby SDV

- Vytvorenie profesijnych Standardov klagovjich zamestnancov skoly a PZ v systéme SDV

- Model zavedenia odbornej maturitnj skitsky do systému odborného vzdelivania a navrh jej implementicie
- Zavedeny model sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti

-Vypracované praktické tlohy a testy ziujmov pre identifikiciu predpokladov ziakov v 11 skupinich ugebnych
a studijnych odborov

- Vytvoreny akreditovany vzdelivaci program AS5.4

8.

|

.2|Odborny - (B) 521 - Mzdové vydavky 610f 86 130,00 14,00} 1205 820,00 AS 1102 842,97 102 977,03
Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatefa.
Kalkulicia: 2 x 1/1 dviizok (2 x 1/1 FTE x 48 mesiacov)
Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / h je uréend v sulade so zikonom &. 5§53/2003 Z.z.
0 odmedtovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.
Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vypottu | FTE predstavuje 1957.50 platengch hodin rotne
Vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky podet osob, ktory reflektuje redlne poikuje treby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulicii na rozpottovs polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat od

d Gvizku, pricom bude vykizany a nirokovany skutoény pocet hodin v danom

vania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny vizok. Naplii prce:

Vykoniva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej ndplne a podPa pokynov timlidra. Pracovnd niplii
odborného zamestnanca obsahuje predovietkym analyticki pracu, Gcast na workshopoch, navrh rieseni a
priprava metodickych pokynov. Aplikuje smerovanie Ziakov k povolaniu na Z§ a SOS.

8.

i

.3|Odborny zamestnanec - C 521 - Mzdové vydavky 61062 15 660,00 10,50] 164 430,00 AS 150 387,68 14 042,32
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Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela.

Kalkulicia: 16 x 1/3 tivizok (16 x 1/3 FTE x 42 mesiacov)

Plat podria §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / h je uréend v sulade so zikonom . §53/2003 Z.z.
0 odmeitovani nicktorych zamestnancov pri v§kone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.

Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vypottu 1 FTE predstavuje 1957.50 platengch hodin rotne
Vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie.
Pricu mozno zadelit na taky podet osob, ktory reflektuje redlne poikuje treby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulicii na rozpoctovis polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutogny pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priememy kalkulacn dviizok. Napli price:
Vykoniva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej néplne a podPa pokynov timlidra. Pracovnd nplii
odborného zamestnanca obsahuje predovietkym analytickii pricu, icast' na workshopoch, névrh rieeni a
priprava metodickjch pokynov. Aplikuje smerovanie Ziakov k povolaniu na Z§ a SOS.

.4|Odborny zamestnanec - C /PZ 2§ a SOS 521 - Mzdové vidavky| 610620 osobohodina 36 540,00 10,50 383 670,00 s 350 904,58 3276542
(Odborni zamestnanci - externi.

Pracovnici na dohody o pracach vykonévanjch mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto
mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moZe podiel'at’ viacero osb.
Hodinovi sadzba vychidza z redlnych cien na ziklade prieskumu trhu. Pricu mozno zadelit na taky poget osob,
Ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpoétovi polozku. Podiel
vykiizangch hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’od predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude
vykizany a ndrokovany skutotng poget hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladang priemerny kalkulacng aviizok. (A5.1. = 5x300x3 roky; A5.2. 15x300x3 roky; A5.3
10x350x2roky ) Predmetom préce je prica na vistupoch pracovnych skupin, zigastiiovanie sa rokovani
pracovngeh skupin, komunikécia s élenmi pracovnch skupin a inymi osobami a realizovanie loh potrebnjch
na dosiahnutie vystupu price pracovngch skupin. Participuje na tvorbe vystupov giastkovych aktivit.

8.

=

8.1.5|Odborny zamestnanec - AS - dohody 521 - Mzdové vydavky 637027 i 2500000 16,00 40000000
8.1.6]Odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] projekt 1 130 250,00 130 250,00 Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonivanjch mimo pracovného pomeru.

Odborni zamestnanci - externi. lektor Napli prace: vzdelavanic

Pracovnici na dohody o pricach vykondvangch mimo pracovného pomeru - jednotkové cena predstavuje brutto
mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na ginnosti sa moze podielaf viacero osob.
Hodinova sadzba vychadza z redlnych cien na ziklade prieskumu trhu. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob,
Kktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulcii na rozpottovii polozku. Podicl
vykizangch hodin v danom mesiaci sa mozze odliSovat od predpokladaného kalkulaéného aviizku, pricom bude
vykiizany a ndrokovang skutotny poget hodin v danom mesiaci - za obdobic trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulacny izok. Pocet Skoleni x 8 hodin (60/60) Skoliaci defi x pocet Skoliacich
dni.(67 Skoleni x 8 hodin deit x 3 dni) = 1608 hodin. Predmetom price je prica na vistupoch pracovnych
skupin, zigastiiovanie sa rokovani pracovnych skupin, komunikécia s dlenmi pracovnych skupin a ingmi
osobami a realizovanie tiloh potrebnjch na dosiahnutie vystupu prace pracovnych skupin.

365 840,00 34 160,00
119 126,65 1112335

&%

8.1.7| Odborny zamestnanec - AS - dohody lektor 521 - Mzdové vidavky 637027 i 1608,00 20,00) 32 160,00

8.1.8[ Odvody lektor 521 - Mzdové vidavky 610620] projekt 1 10 468,08| 10 468,08 | Odvody na dohody o priicach vykondvanjch mimo pracovného pomeru.

Stravné v stlade so ZiKonom pre ZmesNANcoV v pracoviom pomcre, vratanc moznej valorizicie cier.

8.1.9| Prispevok zamestnavatel'a na stravovanic 521 - Mzdové vydavky| 637014 projekt 1 37400,00) 37 400,00 A 34 206,04 319396
8.2 Cestovné nihrady ** 30 200,00

2941354 2746,46
957411 893,97

EHE

Cestovné nihrady v zmysle zikona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podra platnej legislativy a prirucick vydanch Riadiacim orgénom. Utelom vyuzitia tychto vidavkov
st pracovné cesty v rimei odbonej aktivity v rimei SR. Aj vyuZitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného
vozidia preplateného vo viske cestovného verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej casty je

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
20 euro x 750 pracovnyeh ciest

8.2.1| platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néahrad: 631001 | projekt 1 15 000,00, 15 000,00 AS 13 719,00 1281,00

Cestovné nahrady v zmysle zikona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovngeh nahradich v zneni neskorsich predpisov v
limitoch podTa platnej legislativy a prirucick vydangch Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vidavkov
sit pracovné cesty v rimei odbonej aktivity v zahranidi. Predpokladana hodnota zahranitnej pracovnej cesty pre 3

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné ndhrady v salade s PR et
ucastnikov x 2 ciest x 166,66 na tcastnika. A5 914600 854,00

8.2.2|platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad: 631002 projekt 1 10 000,00§ 10 000,00

Prevadzka viastného vozidla organizicie, resp. prenajatého vozidia na téely odbornej aktivity - Spotreba PHM
pre uely projektu podla operativnej evidencie za aktivitu za uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto
Vidavkov st pracovné cesty v réimei odbonej aktivity v rémei SR alebo do zahranicia. Predpokladand hodnota

jecnej cesty je 100 Euro x 52 ciest.

8.2 3| Prevadzka vozidla organizicie v tuzemsku*® 512 - Cestovné nahrady 634001 | projekt 1 5 200,00 5 200,00 AS 4 755,92 444,08

Ostatné vydav

Prendjom kancelarskych priestorov pre aktivitu. Vritane energif, vodného, stocného, upratovania, zavedenych
pripojom na ikacné signil WiFi a vr i h sluzieb a vrétane nébytku a zariadenia
Kkanceldrii a sivisiacich priestorov podra poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nébytok a
zariadenie kanceldrii a sivisiacich priestorov bude zahmuty do prvjich dvoch zviSengch mesaénych splitok.
Kalkuldcia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48 mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne
8.3.1|Nijom priestorov na realiziciu aktivity 5 518 - Ostatné sluzby 636001 [ projekt 1 2257376 22 573,76 10 m2 / osoba vritane spolotnjch priestorov. A5 20 645,96 1927,80

Cestovné ndhrady pre lektorov vzdeldvania v zmysle zikona & 283/2002 Z.z. o cestovnjch nihradich v zneni
neskorsich predpisov v limitoch podFa platnej legislativy a prirucick vydanch Riadiacim orginom. Ugelom

vyuzitia tychto vydavkov sit pracovné cesty v rmei odbonej aktivity na a z miesta vzdelivacej aktivity.: suma je
8.3.2| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov_- Skolenia 512 - Cestovné néhrady’ 631001 projekt 1 1969,80) 1.969,80 | zlozen 7 3 dni x 9,80 Eur x 67 koleni) = 1969,80,- Fur A5 180158 168,22
Spotrebny tovar a previdzkovy material pre Gcely aktivitu (tonery, papier, zakladage, viazaci spotrebny materidl,

” N pisacie potreby a pod.). Cerpanie podTa realnych potrieb v danom obdobi.
8.3.3|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 112 - Zésoby 633006 projekt 1 500000 500000 As 4573,00 427,00

Telekomunikatné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, nakladny na pevnd linku, ndklady na mobiln
komunikiciu a internet/ 30 euro x 48 mesiacov x 4 FTE + 1500 euro postovné; Vydavky mozno zadelit' na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vziahu k celkove kalkulicii na rozpogtovi

8.3.4| Telekomunikagné poplatky. postovné 518 - Ostatné sluzby 632003 projekt 1 7 260,00] 7260,00|polozku. A 6 640,00 620,00

. Podpora frekventantov 354 105,00

Cestovné nahrady pre ticastnikov vzdelavania v zmysle zikona &. 283/2002 Z.z. o cestovnjch néhradsch v zneni
neskorich predpisov v limitoch podra platnej legislativy a prirutick vydangch Riadiacim orgénom. Ugelom
vyuzitia tychto vydavkov sii pracovné cesty v ramei odbonej aktivity na a 7 miesta vzdelivacej aktivity. Aj
vyuzitic viastného vozidla resp. iného vozidia preplateného vo v3ke cestovného vercjnou dopravou. (cestovné
= 1 350 ucastnikov x 1 spiatotnd cesta suma za cestu 7,22 Euro) =9 747; ubytovanie (2700 noci x 40,64 Eur

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov za noc) = 109 728, Eur: strava pre Giastnikov (23,80 Eur na tcastnika: suma je zloZend 22 dni x 9,80 Eur a
8.4.1|vzdeldvania (doméce, zahraniéné cesty) 512 - Cestovné nahrad 637007 projekt 1 151 605,00 151 605,00 fjeden dei 4,20 Eur na acastnikva x 1350 acastnikov) =32 130,- Eur A5 138 657,93 12 947,07
Skoliaci materil pre castnika: blok papiera, pero, usb kTi¢, zviazané ucebné texty: suma 15,- Eur x tcastnik
8.4.2| Skoliaci materidl a potreby 112 - Zisoby 633006 projekt 1 20 250,00 20 250,00 1350 A5 18 520,65 172935
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotacii, Refundicia mzdy frekventantom vzdelavania v ramei aktivity. Pocet hodin 1350 dcastnikov x 3 dni x 7.5 hodin
prispevkov voti tretim osobdm 642014 projekt 1 182 250,00} 182 250,00 | % 6 euro za hodinu. A5 166 685,85 165 564,15

3286 426,64
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2 cesov podporujtcich
9. i ficiu prvkov SDV

9.1 Personalne vydavky interné - odborné &innosti 407 272,50

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatefa.

Kalkulicia: 1 x 1/1 tvizok (1 FTE x 48 mesiacov)

Plat podl'a §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je urfend v sillade so zikonom & 553/2003 Z.z,
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch
zikonov.

Celkovy pocet jednotiek vychidza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957.5 platenych hodin roéne vo
verejnej sprive, zaradenie v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlidy & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pricu
mozno zadelit na taky poet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulicii na rozpotovii polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od
predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude vykiizany a nirokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladang priemerny kalkulagny avizok. Naplit
price: Zabezpeduje po odbome stranke kvalitu realizicie odborej aktivity a jej Giastkovych aktivit; riadi a
koordinuje ulohy aktivity; Zabezpetuje, aby tieto tlohy viedli k dosiahnutiu ciel'a aktivity (3pecificky ciel), aby
prispeli v primerancj miere ku globdlnemu cielu projektu a aby doslo k celkovému zlepseniu situicie, ktorej
problémy projekt riesi; je a ije s dodavateTom pri ici rieSenia,

kontrolu naplnenosti ukazovatefov projektu, hlavngch, vedTajsich a podpornjch Ginnosti a vystupov,

podporné ginnosti pri tvorbe dokumentdcie, pouZivatel'skej prirutky, zaskoleni multiplikitorov;
Koordinuje vytvorenie jeh a preva jich podmienok pre instalciu, prevadzku dodavaného
softvérového nistroja; V rimei zverenej zodpovednosti je Odborng zamestnanec oprivneny delegovat dlohy na
i § aktivity a na Fov aktivity; Plni zverené ulohy podra pokynov nadriadeného;
Dodrzavanie pracovno  privaych vztahov podTa Zikonnika price, vnitorného Organizaného a Pracovného
poriadku SIOV; DodrZiavanie stanovenych predpisov a nariadeni $IOV na tiseku bezpeénosti a ochrany zdravia
pri-prici, poziamej a civilnej ochrany,

9.1.1|Odborny zamestnanec - (B) 521 - Mzdové vydavky: 610620 i 7830,00 14,00 109 620,00 I 100 258,45 9 361,55
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkulicia: 7 x 1/1 aviizok (7 FTE x 24 mesiacov)
Plat podla §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / h je urcend v silade so zikonom &. 553/2003 Z.z,
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych
zikonov.
Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vipottu 1 FTE predstavuje 19575 platenych hodin rotne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu viady €. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné
ohodnotenie. Pracu moZno zadelit na taky pocet osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu
k celkovej kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa mozZe odlisovat od
predpokladancho kalkulagného Gvizku, pricom bude vykizang a nirokovang skutogng pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny i
Podiel'a sa na administrativnom zabezpeteni Podiel sa na priprave a evidencie podpornych

i vystupov; Z ¢ inistriciu pracovnych vykazov zamestnancov aktivity;

Zabezpetuje administrciu cestovnych prikazov v ramei aktivity; Predklada informacie o planovangch
konferencich, workshopoch, seminroch a inych aktivitach projektovej kancelarie; Podiefa sa na sprave
registratiiry; Vypracovava spravy o plneni tloh; Pripravuje podklady k propagatnym materialom spojenym s
publicitou aktivity; Spravuje plén prace aktivity: Plni zverené iilohy podFa pokynov nadriadeného; Dodrziavanie
pracovno-pravnych vztahov podra Zakonnika price, vnitorného Organizatného a Pracovného poriadku SIOV;
DodrZiavanie stanovenych predpisov a nariadeni SIOV na tiseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poziamej a civilnej ochrany

9.1.2|Odborny -(©) 521 - Mzdové vydavky 610f 27 405,00 10,50} 287 752,50 A6 263 178,44 24 574,06
Stravné v sulade so zikonom pre zamestnancov v pracoviom pomere, vritane moZznej valorizicie cien.

9.1.3| Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky! 637014/ projekt 1 9 900,00 9900,00 A6 9 054,54 845,46

9.2 Cestovné nahrady ** 1000,00
Cestovné nahrady v zmysle zikona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradich v zneni neskorich predpisov v
limitoch podra platnej legislativy a prirutiek vydanjch Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov
sit pracovné cesty v ramei odbonej aktivity v ramei SR. Aj vyuZitie vlastného vozidla zamestnanca resp. incho
i X - . vozidla preplateného vo vyike cestovného verejnou dopravou. Predpokladang hodnota jednej pracovnej cesty je
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s 20 curo x 50 pracovngch diest
9.2.1|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrad 631001 projekt 1 1 000,00] 1 000,00 A6 914,60 85,40

Ostatné vydavky - priame

Prendjom kancelirskych priestorov pre aktivitu. Vrtane energif, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych
pripojom na telekomunikaéné siete a signal WiFi a vritane sivisiacich sluzieb a vritane nibytku a zariadenia
kanceldrii a sivisiacich priestorov podPa poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nibytok a
zariadenie kancelarii a savisiacich priestorov bude zahmuty do prvych dvoch zvjsengch mesacnych splitok.
Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48 mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indike
10 m2 / osoba vritane spolognych priestorov.

9.3.1|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 6 518 - Ostatné sluzby’ 636001 | projekt 1 2500,70) 2500,70 6 2287,14 213556
9.| Spolu 410 773,20
0

10.1 [Rizikova prirdzka vydavky) N/A|projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

NE VYDAVKY PROJEK 33626 257,73

1 1145 351,00 7,00 15,00% | pausdlna sadzba = priamych persondlnych
2 iea ip cez krizové = priamych vydavkov
financovanie ; ERDF (priame vydavky) 0 0,00 stanovené v
2a. |vydavky) - vrdtane krizového financovania 7516 800,00 2314 “"z‘izf::;"’:/m = priamych vidavkov
3. [Doddvky na priame vydaviy 7 643 000,00 2353 = priamych vdavkov
4. |Rizikova prirdZka 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len pi ikom RO/SORO v 0dd

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnych ciest
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*+Preplatenic cestovného je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou

#eZiadatel uvedie Sislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vdavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacer§ch aktivitich)

#ererVYdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plngj vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat'iba na ziklade pracovnoprivnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vzahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky
neuhridzaji.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 600 257,73 600 257,73 0,00
3. 2017 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00
4. 2018 8 900 000,00 8 900 000,00 0,00
5. 2019 7 500 000,00 7 500 000,00 0,00
6. 2020 3126 000,00 3126 000,00 0,00
7. Spolu 33 626 257,73 33 626 257,73 0,00
8. % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).




Priloha ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP - Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slizi na urCovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti, alebo ex-ante finanéné opravy
v nadviznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zakona o VO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov, ked’
konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO.

V pripade poruSeni pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo Pravnych dokumentov tykajtcich sa obstaravania zakaziek nespadajucich pod zdkon
0 VO bude toto porusenie s ohl'adom na uvedeny zoznam priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena naleziaca
finanéna oprava. V pripade, ze kontrolou bude zistené, ze Prijimatel’ nepostupoval pri obstaravani zakazky podl'a zakona o VO, avSak na tento postup
v zmysle pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo v Pravnych dokumentoch nebol opravneny, bude uréena finan¢na oprava vo vyske 100 %
Z hodnoty opravnenych vydavkov suvisiacej zakazky. Pokial’ dané porusenie zadavania zakazky nespadajucej pod zakon o VO nie je mozné priradit
k Ziadnemu z poruseni uvedenych v tejto prilohe, vySka finan¢nej opravy sa uréi vo vyske 5, 10, 25 alebo 100 % z hodnoty zakazky a to podl'a zavaznosti

porusenia.

C. Nazov porusenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy
(korekcie)

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania, Specifikacia v siut’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zakazky v zmysle zakona o VO

Verejny obstaravatel” neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného
obstardvania publika¢nému uradu a uradu podla § 23 ods. 1 zdkona
o VO.

Pre toto poruSenie sa vztahuju aj vSetky pripady, ked’ verejny
obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla zakona o VO v zmysle § 9 ods. 1, ¢o zaroven
znamena nedodrzanie postupov povinnosti zverejnovania zakazky,
nakol'ko verejny obstaravatel’ neaplikovanim zakonnych postupov
sucasne nedodrzi povinnost adekvatneho zverejnenia zadavania
zakazky. Tieto pripady st napr. : neopravnenost’ pouZitia vynimky zo
zakona v zmysle § 1 ods. 2, az 5 zakona VO, uzavretic zmluvy
priamym rokovacim konanim podl'a § 58 zdkona o VO bez splnenia
podmienok na jeho pouZitie.

100 %

V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo
oznamenie zverejnené v uradnom
vestniku EU, ale zadavanie
zakazky bolo korektne zverejnené
vo vestniku UVO sa uplatiiuje
korekcia 25 %

! Oznagenie ,»Verejny obstaravatel* sa vztahuje aj na obstaravatel'a v zmysle § 8 zakona o VO a 0sobu v zmysle § 7 zakona o VO
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Nedovolené rozdelenie predmetu
zakazky alebo nedovolené spajanie
predmetov zakaziek

Ide o rozdelenie predmetu zdkazky s cielom vyhnut sa pouZitiu
postupu zadédvania nadlimitnej zdkazky alebo postupu zadavania
podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie si nevyhnutné pri plneni zakazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zdkazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z pésobnosti zakona.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 12 zakona o VO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval
tak napr. dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu
zad4vania nadlimitnej zdkazky, resp. ak namiesto vyhlasenia
podlimitnej zakazky rozdelil predmet zdkazky a realizoval tak napr. 2
zakazky podla § 9 ods. 9 zakona o VO, ¢im sa vyhol postupu
zadéavania podlimitnej zdkazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 3 zakona o VO, ak zakazku
napr. na dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zdkazky na realizaciu stavebnych prac, priCom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutnd k realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nesuvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (priCom zakazka nie je rozdelena na
Casti), ¢o moze obmedzit’ hospodarsku sut'az a mat’ za nasledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

100 % - vztahuje sa na kazda
z rozdelenych zakaziek

25 % v pripade zakaziek v ramci
ktorych bol obideny postup
zadavania nadlimitnej zdkazky

(a teda v ramci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO v tiradnom vestniku EU), ale
zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO.
Uplatnuje sa na kazda

z rozdelenych zakaziek

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitnej
alebo podlimitnej zakazky v
désledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie si nevyhnutné
pri plneni zakazky na stavebné
prace do PHZ.

10% - v ostatnych pripadoch
nedovoleného spajania
r6znorodych zakaziek

Nedodrzanie minimalnej zakonnej
lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej zakonnej

Lehota na predkladanie pontk (alebo na predloZenie Ziadosti o ucast’)
bola kratsia ako limit ustanoveny zakonom

Verejny obstaravatel” skratil lehotu na predloZenie ponuk v zmysle §

25 % v pripade, Ze skratenie
lehoty bolo rovné alebo vicsie
ako 50 % zo zékonnej lehoty

10 % v pripade Ze toto skratenie

lehoty na predlozenie Ziadosti o u¢ast? | 51 ods. 1 pism. b), aviak zddvodu nekorektného zverejnenia

? Lehoty st stanovené pre uzsiu sut'aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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predbezného oznamenia nebol opravneny na toto skratenie

bolo rovné alebo vicsie ako 30 %
zo zakonnej lehoty

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia lehot (je mozné znizit’
az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, Ze povaha a zavaznost’
nedostatku neopodstatiiuje
uplatnenie 5% korekcie.

Stanovenie lehoty na prijimanie
ziadosti o sutazné podklady (vztahuje
sa pre verejnu sutaz, sut'az navrhov
alebo podlimitnych zakaziek)

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o satazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk,
¢im sa vytvara neopodstatnend prekdzka k otvorenej sutazi vo
verejnom obstaravani.

Zakladna sadzba korekcie je uvedena v stipci ,,Vyska finanénej
korekcie®, pricom kone¢nu sadzbu korekcie je potrebné urcit' na
individualnej baze (pripad od pripadu). Pri urovani vysky korekcie
je mozné brat v uvahu zmieriiujuce faktory vzt'ahujice sa
k $pecifickosti a komplexnosti zakazky (administrativne zat'aZenie,
tazkosti spocivajuce v doruceni sut'aznych podkladov)

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predloZenie ponuk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami)

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o stitazné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predlozenie pontik (v
sulade s prislusSnymi
ustanoveniami)

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o stitazné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predlozenie ponuk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami)

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade

- prediZzenia lehoty na

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predloZenie Ziadosti
0 tigast’) bola predizena, priom verejny obstaravatel’ nezverejnil tato
skutoénost’ formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo
vestniku VO

10 %
tato sadzba moze byt’ znizena na 5
% podla zavaznosti
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predkladanie pontik

- prediZenia lehoty na Ziadosti o

/v 3
ucast’

Pripady neopraviiujice pouzitie

rokovacieho konania so zverejnenim

Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania
so zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat

25%

6 podl'a dotknutych ustanoveni zakona o VO. tato sadzba méze byt znizena na
10 % alebo 5 % podl'a zavaznosti
Zadavanie zakaziek v oblasti obrany Verejny obstaravatel’ zada zakazku v oblasti obrany a bezpecnosti | 100 %
a bezpecnosti - nedostato¢né prostrednictvom sutazného dialogu alebo rokovacieho konania bez
7 zdovodnenie nezverejnenia zakazky zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov | tito sadzba méze byt znizena na
opodstatnené. 25 %, 10 % alebo 5 % podl'a
zavaznosti
Neurcenie: Podmienky tcasti st uvedené iba v sutaznych podkladoch a/alebo | 25 %
- podmienok ucasti v oznameni, | podmienky tuc¢asti publikované v oznameni nie su v stlade s
resp. vo vyzve na predkladanie | podmienkami ucasti podla sutaznych podkladoch a/alebo kritéria na | tato sadzba méze byt’ zniZzena na
ponuk, vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti nie st uvedené v | 10 % alebo 5 % ak podmienky
8 - kritérii na vyhodnotenie pontik | oznameni/sitaznych podkladoch a/alebo ked” v sataznych | Gi€asti/kritéria na vyhodnotenie
(a vah kritérii) v oznameni, | podkladoch absentuju pravidla uplatnenia kritérii, resp. pravidlad | ponuk boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | uplatnenia kritérii st upravené nedostatocne, neurcito a pod.* (alebo kritérid na vyhodnotenie
ponuik alebo v sutaznych pontuk v sutaznych podkladoch)
podkladoch ale neboli dostato¢ne opisané.
Nezakonné a/alebo diskrimina¢né Ide o pripady, ked’ zdujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na podania ponuk zdovodu nezakonnych podmienok ucasti a/alebo
9 vyhodnotenie ponuk stanovené kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni alebo | Tato sadzba mdze byt znizena na
v sutaznych pokladoch alebo oznameni | v sitaznych podkladoch, napr. povinnost’ subjektov mat’ uz zriadenu | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
spolocnost’” alebo zastupcu v danej krajine alebo regione, povinnost’ | zavaznosti porusenia
uchadzaca mat’ skusenost’ v danej krajine alebo regione.
Podmienky tcasti nesuvisia a nie su Uréenim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nestvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zakazky su primerané k predmetu zdkazky, sa nezabezpeCi rovnaky pristup
10 pre uchadzacov alebo dané poziadavky vytvaraji neopodstatnené | Tato sadzba mdze byt zniZzena na

prekazky k otvorenej sut’azi vo verejnom obstaravani

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti i poruSenia

¥ Lehoty st stanovené pre uzsiu sut'az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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Technické $pecifikacie predmetu
zakazky st diskriminac¢né

Urcenie technickych Standardov, ktoré su prili§ Specificke, tak ze
nezabezpecia rovnaky pristup pre uchddzaCov alebo vytvaraju

25%

uvedenymi v oznameni a sut’aznych
podkladoch a/alebo vyhodnocovanie
ponuk uchadzacov v rozpore s

Poc¢as  hodnotenia  uchadzacov/zaujemcov  neboli  dodrzané
podmienky ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (resp.

11 neopodstatnené prekazky k otvorenej sutazi vo verejnom obstaravani | Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti poruSenia

Nedostatocne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zadkazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba mdze byt znizena na
ponuky. * 5 % v zavislosti od zavaznosti

12 porusenia
V pripade zrealizovanych préc,
ktoré neboli zverejnené,
zodpovedajtica hodnota prac je
predmetom 100 % korekcie

Vyhodnocovanie sut’aze
Uprava podmienok Giéasti po otvoreni Podmienky 1ucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, o malo za podmienok  ucasti, Co malo za  nasledok  prijatie

13 | nésledok nespravne prijatie ponuky uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba mdze byt’ znizena na

uchéadzaca/ziadosti o ucast’ zdujemcu postupovalo podla zverejnenych podmienok ucasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Uprava podmienok téasti po otvoreni Podmienky tuc¢asti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, o malo za podmienok  ucasti, C¢o malo za  nasledok  vylacenie
14 | nésledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa | Tato sadzba mdze byt znizena na
uchadzacda/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti poruSenia
Vyhodnocovanie pontk Pocas hodnotenia uchadzacov/zdujemcov, boli ako kritéria na | 25 %
uchadzadov/ziadosti o Gcast’ zaujemcov | vyhodnotenie ponik  pouZité podmienky ucasti alebo neboli
15 | Vrozpores podmienkami ucasti dodrzané kritéria na vyhodnotenie ponuk. Tato sadzba moze byt znizena na

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

*Vec C-340/02 (Europska komisia/ Francuzsko) a vec C-299/08 (Eurdpska komisia / Franctizsko)
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kritériami na vyhodnotenie pontk a
pravidlami na ich uplatnenie

podkritéria alebo vahy kritérii) definované v oznameni alebo
v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok vyhodnocovanie
ponuk v rozpore s ozndmenim a sutaznymi podkladmi Priklad:
Podkritéria pouzité pri zadani zakazky nestvisia s kritériami na
vyhodnotenie ponik uvedenymi v ozndmeni/sut’aznych podkladoch

Nedodrziavanie zasady
transparentnosti a/alebo rovnakého
zaobchadzania pocas postupu
zadéavania zakazky

Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania
bodov pre kazdi ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

Zapisnica z vyhodnotenia neexistuje alebo neobsahuje vsetky
podstatné prvky vyzadované zakonom o VO

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zdkazky iba

25%

Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

16 niektorym zaujemcom.
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuik niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako netspesni
Verejny obstaravatel’ porusil povinnost’ podla § 33 ods. 6 zdkona o
VO poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov
vzdy, ked’ z predlozenych dokladov nemozno postdit’ ich platnost’
alebo splnenie podmienky tcasti
Modifikécia (zmena) ponuky pocas Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ | 25 %
hodnotenia ponuk (zmenit’) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk
17 Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti poruSenia
Rokovanie v priebehu sut’aze V kontexte verejnej alebo uzsSej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
s uchaddza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k
18 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba mdze byt zniZzena na
V oznameni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
19 V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim povodné podmienky zdkazky | 25 %

zverejnenim nastala podstatna

boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na
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modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka | Tato sadzba moze byt znizena na
uvedenych v oznameni alebo prestala spiiiat’ podmienky odévodiujiice pouzitie rokovacieho | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
v siutaznych podkladoch® konania so zverejnenim zavaznosti porusenia
Odmietnutie mimoriadne nizkej Ponuka sa javi ako mimoriadne nizka vo vztahu k obstaravanym | 25 %
ponuky tovarom, prdcam alebo sluzbam, ale verejny obstaravatel predtym
20 ako odmietne takuto ponuku nevyziada pisomne podrobnosti
tykajuce sa zakladnych charakteristickych parametrov ponuky, ktoré
povazuje za dblezité
Konflikt zdujmov Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatelom/prijimatelom a | 100 %
21 uchéddzacom alebo ziujemcom preukdzany zodpovednym sidnym
alebo tiradnym orgénom°
Realizacia zakazky
Podstatna zmena ¢asti podmienok Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti | 25 % z ceny zmluvy
uzatvorenej zmluvy oproti ¢astiam podmienok uzatvorenej zmluvy tykajlice sa povahy a rozsahu préc,
obchodnych podmienok uvedenych lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok | plus
V oznameni alebo v sut'aznych a §pecifikicie materialov, alebo ceny’. Je nevyhnutné vzdy postdit
22 | podkladoch® od pripadu k pripadu, ¢i sa v danom pripade jedna o ,,podstatnu“ | hodnota dodato¢nych vydavkov
zmenu. Z plnenia zmluvy vychadzajucich
z podstatnych zmien zmluvy
Verejny obstaravatel' uzatvoril dodatok v rozpore so zakazom
uvedenym v § 10a ods. 1 zakona o VO
23 | Znizenie rozsahu zakazky Zakazka bola zadana v stulade so zakonom o VO, ale nasledne bol | Hodnota zniZenia rozsahu

® Limitovany stupe flexibility moze byt aplikovatelny/aplikovany na zmeny v zékazke aj po jej zadani i ked’ takato moznost’ rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie su stanovené jasnym a presnym spdsobom v ozndmeni alebo v sit'aznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

Verejny obstaravatel’ zmeni podmienky tak, ze ak by boli siastou povodnej zakazky, tak by sa zucastnili zakazky ini zdujemcovia ako ti ktori boli v povodnej

1.

2.
3.

4.

zakazke;

zmeny umozhuje zadanie zakazky zdujemcovi inému ako by bol pévodne akceptovany;

verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujuci tovary/sluzby/prace, ktoré povodne zakazka neobsahovala;
modifikacia zmeni ekonomicka rovnovéhu v prospech vitaza spésobom, ktort pévodna zakazky neumoznovala.

® Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na ziklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizSie podrobnosti vid. Metodicky pokyn CKO ku
konfliktu zdujmov)
"Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR I- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurépska komisia v. Francuzsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815
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znizeny rozsah zakazky.

Plus

25 % z hodnoty kone¢ného
rozsahu (iba ak zniZenie v rozsahu

zakazky je podstatné)
Zakazka na dopliujuce stavebné prace | Povodna zakazka bola zadana v stilade s relevantnymi ustanoveniami | 100 % hodnoty dodatocne;j
alebo sluzby (ak takato zakazka zakona o verejnom obstaravani, ale dodato¢né¢ zakazky na | zdkazky

predstavuje podstatni modifikaciu
pdvodnych zmluvnych podmienok®)
bola zadana bez pouzitia rokovaciecho
konania bez zverejnenia, resp.
priameho rokovacieho konania,

prace/sluzby neboli zadané vsulade so zakonom o verejnom
obstaravani, t. j. nebolo pouzité priame rokovacie konanie, resp.
neboli splnené podmienky na pouzitie priameho rokovacieho
konania.

V pripade, Ze vSetky dodatocné
hodnoty prac/tovarov/sluzieb

V dodato¢nych zakazkach
nepresahuju 20 % z hodnoty

24 - a/alebo doplnujtce prace alebo povodnej zakazky a siCasne tato
sluzby boli zadané v rozpore hodnota dodato¢nych zakaziek
s podmienkami uvedenymi sama o sebe nepredstavuje
Vustanoveni § 58 pism. c) hodnotu nadlimitnej zakazky,
alebo i), o moze byt’ korekcia znizenad na 25
% z hodnoty
dodato¢nej/dodatocnych zakaziek
Porusenie povinnosti pouzit’ pri Verejny obstaravatel’ nepostupoval v stlade s § 43 ods. 3 zakona | 10 %.
verejnej stt'azi, uzsej sutazi alebo 0 VO ked pri verejnej nadlimitnej alebo podlimitnej sutazi na | Téato sadzba mdZze byt zniZzena na
o5 |V rokovacom konani so zverejnenim dodévku tovarov nepouzil pri zadani zakazky elektronicku aukciu 5 % podl'a zavaznosti

elektronickd aukciu —nadlimitna,
podlimitna zakazka na dodanie tovaru
(resp. podlimitna zakazka bez vyuzitia

8 Vid’ poznamku pod &iarou &. 8
% Koncept ,,nepredvidanych okolnosti“ by mal byt interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatelné okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstaravatel’ ani pri
vynaloZeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodatocné prace/sluzby/tovary spésobené nedostatocnou pripravou projektu/sut’aze nemozu byt pokladané
za ,,nepredvidanil okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodatoéné prace/sluzby neméozu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb. Hodnota zrusenych
prac/sluzieb nema vplyv na vypocet 20 % limitu.
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elektronického trhoviska pri tovaroch
bezne dostupnych na trhu'®)

26

Porusenie povinnosti'’ zadavat’
podlimitnu zékazku na nakup tovarov,
stavebnych prac alebo sluzieb, bezne
dostupnych na trhu, prostrednictvom
elektronického trhoviska

Verejny obstaravatel’ nepostupoval podl'a § 92 az 99 zédkona o VO, ak
ide o dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie
pouzil postup podl'a § 9 ods. 9 zdkona o VO alebo postup podla §
100 az 102 zakona o VO.

10 %.
Tato sadzba moze byt znizena na
5 % podla zavaznosti

10 Uplatiiuje sa pri VO ktoré bolo preukézatelne zacaté po 30.6.2013 v zmysle novely zakona o VO ¢. 95/2013 Z.z.
! Povinnost’ zadavania podlimitnych zakaziek bezne dostupnych na trhu prostrednictvom elektronického trhoviska plati od momentu definovanom v § 155m ods. 13 zakona

o VO.
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