Dohoda medzi spolo¢nymi prevadzkovatelmi

uzatvorena podla ¢l. 26 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
0 ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica ¢. 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,GDPR*)

(d’alej len ,,Dohoda*)

medzi tymito zmluvnymi stranami :

Prevadzkovatel’ 1:

Nazov:
Sidlo:
ICO:
Zastapeny:

Statny institat odborného vzdelavania
Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
17314852

Michal Némec, riaditel’

(dalej len ,,prevadzkovatel’ 1°)

a

Prevadzkovatel’ 2:

Nazov:
Sidlo:
ICO:
Zastapeny:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

00164381

JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD., ministerka

(d’alej len ,,prevadzkovatel’ 2°)

(prevadzkovatel’ 1 a prevadzkovatel 2 dalej spolu len ,spoloéni prevadzkovatelia” a jednotlivo
,prevadzkovatel™).

Preambula

1. Na ucely Dohody si spoloéni prevadzkovatelia uréili Gicel a prostriedky spractivania osobnych
udajov v sulade s ¢lankom 26 GDPR.

2. Spoloc¢ni prevadzkovatelia si spolocne urcili ucel spractivania osobnych tudajov dotknutych
0sob (d’alej len ,,0cel):

2.1.

2.2.

realizacia aktivit projektu s nazvom ,,Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP*, kod projektu v ITMS2014+ : 312011C789 (d’alej len ,,Projekt IS DUAL®),

dodrzanie podmienok vyplyvajucich zvyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok (d’alej len ,,NFP“) v ramci prioritnej osi Vzdelavanie, investi¢nej
priority 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej
pripravy, ulahcovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na
predvidanie zru¢nosti, Upravy ucéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a uciiovského
vzdelavania, Specifického ciela 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace, Operacného programu LCudské zdroje, kod OPLZ-
PO1/2016/NP/1.2.1-01 (d’alej len ,,Vyzva‘), pre udrzanie (zachovanie) vysledkov Projektu
IS DUAL.



Na tucely Dohody sa dotknutymi osobami rozumeju:

3.1. ziaci zakladnych $kél v 8. a 9. ro¢niku, ziaci strednych odbornych $koél, ziaci strednych
spojenych $kol,

3.2. pedagogicki zamestnanci $kol, odborni zamestnanci §kol, riaditelia $kol, zastupcovia
riaditel'ov Skol.

Vysledkom spractivania osobnych tdajov dotknutych oséb (d’alej len ,,0s0bné udaje*) spolo¢-
nymi prevadzkovatel'mi je Projekt IS DUAL. Spracuvaju sa najméa osobné tidaje v rozsahu karty
ucastnika, ktora je sucast'ou Projektu IS DUAL a jej podoba a obsah st uréené poskytovatel'om
NFP na realizaciu aktivit Projektu IS DUAL. Karta ti¢astnika tvori prilohu ¢. 2 tejto Dohody.

Spolo¢ni prevadzkovatelia si spolo¢ne urcili prostriedky spractivania osobnych udajov:
5.1. Gplne automatizované — prostrednictvom Projektu IS DUAL,

5.2. Ciastocne automatizované — kombinacia technologie a 'udského faktora (vyhladavanie
vV Rezortnom informa¢nom systéme v sprave prevadzkovatela 2, urCenom na vedenie
Centralneho registra podl'a § 157 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zédkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov, § 76
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov a §23a zakona ¢.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Utelom Dohody je najmi zabezpedit, aby spoloéni prevadzkovatelia v savislosti
S0 spracivanim osobnych udajov transparentne urcili svoje prislusné zodpovednosti za plnenie
povinnosti podl'a GDPR.

Prevadzkovatel 2 je zriadovatelom prevadzkovatela 1, ktory je Statnou rozpocétovou
organizaciou a jedinym odbornym a pedagogickym garantom na rieSenie otdzok odborného
vzdelavania a pripravy pre celu siet’ strednych odbornych $kdl v Slovenskej republike.
Vo vzt'ahu k spractivaniu osobnych udajov maju obe zmluvné strany rovnocenné postavenie.

Clanok 1.
Predmet Dohody

Predmetom Dohody je urcenie zodpovednosti kazdého prevadzkovatel’a za plnenie povinnosti
podl'a GDPR, najméa pokial’ ide o vykonavanie prav dotknutej osoby a informac¢né povinnosti
podla ¢l. 13 a 14 GDPR.

Clanok I1.
Povinnosti a zodpovednosti spoloénych prevadzkovatel’ov

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa zavézuju spractivat’ osobné udaje v sulade s Dohodou a predpismi
tykajacimi sa ochrany osobnych udajov, najmd GDPR a zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon 0 ochrane osobnych udajov*).

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa zavdzuji, ze buda pri spractvani osobnych udajov dodrziavat
zakladné zasady spracuvania osobnych tdajov podl'a ¢l. 5 GDPR a budi spractvat’ iba osobné



10.

11.

udaje, ktoré st primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhl'adom
na ucel, na ktory sa spracuvaju.

Spolo¢ni prevadzkovatelia su povinni zabezpecCit bezpecnost’ spracivania osobnych udajov
a vykonat’ vSetky pozadované opatrenia podla ¢lanku 32 GDPR. Kazdy prevadzkovatel je po-
vinny chranit’ osobné udaje pred neopravnenym alebo nezdkonnym spractivanim a nahodnou
stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych technickych alebo or-
ganiza¢nych opatreni.

Opréavnené osoby preukazatelne poverené prevadzkovatel'om 1 spractivanim osobnych udajov
podla Dohody ziskaju pristup k nim na zaklade e-mailovej alebo pisomnej ziadosti adresovane;j
prevadzkovatel'ovi 2 spolu s prislusnym poverenim na spracuvanie osobnych udajov, po oboz-
nameni sa s prisluSnymi vnatornymi aktmi riadenia prevadzkovatela 2. Ak opravnena osoba
bude koncit’ s plnenim svojich tloh pre prevadzkovatela 1 suvisiacich s Projektom IS DUAL
a poverenim podla prechadzajtcej vety, prevadzkovatel’ 1 tito skuto¢nost’ bezodkladne, najne-
skor vSak do 5 dni, oznami prevadzkovatel'ovi 2, aby mohli byt prislu$né pristupové prava zru-
Sené ku ditu skoncenia spractuvania osobnych udajov touto osobou.

Kazdy prevadzkovatel' je povinny viest zaznamy o Spracovatel'skych ¢innostiach v sulade
s ¢l. 30 ods. 1 GDPR.

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa zavizuji poskytnit’ si vzajomnu st¢innost’ v pripade potreby po-
sudenia vplyvu na ochranu osobnych tdajov.

Spolo¢ni prevadzkovatelia si na poziadanie poskytnu dokazy o prijatych a vykonanych technic-
kych a organiza¢nych opatreniach na zabezpecenie ochrany osobnych tidajov v rozsahu povin-
nosti a zodpovednosti vyplyvajucich z Dohody.

Pre pripad potreby zapojenia sprostredkovatel’a do spractivania osobnych tidajov podl’a Dohody
je prevadzkovatel’ 1 povinny vopred poziadat’ prevadzkovatela 2 o jeho vyjadrenie k navrhu
sprostredkovatel'skej zmluvy podl'a €l. 28 GDPR. Prevadzkovatel’ 1 je opravneny uzavriet’ spro-
stredkovatel’'ska zmluvu iba v pripade suhlasu prevadzkovatela 2 s navrhom zmluvy podla
predchadzajicej vety. Za vyber sprostredkovatel’a je v plnom rozsahu zodpovedny prevadzko-
vatel 1.

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa zavdzuji vzajomne sa bezodkladne informovat o bezpe¢nostnych
incidentoch v stvislosti so spracuvanim osobnych tdajov podl'a Dohody. Spolo¢ni prevadzko-
vatelia sa zavizuju poskytovat’ si vzajomnu sucinnost’ pri vyhodnocovani a oznamovani bez-
pecnostnych incidentov, ako aj pri prijimani vhodnych opatreni na ochranu osobnych tidajov.

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa dohodli, Ze si budu navzajom poskytovat’ vSetky potrebné infor-
macie o skutocnostiach, ktoré maju, alebo by mohli mat’ vplyv na ochranu spractivania 0Sob-
nych udajov, a to bez zbyto¢ného odkladu, najneskér vSak do 5 dni po zisteni uvedenych sku-
tocnosti.

Prevadzkovatel’ 1 zodpoveda za prijatie primeranych bezpe¢nostnych opatreni stvisiacich s pre-
vadzkou informac¢ného systému IS DUAL.

Clanok III.
Zakladné ¢asti Dohody

Ustanovenia tohto ¢lanku predstavujia zakladné ¢asti Dohody, ktoré buda poskytnuté dotknutym
osobam v sulade s ¢l. 26 ods. 2 GDPR.

Na téely Dohody:
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12.

13.

14.

»prevadzkovatel'om 1 je §ta’1tny institat odborného vzdelavania
so sidlom: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava,
»prevadzkovatel'om 2 je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
so sidlom: Stromova 1, 813 30 Bratislava.

Kazdy prevadzkovatel, ktory na urCeny ucel ziskava osobné udaje od dotknutej osoby,
je povinny pri ziskavani osobnych tdajov poskytniat’ dotknutej osobe informacie podl'a ¢l. 13
GDPR, ktoré sa tykaju spractivania jej osobnych udajov.

Kazdy prevadzkovatel’, ktory na urceny ucel ziskava osobné tidaje dotknutej osoby z iného
zdroja ako od dotknutej osoby, je povinny poskytnat’ dotknutej osobe informacie o spracuvani
jej osobnych tdajov podla ¢l. 14 GDPR.

Bez ohl'adu na vysSie uvedené, kazdy prevadzkovatel je povinny zverejnit’ na svojom webovom
sidle informéacie pre dotknuté osoby podla ¢l. 13 a/alebo 14 GDPR, ako aj zakladné casti
Dohody.

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa dohodli na obsahu informacii poskytovanych dotknutym osobam
podl'a ¢l. 13 a/alebo 14 GDPR, pokial’ ide o ucel spracivania osobnych udajov, prijemcov
osobnych udajov, dobu uchovavania osobnych tdajov a pravny zaklad spractivania osobnych
udajov (vid’ Priloha ¢. 1 k Dohode).

Kontaktnym miestom pre dotknuté osoby je prevadzkovatel' 1. Spolo¢ni prevadzkovatelia
zverejnia kontaktné miesto aj na svojom webovom sidle.

Bez ohl'adu na vysSie uvedené, moze dotknutd osoba v stilade s ¢l. 26 ods. 3 GDPR uplatnit’
svoje prava podl'a GDPR u kazdého prevadzkovatel'a a vo¢i kazdému prevadzkovatel'ovi.

Podnet dotknutej osoby, ktory sa tyka uplatnenia jej prav podla GDPR, vybavi ten
prevadzkovatel’, ktorému bol podnet doruceny. Prevadzkovatel’, ktorému bol podnet doruceny,
podnet zaeviduje a bezodkladne o tejto skuto¢nosti upovedomi druhého prevadzkovatela
S uvedenim obsahu podnetu. Spolo¢ni prevadzkovatelia si podl'a potreby poskytn vzajomnt
sucinnost’ pri vybavovani podnetov, a to tak, aby bol podnet prisluSnym prevadzkovatel'om
riadne a v¢as vybaveny.

Spolo¢ni prevadzkovatelia sa zavdzujii uchovavat’ osobné udaje na urceny ucel maximalne
po dobu uvedent v Prilohe ¢. 1 k Dohode.

Podpisany origindl suhlasu dotknutej osoby so spractivanim jej osobnych udajov (d’alej len
,suhlas®) je prevadzkovatel, ktory suhlas ziskal, povinny uchovavat’ minimalne po dobu,
na ktord bol suhlas udeleny, ak pravne predpisy nevyzaduju dlhsie uchovavanie suhlasu.

Prevadzkovatel je povinny uchovévat stihlas spdsobom, ktory minimalizuje riziko jeho straty,
zmeny, znicenia alebo poskodenia. Prevadzkovatel’ nesmie suhlas od dotknutej osoby nijakym
spdsobom vynucovat’.

Spolo¢ni prevadzkovatelia zodpovedaji za bezpeCnost’ spractivania osobnych tdajov podla
clanku 32 GDPR (najmi za bezpecné uchovavanie pisomnych dokumentov obsahujiicich
osobné udaje a za ochranu osobnych udajov, ktoré sa nachadzaji vich informacnych
systémoch). Na poziadanie si spolo¢ni prevadzkovatelia vzajomne poskytni osobné udaje, ktoré
spracuvaju.

Spolo¢ni prevadzkovatelia nebudi na urceny ucel uskutoctiovat’ prenos osobnych udajov
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, ani nebudt osobné tudaje pouzivat

na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania podla ¢l. 22 GDPR.
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Clanok IV
Trvanie Dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu trvania ti¢elu spractivania osobnych tdajov.

Utinnost’ Dohody zanika:

2.1. zanikom ugelu,

2.2. pisomnou dohodou spolo¢nych prevadzkovatel'ov,

2.3.na zéklade pisomnej vypovede ktoréhokol'vek prevadzkovatela z akéhokol'vek dévodu
alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 1 mesiac a zacina plynut’ prvym diiom me-

siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola doruc¢ena vypoved’ na adresu sidla prevadz-
kovatela, ktora je uvedena v zahlavi Dohody.

Zanikom u¢innosti Dohody sa konéi spoloéné spractivanie osobnych tidajov na uréeny tcel.

Clanok V
Pravo na nahradu $kody a zodpovednost’

Kazdy prevadzkovatel’ zodpoveda za Skodu sposobenu spracuvanim osobnych udajov, ktoré
bolo v rozpore s GDPR.

Kazdy prevadzkovatel’ zodpoveda za celu skodu, aby sa dotknutej osobe zabezpecila uc¢inna
nahrada.

Pokial’ prevadzkovatel’ nahradil dotknutej osobe sposobenu $skodu v plnej vyske, ma pravo Zia-
dat’ od druhého prevadzkovatel'a tu Cast’ nahrady $kody, ktora zodpoveda jeho podielu zodpo-
vednosti za §kodu za podmienok uvedenych v ¢l. 82 ods. 5 GDPR.

Prevadzkovatel’ je zbaveny zodpovednosti podl'a odseku 1, ak sa preukaze, zZe nenesie ziadnu
zodpovednost’ za udalost’, ktora sposobila Skodu.

Zodpovednost’ za skodu podl'a ods. 1 sa d’alej spravuje ¢lankom 82 GDPR.

Clanok VI
Mi¢anlivost’

Kazdy prevadzkovatel je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych udajoch, ktoré spracuva.
Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po ukonceni spractivania osobnych udajov.

Kazdy prevadzkovatel’ je povinny zaviazat’ ml¢anlivost'ou o osobnych udajoch fyzické osoby,
ktoré pridu do styku s osobnymi tidajmi u prevadzkovatel’a. Povinnost’ ml¢anlivosti podl'a prvej
vety musi trvat’ aj po skonceni pracovného pomeru, statnozamestnaneckého pomeru, sluzob-
ného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu tejto fyzickej osoby.

Povinnost’ ml¢anlivosti podla odsekov 1 a 2 neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sudu
a organov ¢innych v trestnom konani podl'a osobitného zakona; tym nie su dotknuté ustanovenia
o mlcanlivosti podl'a osobitnych predpisov.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené Dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi, najméa
zakonom o ochrane osobnych tidajov a GDPR.

2. Zmluvné strany zhodne deklaruju, ze Dohoda vyjadruje obsah ich dohody o podmienkach
spracuvania a ochrane osobnych tidajov a ako taka nahradza vSetky predchadzajuce ustne alebo
pisomné dojednania.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze si bez zbyto¢ného odkladu od nadobudnutia u¢innosti Dohody
(do 3 pracovnych dni) ozndmia navzajom e-mailom alebo pisomne na adresu druhej zmluvnej
strany Udaje svojich kontaktnych osdb, a to v rozsahu: meno, priezvisko, telefonne cislo,
e-mailova adresa.

4. 'V pripade zmeny identifikacnych udajov spolo¢nych prevadzkovatel'ov alebo ich kontaktnych
osdb je kazdy prevadzkovatel povinny oznamit® druhému prevadzkovatelovi tuto zmenu
bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr vSak do 3 pracovnych dni, a to e-mailom alebo pisomne,
na adresu druhého prevadzkovatela uvedent1 v zahlavi Dohody.

5. Pokial’ spolo¢ni prevadzkovatelia svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorucenie
pisomnosti a pisomnost’ posta vrati ako nedorucent, ucinky dorucenia nastavaju v den, ked’
bude pisomnost’ (zasielka) vratena odosielatelovi. Uginky dorudenia nastavaji aj vtedy, ak
adresat odmietne pisomnost’ prevziat. V pripade doru¢ovania emailovou spravou v pracovny
dent po 16:30 hod. alebo v defi pracovného pokoja sa emailova sprava povazuje za doru¢enu
0 08:30 hod. najblizsieho pracovného dia.

6. Dohoda nadobuda platnost’ a t¢innost’ ditlom jej podpisu obidvomi prevadzkovatel'mi.

7. Akékol'vek zmeny a doplnenia Dohody je mozné urobit’ len vo forme pisomného ocislovaného
dodatku podpisaného obidvomi prevadzkovatel'mi.

8. Dohoda je vyhotovena v $tyroch (4) originalnych rovnopisoch, pricom kazdy prevadzkovatel
obdrzi dva (2) rovnopisy.

9. Spolocni prevadzkovatelia si Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu
S jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

Priloha
Priloha ¢. 1 k Dohode: Obsah informacii poskytovanych dotknutym osobam podrla ¢l. 13 a/alebo 14
GDPR

Priloha ¢. 2 k Dohode: Karta ucastnika

V Bratislave dia 05.02.2020 V Bratislave dia 07.02.2020
Michal Némec JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD.

5 riaditel’ ministerka $kolstva vedy, vyskumu
Statneho institatu odborného vzdelavania a Sportu Slovenskej republiky



Priloha €. 1 k Dohode: Obsah informacii poskytovanych dotknutym osobam podPa ¢l. 13
a/alebo 14 GDPR

1. Ugel spractivania osobnych udajov

1.1.realizécia aktivit projektu s nazvom ,,Dualne vzdelavanie a zvysSenie atraktivity a kvality OVP*,
kod projektu v ITMS2014+ : 312011C789 (d’alej len ,,Projekt IS DUAL®),

1.2. dodrzanie podmienok vyplyvajucich z vyzvy na predkladanie ziadosti o nendvratny financny
prispevok (d’alej len ,NFP*“) v ramci prioritnej osi Vzdeldvanie, investi¢nej priority 1.2
ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ulah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie
zru¢nosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku
vratane systémov dualneho vzdeldvania a uc¢tiovského vzdelavania, Specifického ciela 1.2.1
Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiuc potreby trhu prace, Operacného
programu LCudské zdroje, kod OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01, pre udrZanie (zachovanie)
vysledkov Projektu IS DUAL.

2. Pravny zaklad spracavania osobnych udajov

Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov spolo¢nych prevadzkovatel'ov je plnenie zakonnej
povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR), plnenie Glohy realizovanej vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1
pism. ) GDPR). Osobné udaje dotknutych 0s6b mdzu byt’ spracivané aj na pravnom zaklade zmluvne;j
poziadavky (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR), prip. sa moZe na spractvanie niektorych osobnych tdajov
pozadovat’ aj sthlas dotknutych osob (El. 6 ods. 1 pism. a) GDPR). O podmienkach udelenia stihlasu
budi v tom pripade dotknuté osoby informované osobitne.

V pripade osobitnych kategorii osobnych udajov (najmé udajov tykajucich sa zdravia a odhal'ujucich
rasovy alebo etnicky povod), ich spracuvanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verejného zaujmu
podla €l. 9 ods. 2 pism. g) GDPR.

3. Spracuvané osobné tdaje:

Spracuvaju sa najmé osobné tidaje v rozsahu karty Gi¢astnika, ktora je sucast'ou Projektu IS DUAL a jej
podoba a obsah st uréené poskytovatelom NFP na realizaciu aktivit Projektu 1S DUAL.

4. Doba uchovavania osobnych udajov
Osobné udaje sa budu spracuvat’ po dobu trvania ucelu uvedeného v bode 1. vyssie.
5. Prijemcovia osobnych udajov:

Osobné udaje sa budt v nevyhnutnom rozsahu poskytovat’ v stilade s i¢elom podl'a bodu 1. vyssie sub-
jektom zapojenym do systému dualneho vzdelavania, ktorymi st napr. $§koly, zamestnavatelia, zriad’o-
vatelia §kol.



T
P Nazov udaju

Moznosti vyberu

Hodnoty vyberu

Definicia

Relevancia pre fond Zber tdajov

Priloha &. 2 Karta ucastnika

Poznamka

osoby st podskupinou kategérie ,Nezamestnana osoba".

> |Titul pred menom nepovinné
K
3 Meno
@ Priezvisko
8 |Titul za meno nepovinné
3 P - z
« |Détum narodenia
5
& [Rodné &islo Rodné &islo Rodné ¢islo Gcastnika. ESF Privstupe
=
s _
N . ] Mui o i
Pohlavie generované automaticky < Pohlavie Géastnika. ESF Pri vstupe
Zena
Telefonicky kontakt nepovinné
° E-mail nepovinné
T Lokalita (SK, EU, mimo EU)** nepovinné
° Stat (NUTS 0)** nepovinné
‘: S [Uzemie (NUTS 1) ** nepovinné
€ -3 [Resion (NUTS I ** nepovinné
x 2 Samosprévny krai (NUTS Ill) ** nepovinné.
8 Okres (NUTS IV) ** nepovinné
g Obec (NUTS V)** nepovinné
~ PSE** nepovinné
Ulica** nepovinné
Cislo** nepovinné
Détum zéznamu
Tvp zaznamu
Aktivita proiektu moZnost wberu viacerich hodndt
St osoby v zmysle § 6 (uchadzat o zamestnanie) zakona €. 5/2004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene niektorych zakonov v znenf neskorsich Pri vstupe
Al , ktoré su sce, sk i ktivne hfadajd pracu, st dradoch vy
Nezamestnan osoba fr:dép\:o: «;e‘??s::v :{org:u l‘)e; pvra:g "su vrd:pozr:u .)are précu a aktivne hladaju précu, a zérove su registrované na uradoch prce (vidtane osobna | Pri vystupe
odicovskej dovolenke, ak s registrované na trade préce) 6 mesiacov po vystupe (vzorkovo pripadne
z dostupnej databazy)
Privstupe
Dihodobo nezamestnand osoba 4 uchddzati o zamestnanie sdvisle nezamestnani viac ako 12 mesiacov (menej ako 25 rotni nezamestnan viac ako 6 mesiacov). Dihodobo nezamestnané |- Pri vstupe

6 mesiacov po vystupe (vzorkovo pripadne
2 dostupnej databdzy)

Znevyhodnenie

prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim) alebo podfa zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov (osoba, ktord ma znizent mieru schopnosti vykonavat

zarobkovu ¢innost)

o
‘s
@
>
©
2 Si osoby, ktoré nie si zamestnané ani e s evidované ako uchadzai o zamestnanie. S to Studujdci, Géastnici odborne] pripravy, déchodcovia, osoby ktoré Privstupe
3 Neaktivaa osoba zanechali podnikanie, osoby s trvaljm zc in nutim, osoby trvale v nost, osaby na rodicovske] dovolenke, ak po skonéent zikonne & F——
@ rodicovskej dovolenky nie st zamestnané ani registrované na trade prce, pripadne dalsie. Neaktivnymi osobami si aj zéujemci o zamestnanie (§ 7 zakona
z viber jedne] hodnoty €.5/2004 Z.2. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene niektorych zakonov v znen neskorsich predpisov). & mesiacov po vistupe (vzorkovo)
g Neaktivna osoba, ktora nie je zamestnana ani v procese . " e P ) . . ) Pri vstupe
© tvna Jeza Sii neaktivne osoby, okrem studujicich osdb a Géastnikov odbornej pripravy. Ide o podskupinu kategdrie ,Neaktivna osoba“. ESF Privstupe
< vadelavania alebo odbornej pripravy
“z 6 mesiacov po vystupe (vzorkovo)
]
£ i osoby, ktoré dovili vek 15 rokov, ktoré vykonavai précu za madu, za icelom zisku alebo rodinného zisku alebo ked!nie s v préci, ale maji précu alebo Privstupe
3 podnikanie aj ak z prace / podnikania dogasne absentujt napr. z dovodu uznania za docasne prace neschopného. Zamestnané osoby zahfiaji aj SZCO, osoby
na materskej, rodicovskej dovolenke a osoby v i. Za 52C0 s povazované osoby podla § 5 zékona . 5/2004 Z. z. o sluibach
Zamestnané osoba, vratane SZCO i a 0 zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Za SZCO si povazovani aj poméhajici Elenovia rodiny (pracujici clenovia rodiny, | ESF Privystupe
Ktori nedostavaid mzdu, sa povazui za zamestnané osoby, ak svojou pracou priamo prispievajd k prevadzke podnikatefského podniku, farmy alebo praxe,
ktord viastni alebo prevédzkuje pribuzna osoba, ktord je élenom tej istej domacnosti). Pre projekty podporené v ramci IZM nie je relevantné sledovanie
Castnikov v ramci tejto kategérie. 6 mesiacov po vistupe
Jeden zo stupriov:
-ISCED 0 predprimarne vzdelanie
-ISCED 1 primarne vzdelanie
_ISCED 2 nizsie sekundarne vzdelanie Uvédza sa najvy3sie tspesne ukoncené vzdelanie v éase vstupu do aktivity podfa Nérodnej klasifikacie vzdelania_verzia z 14. 07. 2016 (dostupné na
E] _ISCED 3 vyisie sekundirne vzdelanie https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf). Pokial ide o iastnika, ktory nedosiahol zikladné vzdelanie (ISCED 1), ale je vo veku nizSom ako je obvykly vek
= viber jednej hodnoty ~ISCED 4 postsekundérne vzdelanie dosiahnutia zakladného vzdelania (tj. ide o Ziaka), zapotita sa ako osoba s dosiahnutym zakladnym vzdelanim (ISCED 1). Pokial ide o osobu vo veku vyssom | ESF Pri vstupe
5 -ISCED 5 krétke tercidrne vzdelanie ako je obwyklé pre dosiahnutie zikladného vzdelania a nedosiahla ISCED 1, takato osoba sa nezapocita pod Ziadny tdaj tykajtci sa dosiahnutého vzdelania a
E - ISCED 6 bakalarske alebo ekvivalentné je zapotitana len v ramci kategérie ,Ina znevyhodnena osoba - citli
M - ISCED 7 magisterské alebo ekvivalentné
= - ISCED 8 doktorandské alebo ekvivalentné
.‘E_' Nezaradené
k3
[
g Pristahovalcom (migrantom) je podfa Nariadenia EP a Rady (ES) &. 862/2007 z 11. jdla 2007 o Statistike Spolocenstva o migrécii a medzinarodnej ochrane,
=] ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o i Statistik y takd osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt vinom
g Migrant, Géastnik s cudzim pévodom, prisludnik mensiny | élenskom $tate alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na Gzemi élenského $tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa ocakava, e bude trvat aspof . . . .
.8 8 © cudzin T usnikm or nemusi sa vyplnit, ak Géastnik pisomne
1 (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad qvanast mesiacov. ESF Pri vstupe odmietol poskyn tieto informécie
° Rémovia) - citlivy tdaj Uastnik s cudzim povodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo tzemia Slovenskej republiky.Pojem mensina v spojitosti so znevjhodnenim sa méze
£ vztahovat na akikolvek skupinu, ktora na zaklade svojich charakteristickych znakov moze byt objektom priom mbie ist o g
H mensinu, etnicki skupinu, socidlne vylugené skupiny alebo marginalizované komunity ako st napriklad Rémovia.
c
] Za 0sobu 50 zdravotnym postihnutim sa povaiuje osoba s yrmi telesnymi, menta ainymi alebo 7 ktorév
N siéinnosti s roznymi prekazkami mozu branit jej plnému a uéinnému zapojeniu do spolognosti na rovnakom zéklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
o ) R postihnutim zahfaj vietky osoby so zdravotnym postihnutim, a to osoby, ktorym je priznany status osoby so zdravotnym postihnutim (bud podta zékona ) R
moznost viberu viacerych hodndt Zdravotne postihnuty - citlivy adaj 5/2004Z. 2. 0 slutbéch zamestnanosti a o zmene niektorjch z&konov v znenf neskorsich predpisov, alebo podfa zakona &, 447/2008 Z.z. o pefatnjch ESF Pri vstupe nemusi sa vyplnit, ak castnik pisomne

odmietol poskyndit tieto informacie




Iné - citlivy ddaj

su také osoby, ktoré majd istd formu znevjhodnenia, ale nespadaju do kategérie , Migranti, Gcastnici s cudzim povodom, prislusnik mensiny, ani do
kategérie , Ucastnici so zdravotnym postihnutim®. Patria sem osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijice pod hranicou chudoby (podfa prieskumu $U SR)
apod. V rami tejto kategdrie sil vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania a osoby, ktoré nedosiahli zakladné vzdelanie, aviak
uz prekrotli vekovii hranicu potas ktorej sa dosahuje zakladné vzdelanie (ISCED 1).

Pri vstupe

nemusi sa vyplnit, ak castnik pisomne
odmietol poskyndf tieto informacie

viber jednej hodnoty

Je procese vzdelavania/odbornej pripravy

formalne i alebo

Osoba, ktoré ziskala podporu  ESF a ktord sa hned po ukonceni operacie ESF zapojila do
odbornej pripravy (odborna priprava mimo pracoviska resp. na pracovisku, odborné vzdelavanie, atd.). Ide o zmenu situdcie pri odchode z operacie, v
porovnani so situdciou pri vstupe do operdcie ESF (pri vstupe Géastnik nie je zapojeny do vzdeldvania/ odbornej pripravy). Zdroj financovania nasledného
vadeldvania e je relevantny.

Pri vystupe

Situdcia Gcastnika na trhu prace sa Sest mesiacov po
odchode z aktivity zlepsila

Osoby, ktoré st zamestnané pri vstupe do projektu podporovaného z ESF a vdaka tejto podpore presli 2 neistého do stabilného zamestnania, resp. 2
podzamestnanosti (skrateného tvazku) na piny tvazok, alebo si nai pracu, ktord vyZaduje viac spésobilosti, zruénosti alebo vys3iu kvalifikaciu a maj viac
pracovnych povinnosti, alebo presli na vy&&iu poziciu Sest mesiacov po odchode z projektu podporovaného z ESF.
Pod neistym zamestnanim sa rozumie ,docasné zamestnanie" a ,pracovnd zmluva na dobu uréitd". Zamestnanci so zamestnanim/ pracovnou zmluvou

ého trvania st i, ktorych hlavné i sa skon&i po urtitom vopred stanovenom obdobi alebo po obdobi, ktoré nie je vopred

2ndme, je viak vymedzené objektivaymi kritériami, ako napr. spinenie pridelenej Glohy alebo nepritomnost zamestnanca, za ktorého bola nsjdens dotasna

nahrada.
Podzamestnanost znamend situdciu, ked jednotlivec nedobrovolne pracuje na skréteny pracovny tas. Tato situdcia nastava vtedy, ked respondenti uvedd,
#e pracuju na skréteny pracovny tas, pretoe si nemézu najst pracu na plny Gvazok.

6 mesiacov po vystupe

nevypliia sa, ak sa zbieraju tdaje vzorkovo

Ziskava kvalifikaciu

Osoby, ktoré ziskali podporu z ESF a ktoré ziskali kvalifikacie pri odchode z operacie projektu ESF. Kvalifikcia znamené formalny vysledok procesu
a overovania, ktory sa ziska, ak prislu3ny organ isti, ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vysledky podfa danych Standardov. Mali by sa uviest iba

kvalifikacie, ktoré sa dosiahli v désledku intervencie ESF, pricom osvedenie o Géasti sa nepovazuje za kvalifikaciu. Zber sa vykonava len raz za tastnika/
operaciu projektu.

Pri vystupe

Typ zdznamu

Vstup

Vystup

Vystup - mimoriadny

Mimoriadny vystup Géastnika z aktivity projektu je dostupné volba v ITMS2014+ uréené pre pripady, kedy sa osoba z(éastnila prislusnej aktivity (vstapila na
aktivitu), aviak vzhfadom na nepredvidané okolnosti  nej vystipila pred jej planovanym ukoncenim a zarove (z pohfadu subjektu realizujtceho dant
aktivitu projektu / prijimatefa / poskytovatefa) nie je mozné deklarovat iiitok aktivity pre daného ucastnika v pinom planovanom rozsahu. Slizi pre potreby

1ZM, u ktorych je potrebné sledovat riadny a mimoriadny vystup.

6 mesiacov po vjstupe




